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Instructions:  
 

  مساء   ٩مارس في تمام الساعة  ١يغلق الواجب يوم الإثنين. 

  كلمة باستخدام  ١٥٠ما لا يقل عن  درجات ٤الواجب سؤال واحد مقالي منfont 12. 

  مع مراعاة أن تكون المصطلحات باللغة الانجليزيةالإجابة على الواجب باللغة الإنجليزية واللغة العربية 

  صيغة إلى يرجي ضرورة التحويلpdf المودل علىعد الانتهاء من الواجب ورفعة ب. 

 الخاص بالجامعة فقط ولن تقبل أي مستندات أخري جالحل يكون على هذا النموذ. 

 

 

Instructor's Name:  

Dr. Sara Adel 

 

Everyone’s Smart University 

Assignment 1 (Spring 2021) 
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Assignment (1) 

    During our study about Leadership, we learned the difference between manager and 

leader, adding to that we studied traits, and styles of leaders and leadership.  

In our first assignment, you will research and write about a modern project leader of 
your choice . Carefully consider his traits, styles, and detect any different situations for 
his/her leadership in today’s organizations. 

Your Task 

1. Select a leader either a “good example or a bad example.”   

2. Research your chosen leader, identifying evidence of his/her traits, styles, 
and leadership situations.  

3. Write a four-paragraph essay profiling your chosen leader. 
 First, introduce your leader, and state why you selected 

him/her. Was their leadership effective or not effective? 

 Next, detect the traits and style of your leader, and why you 
chose that style for him/her? 

 Next, describe the leadership situation your chosen leader was 
in and so you chose for him that style? 

 Finally, conclude with a short description what is your personal 
leadership style and how effective it has been for you? 

 

Best of luck.. 
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 الواجب الاول
 

أضف إلى ذلك أننا  والقائد،الفرق بين المدير  ما هو تعلمنا في المشاريع، ةمقرر القياد فيخلال دراستنا    

 .سمات وأنماط القادة والقيادة إلى أيضا   تطرقنا

 

 ضع في اعتبارك سماته وأساليبه. عن قائد مشروع من اختياركستقوم بالبحث والكتابة  واجبنا الأول،في 

 .أدت إلى اختيارك إياه مؤسستهمختلفة لقيادته في المواقف ال من واكتشف أي وأنماطه

 

 :هي مهمتك

 
 ".للقيادة مثالا  جيد ا أو مثالا  سيئ  " أيا  كانحدد قائد ا . 1

 .وحدد الدليل على سماته وأنماطه ومواقفه القيادية اخترته،ابحث عن القائد الذي . 2

 :يصف القائد الذي اخترته من أربع فقراتاكتب مقالا  . 3

 ، هل كانت قيادته فعالة أم غير فعالة؟. لها /واذكر سبب اختيارك له  قائدك،قم بتقديم  أولا 

  لها /له أو النمط ولماذا اخترت هذا الأسلوب  قائدك، ونمط اكتشف سمات وأسلوب ذلك،بعد ثم. 

  وأن لهذا السبب . أثر بك وجعلك تختار الحديث عن هذا القائدصِف الموقف القيادي الذي  ذلك،بعد

 .له هذا النمط القيادي اخترت انت

 ،ا اوصف ا باختم  أخير   .لأسلوبك الشخصي في القيادة ومدى فعاليته بالنسبة لك موجز 

 

تمنياتي بالتوفيق....مع   
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 أولاً، قم بتقديم قائدك، واذكر سبب اختيارك له / لها. هل كانت قيادته فعالة أم غير فعالة؟ 

 القائد هو الامير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز

السنوي  مارستيلر –أصداء بيرسون »حيث أظهرت نتائج استطلاع قوي وحازم في مكافحة الفساد  سبب الاختيار لأنه شاب 

مقابلة شخصية خلال  3500بلداً عربياً، وأجرى  16الذي يأخذ آراء ومواقف الشباب العرب في  «لرأي الشباب العربي

 24و 18، مع شبان وشابات عرب ينتمون للفئة العمرية بين 2018فبراير )شباط(  20يناير )كانون الثاني( و 21الفترة بين 

 ً   .عاما

 العرب يعتبرون الأمير محمد بن سلمان قائداً قوياً، في المائة من الشباب 64بأن 

ً  90وبأن   ومؤثرا. في المائة من الشباب السعودي  يعتبرون الأمير محمد بن سلمان قائداً قويا

 وقيادتة فعالة جدا 

 لها /اكتشف سمات وأسلوب ونمط قائدك، ولماذا اخترت هذا الأسلوب أو النمط له  /ثانيا. 

يعشق النجاح والمغامرة والتطوير من خلال مهتم بطاقات الشباب المهدرة طموح حصيف مدافع عن بلادة السمات 

 ويكره الفساد  2030رؤية 

 يدرك بأن الفساد تعطيل للتنمية ولأنهلأن اسلوبه في مكافحة الفساد كان جريء وسريع وحازم 

  وأن لهذا السبب انت اخترت له هذا . عن هذا القائد صِف الموقف القيادي الذي أثر بك وجعلك تختار الحديث/ثالثا

 .النمط القيادي

 الحزم والقوة والشجاعه في مكافحتة للفساد  /قف القياديوالم
سواء وزير او امير أي احد تتوفر علية أي من كان  قضية فساد لن ينجو أي شخص دخل في قال جملته المشهورة عندما 

 الادلة الكافية سوف يحاسب
مليار ريال سعودي 50القي القبض على الفاسدين وجمع أكثر من وبعدها   

  لأسلوبك الشخصي في القيادة ومدى فعاليته بالنسبة لكأخيرًا، اختم بوصفًا موجزًا. 

  العدل بين الافراد في المعاملة 

 أو لغتهم أو دينهم غض النظر عن جنسهم أو أصلهم العرقيعندما يتم العدل بين الافراد ب

 .والمحبةالتعاون  ويسودالظلم  التي يسببهاقضى على المشكلات وي يشعر الناس بالاستقرارسوف 
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