
 (والدراسات الميدانية البحثمنهج . سابعة)الورقة النقدية ال

 عنوان البحث) أثر رأس المال النفسي الإيجابي لدى أعضاء هيئة التدريس عمى جودة العممية التعميمية(

 )دراسة ميدانية عمى جامعة مصر لمعموم والتكنولوجيا(

 أولًا/ منهج البحث:

من خلال الإطلاع عمى البحث استخدم الباحث المنهج الوصفي التحميمي انطلاقاً من طبيعة 

أثر رأس المال النفسي الإيجابي موضوع البحث والمعمومات المراد الحصول عميها لمكشف عن 

, وهو المنهج الملائم لموضوع البحث دريس عمى جودة العممية التعميميةلدى أعضاء هيئة الت

وقد تم تحقيق هذا المنهج من خلال نوعين من البيانات , مناسب في تحقيق الأهداف المرسومةوال

 أحدهما البيانات الأولية والبيانات الثانوية.

لمنهجية  يتم تحديد منهجية البحث قبل إجراء البحث. حيث يساعد الاختيار الصحيحولذلك 

البحثية وتوثيقها. علاوة عمى ذلك, فإن التعرف  مدراسةد النجاح والجودة الشاممة لفي تحدي البحث

 .عمى طرق البحث المستخدمة في مجال الدراسة يتيح لك فهمها بشكل أكثر فعالية

 ثانياً / الدراسات الميدانية:

سات قسم الدرامن خلال الإطلاع عمى البحث الحالي وعمى الدراسات الميدانية نجد أن الباحث 
جابي والقسم الثاني ين القسم الأول الدراسات التي تناولت رأس المال النفسي الإيالميدانية إلى قسم

وكانت الدراسات متوافقة مع الدراسة الحالية وتدعم الدراسات التي تناولت جودة العممية التعميمية, 
 :ومما يؤخذ عمى الباحث في الدراسات الميدانيةموضوع البحث, 

  العديد من الجوانب فيها كالمجتمع والمنهج والعينة الدراسات كانت مختصرة ولم توضح
 والأساليب الإحصائية المتبعة.

 .أيضاً لم تكن الدراسات الميدانية كافية 
 .لم ترتب الدراسات ترتيب بحسب الأقدمية 
 .لم يذكر الباحث أوجه الشبة والأختلاف بين الدراسات الحالية وموضوع البحث 


