Oyl dasle

MIDOCEA]

u ~N I W E F

AIENS

Ay 3yl g piube s

[agayall a1 olgial

a1 2eald ) jupaly s ol BIANL guinll § suedgid! £lida ¥l U1 dolail sy 3

[z 4alll o gind!
The impact of employing generative artificial intelligence systems in predicting job burnout and

enhancing digital wellbeing

Ul sl e

Feetud | dozme dabold

[paledl )]

253002275

ez ezt | e Sl Lo

o> &,Ls}”»lé o

#2026




Oogliee Anale
|
Il

MIDOCEA]

u ~N I W E F

ITIER'S

Lypda 390 puarbe pasads

PNPS[JOPS [ PRI VPY

Ul s as)

gﬁgaﬂquﬁ&ahﬁ

[palzdl )]l

253002275

/8 | Cuzs
15t

ezl e Laiall.sd

sy mleusld




bl Caad) ClBNAT Asar
ralad) i) CLENAY L) salaal)
alall Gl A AENAY) Ll

Gaal) CiLEYAY daliiall il glll g ) g1




-

Aadial)
) oSl Jslall sk sl jal shall agdl Ay ) 3ol Cyaal) juasdl 8 el Gl moal
el gl a5 5l AN pia 8 G gand) Lpaal 3 35 ae s Claaianall 5 il 3all 5 213N 4a) 58
il a5 (s Wl Uasi o ranal i el sol &8s ol Lgtimgria 5 g Jaih Uni ya dusl 5l la 2ay
o oLy palall Canll LEMAT o sgda 5 llaiall 138 (e galall Jaall Sai A AEMAY) ladlly
sl ) il aaiaal) 485 e Jadla s Afianll Gl jlaall 2Dl et ) Lpulis) pualiall aal
Agalal)

Gald)l oy be aaad il ae il 5 gsalial) (e de sama Lol o oalal) Cand) @bl ) ey
38y dgalal) il dal 35 € Hliall (3 sia o Laliall agiad agde Cany Lo g A )all i oL 4y Ll
O A all dpaladl Calaa ) 3a8a (o &3l 0 1 5] Jiad aladl sl CLEMAT () (sla 5 U ) e
Y Gl @Al ) e s s 0 WS, (Israel & Hay, 2006) e (S Jliall Alusy) (3 séall o) il
Leaiiy Al 48 jaall ol due Laia) 43l g pane Caalll Joad o Jy eclillaall ol eUad¥) uins o jass
. (Neuman, 2014) lele 45 gl JEY

A 5 A g el o DB dfiny AE oLy g L 5S e alad) Canll LDIAT D) o Dpanl g
Candl dal pe DA edai a8 il AENAY) cboadl) ae Jaladll e Gialid) ac L LS Jaliiall o) jia¥)
SV ol s Chagyy il Jidas 8 el Cuiad gl (pSliial) dpa pad Alea S cddlisl
Sl Asdlia g clgle o A Al (sabaal) lus lgtanl s alall il CLEMAT o seba ial jaiad
At aa ¢Sl Jaadl dadaiall il ol g Aalail) ) 9 raa g ) Adlia) (L ddadi yall AEAY) Lladl

Agalall il Hall 38w o U foaluall o2a (ke AaS] ae ) guc

alad) Caand) LA L

Aadal) 4d aall 32 gad GlaaS CLENAY)

Caadls Dalell Clul Hall (e dnitall 48 rall 33 53 Glaa (338 s 1550 oalad) Canll CLENAT (50353
pdil) 3 Lgle Slaie W) (Say A0 il aai e 3,08 ST () o) daal g AEDAT jplae 35 4l 3
Aagaia ye clabivi) gl dllcas i ) a5 28 AT JIA g 8 (Jilaal) a5 ) all das) g gl

Y dalel) Adlaadll o ) Gless iy e (S aaiaall g alall el Jlo Ula ey 3 Y]
3




4l 3l 5 Caalill da) 3 e Wl aaied Lail 5 cdongiall Cileljal) o Adlaal) cullul) o 1aid aqta

. (Neuman, 2014) LAY Hulxally

aaliaal) g caalal) oy 4B gL

bl (o il agile slaa ) sads ) s Lialls Adiadl dlaal) Lgnle o 585 ) il giall aal (pe A a3
la el el all it e ) el ¢ lica g il sall daind LeS g e 43y yhay Lgaadiions 43 8 430)
gde Laliald) o A8 038 3 ja3 (& agas Afind) CLEMAYL Al V) o8 A5 e sleall 1 55 g0 1 50ae
(Babbie, el ety Al Ao zall G35 Caalil) 3 4G olasd ) (o058 AENAY) il of cps

.2020)

dlaiaall ) ) e 21 8Y) ddlas

) gl liie ce et 8 il i) e opS el dlea I el Canl) cilaMAT Cangs
ﬁu\u.aﬁ&ﬂL-!‘}“Aj\M@@}J&é}i%}i#@;\ji%k@\o& uﬂdﬁj
D Y pem yat e 5 S il LDl el A U cillalia ) e 33 Gl e 4ENAY)

. (Sieber, 1992) e ne

ralad) Giad) ClBYAY dulal) salaal)

dualal) ASLaY)

A pall jalae ()5 LEY) 5 i) (e 5 cile sheall Ji 8 Banally caalidl o) 3l daladl ALaY) s
OAY) cpialill 4 Sal ALl (5 gia ) il 5 dpaled) 38yl Caiad Gl Jadiy g Al ol 8 deriiidl
. (Babbie, 2020)

i S0 o el 38 5 any gkl Y acal dile Al o il AlaiuY) e A s Jla
all) 2l e Ledl e 5 Sal leda) aae




S dpadd mllas Giad Gl Jain) aae g adadl AN & Ll Ganldl o) 3l ) Al i) s
(Neuman, ) ol Jaaad 50 & LS iliill (im je Aa) 3l bl LS Apalall diiall s e i
.2014)

S il (50 O yeda LeS L je 4glad cCuall) el il dallase il Ul < jeal 1) A 95 Jlia
A g gall

Sl ety 5 bl Lad€s il (g adil) 481 o Jeadll e Cialidl 5508 4 dye ia sl
. (Israel & Hay, 2006) lalizin¥) (adadiul g i) judi vie Jais dpaledl A0Y) e alaie V)
Apeldia¥) ol dbid) Gialil) plai ga g 0385 A8y yhay il jaundi pdes (A i JUia

4 )

) 5381 5 G daol gucall (385 W) Lgie oSl a5 (S HLiall (e Lgman oy () il slaall Al 4 oy 2y
. (Sieber, 1992) auus Lale

Jalall 8 Leadiusal) bl clile (e i) gl ol i g elans) Caday oA i Jlia

3 jaiieual) 483 gal)

Lgdlaal s Al all Jsn IS o gl e 4l gmn 2y O L) Lgaiay 5 280 oo & 5 jiiusal) 43) sl
. (Israel & Hay, 2006) 4laisall b jlalia g Lile) ja)

UL pen (B el I8 Al D) Janald = 5 23 gl (S Ll 2 g 3 (oada 65 Jlia

alal) ) 8 ABNAY) Lladl)

ealad) Jlaidy)

shal e @lld aad s W jaaa Cal eV (50 gAY Jlael Caald) andiing Lavie alal) JaiaV) caas,

. (Babbie, 2020) (salall caa il 8 A& (n iy 43 daapalY) clalla)

G 050 Ganall B lead 53 5 ) sie e Jla (e o) ol fas Jla




bl ng 3

(Neuman, 2014). 3kma 75 ) J sea sl Alal) cilibll daaed ol ddds e iy GO 43 aady

OB (o ABe ga g JlelaY Ailaa ) 4l any jas: Jla
el it of Al ol araad o adlad i ol Caaldl o) 1 jigiladie jaaill jelay
o) ) Clan b ae 511 (38155 Y cpAll (S liiall dleginlz Jlia

3.*43..4&3\ Sl

28 5a ()53 Leie Sl (S JLEa e sla pladinl (Y
SOl e il rand Al by iz JUa

rllaal) o b

JORT VST I I ERORE JE WO T TR

A ) il 35 550 Aabias Led dga (o Jy st AL Jlia

Giad) CLEMAY Aadaial) peif olll g a0 il

(IRB) (alsll diad) wldNAT Glad

AEAY) Salaall pe Lgil g5 e 2SEL La2es J8 Glulall daal e e Gingd) cA@IAT clal Jas
Alaiaal) la jlalaa (358 Al pall 2868 o e 2SW g S laal) e ) olalll oda Caagh s saaiaall
. (Sieber, 1992)




A gal) yulaall g APA Jald

many LS el Qi) Cinh s Sl ALl 5 g o) yind 5 (oaladl (35 501 P2 ga 150} APA il i s
(American Psychological Association, W »&is clul jall slac ] oL da) jill s 483N 5y 5a3 3
.2020)

) ol oda dsarl

Gsia ol yinl Glaca g «ilillaall g g5 m b Jali s eddinall il jlaall a5 e 2EMAY) ae ) @l se L

Leilama  salel) a5 e Ulag) (uSay Lan (03 il

Gyl £ gaga o eadl (gaadail)

e 8 AEMAY) foabally o) 3V e Caald) a ag o aladl Canl) LEDAY Leal) bl Callay
Lpsall gl ga Ao J gandl g S jliall 4ul 5ol Calaal a5 Gy UL pan 2ind Ll 50l Ja) s
agraai b (S SLiall 1) yual cand W by pen S sl aladiad aiy WS iy o) ) o 8 o) U8
A e ) ge b

V) Ll Jsa sl ladl aae 5 4l oSL 8 e 33 OIA (e Lgman oy ) bl dlaa cany
Al e Lliall g al) clawl) (e Al jsa ) ol ol 1 aladiiad rony LS Al Hally cpimall (alaiSU
L) Cada ol bl cae Sl axe ¢ ALl Ao guia gally o) FIYI Caallll e cpay clild) Jalas die

Aol e yigi 8 3ad s xlias o Jlaca gl g plad) runy SIS ailica b e 53l 5E Y A

Gsiny Apalall ) G )5l iy il Adfge adad B Glel aY) sder ol Y 2ol
LS L)




-

daal)
Al Y (s (ma 1) SV Jaadl Lgile o g8y ) dpuli) aae Y aal i aladl sl @Al ()
S el dlen 5 daladl bl 5all 83 sa a8 ) diay o ccmend clallad) cuiad o ainy Y e

g

i) dgn 55 g galal) Canll Aalaiall se ) g8l 5 LEMAY) toabuall () i LS gl & 48 (38
Anatill ae g aaiaall Aadd 8 Lgie BalELY] (Say 48 ) ga drale 48 jra Z L) aaal A g e Sl jles g
adlaal Gaiady alall Canl) adi ) et Al 35 jun ey Afinl) CLEMAY! QS fuw 5 ()8 Sl

-- S e S‘

. .




sal sl

. American Psychological Association. (2020). Publication manual of the American

Psychological Association (7th ed.). American Psychological Association.

2. Babbie, E. (2020). The practice of social research (15th ed.). Cengage Learning.

3. lIsrael, M., & Hay, |. (2006). Research ethics for social scientists. Sage

Publications.
. Neuman, W. L. (2014). Social research methods: Qualitative and quantitative
approaches (7th ed.). Pearson.

. Sieber, J. E. (1992). Planning ethically responsible research. Sage Publications.




	المقدمة
	أهمية أخلاقيات البحث العلمي
	المبادئ الأساسية لأخلاقيات البحث العلمي
	القضايا الأخلاقية في البحث العلمي
	القواعد واللوائح المنظمة لأخلاقيات البحث
	التطبيق العملي على موضوع البحث
	الخاتمة
	المراجع:

