
عرض أهداف وأهمية رسالة دكتوراة 
الإدارة : عنوان الرسالة العلمية

تروني الإلكترونية وأثرها على الأداء الإلك
دراسة )من خلال حوكمة الشركات 

(ميدانية في شركات الهاتف النقال



:عرضًأهدافًالرسالةًالعلمية:ًأولاً

منًخلالًالطلاعًعلىًأهدافًالرسالةًالعلميةًوالتيًوضعهاًالباحثًوفقًموضوعً

:البحثًومتغيراتهًكانتًالأهدافًعلىًالنحوًالتالي

لقدًتوسعًالباحثًفيًأهدافًالبحثًحيثًتمًصياغةًالأهدافًوفقًصياغةًأسئلةً

البحثًالمكونةًمنًخمسةًأسئلةًرئيسيةًوكلًسؤالًرئيسيًيتفرعًمنهًعدةًأسئلةً

تمًصياغةًخمسةًأهدافًرئيسيةًومنهاًعدةًأهدافًفرعيةًوكانتً اً فرعية،ًوأيضا

:علىًالنحوًالتي
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المادية،المكوناتية،البشرالمكونات):بأبعادهالمستقلالمتغيربوصفهاالإلكترونيةالإدارةأثرتوضيحهوالهدفكان:الأولالرئيسيالهدف
.فرعيةأهدافأربعةالأولالرئيسيالهدفعنتفرعوقدالماليالأداءفي(التقاريرالبيانات،قاعدة

المادية،المكوناترية،البشالمكونات):بأبعادهالمستقلالمتغيربوصفهاالإلكترونيةالإدارةأثرتوضيحهوالهدفكان:الثانيالرئيسيالهدف
.فرعيةأهدافأربعةالثانيالرئيسيالهدفعنتفرعوقدالشركات،حوكمةفي(التقاريرالبيانات،قاعدة

الأداءفي(المساءلة،الشفافيةالعدالة،):بأبعادهالمستقلالمتغيربوصفهاالشركاتحوكمةأثرتوضيحهوالهدفكان:الثالثالرئيسيالهدف
.فرعيةأهدافثلاثةالثالثالرئيسيالهدفعنتفرعوقدالنقال،الهاتفشركاتفيالمالي
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 كان الهدف هو توضيح أثر حوكمة الشركات بوصفها المتغير المستقل الهدف الرئيسي الرا  :

بأبعاده:) المكونات البشرية، المكونات المادية، قاعدة البيانات، التقارير( في الأداء المالي بوصف  

 متغير تاب  في شركات الهاتف النقال، وقد تفرع عن الهدف الرئيسي الراب  ثلاثة أهداف فرعية.

 لقد كان الهدف هو  ي اد الفرو   ات الد لة الإح ائية في متوس  الهدف الرئيسي ال ا  :

 است ابات أفراد عينة الب ث وقد تفرع من الهدف الرئي  خمسة أهداف.



:التاليةالملاحظات نعددتوجدالأهدافتلكعلىالاطلاعخلالو ن

.عاليةبدقةالأهدافت ديدتملقد✓
.والفرضياتوالأسئلةالب ثبموضوعومرتبطةومنسقةمرتبةالأهدافكانت✓
.للقياسقابلةكانتالأهدافجمي ✓
.الدراسةمشكلةم تتماشىالمرسومةالأهداف✓
.المنشودةالأهدافالدراسةمشكلةوفقالدراسةفرضياتوض ✓
رئي فهدولكلرئيسيةأهدافخمسةكثيرة،كانتأنها  ومنظمةمرتبةالأهدافكانتمابقدر✓

.فرعيةأهدافعدة
.حيث وهي قابلة للقياس والت قق وواقعية وم دده بوقت( smart)تنطبق على الأهداف قاعدة✓
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:عرض أهمية الرسالة العلمية: ثانيا  
سم من خلال ا طلاع على أهمية الدراسة العلمية للباحث وجدناها على قسمين، الق
لن و الأول الأهمية النظرية والقسم الثاني الأهمية العلمية وكانت الملاحظات على ا

:ا تي
.لم يتم التبرير في لأهمية الدراسة في البداية✓
علمي لقد أوض ت الأهمية الفوائد المتوقعة من نتائج الدراسة على المستوى ال✓

.والمستوى العملي
.لقد تم التمييز بين الأهمية العلمية والأهمية العملية✓
.توضيح أهمية الدراسة العلمية في هذا التوقيت الزمني✓
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:الفرق بين أهمية الدراسة وأهدافها
توضحالدراسةةأهميبينمادراست ،خلالمنت قيق الباحثيودمات ددالدراسةأهدافأنفييكمنوأهميتهاالدراسةأهدافبينالفر  
.العمليةوالناحيةالعلميةالناحيةمنالدراسةهذهخلالمنوالم تم الباحثعلىستعودالتيالفوائد

:الدراسةأهداف 
.الباحثوتطلعاتالدراسةغاياتت دد•
.الب ثخلالمن لي للوصولالباحثيطمحماتوضح•
.للقياسوقابلةوواض ةم ددةتكون •
.لت قيقهاالباحثيسعىالتيبالنتائجتتعلق•

:أهمية الدراسة
.توضح الفوائد التي ستعود على الباحث والم تم  من خلال الدراسة✓
.توضح كيف سيساهم الب ث في تطوير المعرفة أو حل مشكلة ما✓
.توضح الأثر الإي ابي الذي سيترك  الب ث✓
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:صياغة أهمية وأهداف دراسة علمية  قترحة
ة السعودية من أثر ال وكمة الإدارية في ت سين أداء المنظمات الغير رب ية في المملكة العربي): عنوان الدراسة المقترحة

(وجهة نظر القيادات الإدارية
:صياغة أهمية الدراسة: أولا  

:تكمن أهمية الدراسة في الاتي
:الأهمية النظرية

.توضيح الأطر النظرية والفكرية لل وكمة الإدارية.1
.تماشي موضوع الدراسة م  ا هتمام الكبير في العالم بال وكمة الإدارية.2
.  توضيح أهمية ال وكمة الإدارية في ت سين أداء المنظمات الغير رب ية.3
.دراسة واق  ال وكمة الإدارية في المنظمات الغير رب ية.4
تقديم خط  مستقبلية لدور ال وكمة الإدارية في ت سين أداء المنظمات الغير رب ية. 5
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:الأهمية العملية
.  قد تساعد في ت ديد وتوجي  المسارات ا ستراتي ية لأداء المنظمات الغير رب ية.1
.ـتفيد القيادات في المنظمات الغير رب ية في التعرف على نقاط الضعف والعمل على تلافيها.2
.تكمن أهمية الدراسة في ندرتها على حد علم الباحث.3
.  تعمل على صياغة وتطوير أداء القيادات في المنظمات الغير رب ية.4
.  تساهم في وض  ت ور لمستقبل المنظمات الغير رب ية.5
.  ت ديد جوانب القوة والضعف في المنظمات الغير رب ية.6
.ـيضيف هذا الب ث للمكتبات ال امعية  ضافة نوعية كبيرة في المعرفة العلمية.7
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:صياغة أهداف الدراسة: ثانيا  
منالسعوديةيةالعربالمملكةفيرب يةالغيرالمنظماتأداءت سينفيالإداريةال وكمةأثرعلىالتعرف لىال اليالب ثيهدف
:الأتيةالأهدافمن ويتفرعالإداريةالقياداتنظروجهة

.التعرف على واق  أثر ال وكمة الإدارية في ت سين أداء المنظمات الغير رب ية في المملكة العربية السعودية−

.التعرف على معوقات ال وكمة الإدارية في ت سين أداء المنظمات الغير رب ية في المملكة العربية السعودية−

.التعرف على متطلبات ال وكمة الإدارية في ت سين أداء المنظمات الغير رب ية في المملكة العربية السعودية−

ن  ال )بين  جابات أفراد عينة الب ث والتي تعزى  لى متغيرات 0.05التعرف على الفرو   ات د لة  ح ائية عند مستوى الد لة −
(.سنوات الخبرة–المؤهل –



...شكراًلكمً
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