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      PROJECT LEADERSHIP 
 
 

 
 

Instructions:  
 

  مساءً. ٩مارس في تمام الساعة  ١يغلق الواجب يوم الإثنين 

  كلمة باستخدام  ١٥١ما لا يقل عن  درجات ٤الواجب سؤال واحد مقالي منfont 12. 

  مع مراعاة أن تكون المصطلحات باللغة الانجليزيةالإجابة على الواجب باللغة الإنجليزية واللغة العربية 

  صيغة إلى يرجي ضرورة التحويلpdf المودل. علىعد الانتهاء من الواجب ورفعة ب 

 الخاص بالجامعة فقط ولن تقبل أي مستندات أخري. جالحل يكون على هذا النموذ 

 

 

Instructor's Name:  

Dr. Sara Adel 

 

Everyone’s Smart University 

Assignment 1 (Spring 2021) 

 

 



 

 

 

 

 

ته  -1 تيب الشخص الذي اختر ي العمل شخص يحب الجميع ان يكون تحت قيادته يتحلى بالصتر والتر
 
رئيسي المباشر ف

 للاعمال
ً
 فاعلة الدقيق جدا

ً
من حيث القيادة جدا  

ي البداية تعلمي نمط  – 2
 
ي نفس ووهو ماكان يتمت   به ويعرف كيف يستفيد من كل شخص لاي مهمة عمل   القائد كان ف

 
ف

النمط و  العمل ذو متعة واتقان  ث يصبحيبح بالايجاب  وكان هذا يأثر على المجوعة المباشر عنا  مسؤولكان الالوقت  

ته بناء على ماكتبته  .Coaching leadership style سابقا الذي اختر

 

قيات له وتم تجميده  -3 ي العمل بالتالي اثر على التر
 
من ناحية الموقف القيادي احد الزملاء تعرض لمسألة  بسبب خطا ف

ة تقصت  كون الموظف يمر بفبسبب هذا الخطأ حينها تدخل القائد وتحدث مع المسؤولي   بانه هو من يتحمل هذا ال تر

ي حياته الشخصية 
 
كن من اخذ تميكقائد ان يكون له عون وسند ولم وانه كان من واجبه  , على العمل  تاثر بالتالي صعبة ف

 .(اعطاء الموظف اجازة او تكليفه بمهام اسهل)موقف مناسب حينها مثل 

 

 با -4
ً
 لـ لنسبة لي شخصيا

ً
ا كون ان رئيسي المباشر اثر على بشكل مباشر وغت   Coaching leadership style  أميل كثت 

 بالتالي اكتسبت بعض صفات القيادة منه وانها تمكنك بالفعل من التقرب ال الفريق الذي حولك وتكون الانتاجية 
مباشر

 الجودة. بشكل عالي مع 

    

 

        

 

 

 

 

 

 

 تقاعد من العمل منذ حوالي 
 سنوات ومازال التأثت  متواجد ال الان 5رئيسي المباشر
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