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تهدف هذه الورقة البحثية إلى دراسة تأثير الذكاء الاصطناعي على

سعى ت.  إدارة الموارد البشرية، وتحديد الفرص والتحديات التي يوفرها

فاءة الباحثة إلى فهم كيفية مساهمة الذكاء الاصطناعي في تحسين ك

تلف وفعالية إدارة الموارد البشرية،  مع التركيز على تأثيره على مخ

.لأداءجوانب إدارة الموارد البشرية، مثل التوظيف، والتدريب، وتقييم ا

أهداف البحث
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نقد الأهداف–أهداف البحث 

:  الأهداف واسعة النطاق

جوانب الأهداف واسعة النطاق وتشمل العديد من الجوانب، مما قد يجعل من الصعب على الباحثة تغطية جميع ال•

.بعمق

لبشرية، من الأفضل تحديد مجال البحث بشكل أكثر دقة، مثل التركيز على جانب واحد من جوانب إدارة الموارد ا•

.مثل التوظيف أو التدريب

:الغموض في بعض الأهداف

".فهرسة الفرص والتحديات"بعض الأهداف غير واضحة بشكل كافٍ، مثل •

.من الأفضل تحديد كيفية فهرسة هذه الفرص والتحديات، وما هي المعايير التي سيتم استخدامها•

:عدم وجود أهداف قابلة للقياس

".تقييم الصعوبات المحتملة"بعض الأهداف غير قابلة للقياس، مثل •

.من الأفضل تحديد كيفية تقييم هذه الصعوبات، وما هي المعايير التي سيتم استخدامها•
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اقتراحات لتحسين الأهداف
Chapter

04

:تحديد مجال البحث بشكل أكثر دقة

.التركيز على جانب واحد من جوانب إدارة الموارد البشرية، مثل التوظيف أو التدريب•

:زيادة وضوح الأهداف

.تحديد كيفية فهرسة الفرص والتحديات، وما هي المعايير التي سيتم استخدامها•

:جعل الأهداف قابلة للقياس

.تحديد كيفية تقييم الصعوبات، وما هي المعايير التي سيتم استخدامها•
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