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	واجب دراسات نقدية�الأسبوع الخامس
	تحليل الداسة
	الملاحظات والتوصيات لتطوير الدراسة
	اقتراحات لبحوث مستقبلية
	بتلك الملاحظات والتوصيات، يمكن تعزيز جودة الدراسة الحالية وتوجيه الأبحاث المستقبلية نحو تحسين الأداء الإداري باستخدام استراتيجيات الإدارة المرئية بطرق أكثر فعالية وشمولية.
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