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مفهوم الإدارة والقيادة قديم قدم الانسان على هذه الأرض , وقد مر هذا المفهوم بمراحل متعددة من التوسع والتطور  -
 في عصرنا يقوم على دراسات ونظريات متعددة. أصبححتى 

 منذ خلقة الله وهو يقوم بالإدارة والقيادة في جميع شئون حياته. فالإنسان -
لي لكي نعلم ان هذا العلم ليس حادثا , وان خير من تنطبق  صلى الله عليه وسلم كقائدا  ولقد اخترت نبينا القائد محمد  -

 هو هذا النبي. الناجحةالفعالة  القيادةعليه صفات 
 .قيادتهولعلنا نذكر بعض من سمات وأسلوب ونمط  -
 منها:في القيادة فقد نكتفي بذكر اثنين  أسلوبهاما عن  -

 (coaching leadership styleأسلوب قيادة التدريب ) -1
الصديق وعمر بن الخطاب  ابوبكربن زيد وفي الجيش  لأسامةولعلنا نذكر هنا موقفه عندما اعطى قيادة الجيش 

 رضي الله عنهم
  

 (laissez-faire leadership styleأسلوب القيادة "تفويض" ) -2
, فجعل كتابة الوحي لعلي وعثمان وابي بن  تالمسؤوليامن عمل ووزع  اما يناسبهففي عهده أوجد لكل طاقة 

كعب وزيد بن ثابت رضيي الله عنهم , وكان الزبير بن عوام وجهيم بن الصلت يقومان بكتابة أموال الصدقة 
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 زيد بن ثابت تعلم لغة اليهود , وغيرها كثير.,وامر 
 

هو رؤيته صلى الله علية وسلم في  أما مواقفه وصفاته فحدث ولا حرج , لكن الموقف الذي جعلني اختاره كقائد لي -
صلح الحديبية عندما كان الصحابة يرون ان هذا الصلح فيه اجحاف للمسلمين ولكن كان رسول الله له رؤية أخرى 

 , كان منها فتح مكة.
 اسلوب:من  أكثرنفسي في  فأجدأما عن نفسي واسلوبي في القيادة  -

 (Affiliative leadership styleأسلوب القيادة التبعية ) -1
 (coaching leadership styleأسلوب قيادة التدريب ) -2
 (democratic leadership styleأسلوب القيادة الديموقراطية ) -3

ومن وجهة نظري أرى هذه الأساليب فعالة لكن لازلت بحاجة الى تطويرها واتخاذ أساليب أخرى بجانبها خصوصا 
 من خلال المحاضرات. بعد معرفة أكثر من أسلوب وايجابياتها وسلبياتها

 نسأل الله التوفيق للجميع.
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