


السادة أعضاء اللجنة تحية طيبة وبعد حرصا على ضمان جودة الخطط البحثية المقدمة من الباحثين، نرجو منكم التكرم بتقييم كل خطة بحثية من خلال ملء الجدول التالي، حيث يهدف إلى توفير تغذية راجعة واضحة ومفصلة لكل باحث، مما يساعده على تحسين خطته البحثية وفقًا للملاحظات الأكاديمية.
تقييم الخطة البحثية للطالب / خالد خميس 
	مقترحات من لجنه المراجعة لتنفيذ التعديل
	التعديل المطلوب
	البند

	
	بالنسبة للعنوان باللغة الإنجليزية، لابد من إضافة كلمة Company الى جوار SABIC، حتي يتطابق العنوان العربي مع الإنجليزي.
	عنوان الدراسة 


	
	· اخر السطر الرابع" وتعد المؤسسات التعليمية من بين اهم الكيانات" تعدل الى " واحدة من أهم"
· السطر الخامس: "وفي هذا السياق، برزت القيادة الرقمية كأحد أحدث أنماط القيادة" تعدل الى "كأحد الأنماط القيادية الحديثة".
· الفقرة الثانية تعدل كلمة "المتغيرات" الى "التغيرات"
· بداية الصفحة 3 توضع النقطة بعد المرجع وليس قبله
· الفقرة الثانية ص3 تعديل " وجاءت القيادة الرقمية تعد منهجا حديثا" الى "وتعد القيادة الرقمية منهجا حديثا"
· أضف فاصلة قبل كما في " كما تلعب القيادة الرقمية دورا محوريا" الفقرة الثانية ص3.
· في الفقرة الثالثة ص 3أضف فاصلة قبل " وفي ظل التنافس الشديد"
· في ص4 أضف نقطة بعد مرجع (الراعي، 2004)
· الفقرة الثانية بصفحة 4 يرجى تصحيح منهنا الى من هنا
· عدل كلمة ولذلك في " ولذلك، يهدف هذا البحث" الى " وعليه، يهدف هذا البحث"
· احذف فقرة " من خلال دراسة ميدانية...."حتى نهاية المقدمة، لأنها تكرار في المعنى لا داعي له.
	مقدمة الدراسة 


	
	· خلت من المراجع وهذا مخل بالامانة العلمية، لابد من إضافة المراجع.
· يرجى عرض عدد من المشكلات او الظواهر السلبية التي تجعل شركة سابك في حاجة الى تحسين السلوك الابتكاري لعامليها وتطبيق القيادة الرقمية
· اخر اربع سطور من المشكلة ممتازين
	مشكلة الدراسة


	
	
	تساؤلات الدراسة 



	
	· الأهمية النظرية ص6. " تسعى هذه الدراسة الى تقديم اطار نظري متكامل يوضح العلاقة بين....تعدل الى " تسعي هذه الدراسة الى التعرف على العلاقة بين"
· في الفقرة الثانية من الأهمية النظرية، والتي تبدأ ب " علاوة على ذلك ،تقدم هذه الدراسة إضافة علمية من خلال تحويل ..." عدل  فيها تعزيز التفكير الإبداعي الى السلوك الابتكاري للعاملين.
· احذف الفقرتين الآخرتين من الأهمية التطبيقية ص 7 واللتان تبدأن ب " كما تعد هذه الدراسة ذات أهمية خاصة"، وأيضا فقرة " وبالإضافة الى ذلك"
	أهمية الدراسة 


	
	· تعديل الهدف الأول للدراسة الى " التعرف على اتجاهات العاملين في شركة سابق نحو القيادة الرقمية"
· إضافة هدف ثاني " التعرف على ما اذا كان أداء الأفراد لسلوكيات العمل الابتكاري يتأثر بخصائصهم الشخصية والمهنية (ممثلة في: النوع والعمر وعدد سنوات الخبرة"
· إضافة هدف ثالث" التعرف على ما اذا كانت مدركات العاملين للقيادة الرقمية تختلف باختلاف خصائصهم الشخصية والمهنية(ممثلة في: النوع والعمر وعدد سنوات الخبرة"
· حذف الهدفين الثالث والرابع واستبدالهم بالهدفين المذكورين اعلاه
	أهداف الدراسة 


	
	· " أولا دراسات تتعلق بالقيادة الرقمية" تعدل الى " أولا: الدراسات المتعلقة بالقيادة الرقمية" ويرجى تحويلها الى الخط الغامقBold  ، ينطبق نفس الامر على ثانيا: دراسات تتعلق بالسلوك الابتكاري للعاملين. عدلها كما ذكر
· في السطر الثالث ذكرت " استهدفت الدراسة دراسة العلاقة والاثر بين القيادة الرقمية"  وماذا؟؟؟؟ اعتقد انها الاستدامة التنظيمية
· احذف الفقرة الأخيرة ص16
	الدراسات السابقة  


	
	· تعديل الفرضية الرئيسية لتصبح " تؤثر القيادة الرقمية إيجابيا ومعنويا على السلوك الابتكاري للعاملين، وعلى نفس الطريقة عدل فروضك الفرعية
· اضف فرض ثاني: يختلف ادراك مفردات العينة للقيادة الرقمية باختلاف خصائصهم الشخصية والمهنية (ممثلة في: النوع والعمر وعدد سنوات الخبرة"
· اضف فرض ثالث توجد فروق معنوية في أداء مفردات العينة للسلوك الابتكاري باختلاف خصائصهم الشخصية والمهنية(ممثلة في: النوع والعمر وعدد سنوات الخبرة"
· ملحوظة مهمة جدا: البحوث العلمية لا تبني على فرض واحد
	فروض الدراسة 



	
	عينة الدراسة 
ذكرت أن العينة تتراوح ما بين 100-150 مفردة؟ كيف استنتجت هذا الرقم، من الضروري كتابة المعادلة التي تم الاعتماد عليها في استنتاج هذا الرقم
حدود الدراسة
تعديل الحدود البشرية الى " تقتصر الدراسة على العاملين في شركة سابك على اختلاف تخصصاتهم ومستوياتهم الإدارية"
أساليب التحليل الاحصائي
· تعديل " التحليل الوصفي" الى |"الإحصاءات الوصفية"  وتعديل "لاستخراج" الى " باستخدام المتوسطات والانحرافات المعيارية للوقوف على اتجاهاتهم نحو متغيرات الدراسة"
· تعديل تحليل الانحدار الى " تحليل الانحدار البسيط" وذلك للتعرف على العلاقة ما بين القيادة الرقمية والسلوك الابتكاري
· إضافة الفا كرونباخ" وذلك للوقوف على ثبات قائمة الاستقصاء
· اختبار T.Test للتعرف على اختلاف اتجاهات مفردات العينة نحو متغيرات الدراسة باختلاف متغير النوع
· تحليل التباين احادى الاتجاهANOVA للتعرف على مدى اختلاف اتجاهات مفردات العينة نحو متغيرات الدراسة باختلاف المستوى الإداري وعدد سنوات الخبرة والعمر

	منهجية الدراسة 


	
	حذف اعداد التقرير النهائي وعرض النتائج وتعديلها الى كتابة نتائج وتوصيات الدراسة
	ملحوظة اضافية

	
	
	نموذج العلاقات بين المتغيرات  




الباحث الكريم /....................................
الرقم الأكاديمي /.....................................
التخصص/........................................
تحية طيبة وبعد،
بعد عرض ملاحظات لجنة التقييم على خططكم البحثية، نود التأكيد على ضرورة الالتزام الكامل بتنفيذ التعديلات المطلوبة بدقة، حيث لن يتم قبول أي خطة بحثية دون إجراء التعديلات المحددة.
ملاحظات هامة:
✔ عدم الالتزام بالتعديلات يؤثر سلبًا على اجتياز الفصل الدراسي.
✔ يجب تنفيذ التعديلات بدقة وفقًا لملاحظات اللجنة وعدم إرسال الخطة بدون تعديل.
✔ تم إرفاق جدول مخصص لتوضيح التعديلات التي تم تنفيذها، ويجب على كل باحث ملؤه قبل إعادة إرسال الخطة البحثية.

	البند
	التعديلات التي أجريتها
	ملاحظات إضافية للباحث/
تساؤلات الى اللجنة

	عنوان الدراسة 


	
	

	مقدمة الدراسة 


	
	

	مشكلة الدراسة


	
	

	تساؤلات الدراسة 


	
	

	أهمية الدراسة 


	
	

	أهداف الدراسة 


	
	

	الدراسات السابقة 


	
	

	فروض الدراسة 
	
	

	منهجية الدراسة 


	
	

	نوع الدراسة وطرق الحصول على البيانات 

	
	

	نموذج الدراسة 
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