
1مهمة 
لمقرر مهارات بحثية

طه احمد/ مقدمة من الباحث 



:المهمة المطلوبة
تقديم تعريفات للبحث العلم  

دوافع البحث العلم  



يالبحثيُعد يالعلم   
 
وصنعالإداريرالفكلتطويررئيسيةأداةالإدارةف

الإداريةوالتنظيميةالمشكلاتدراسةإلىيهدفإذالفعّال،القرار

إلىصولللووتحليلهاالبياناتجمععلىتعتمدمنهجيةبطريقة

يالبحثويمثل.الأدلةعلىقائمةوتوصياتحلول يةعملالعلم 

رياتالنظتطويرإلىتسعىالمعرفة،لاكتسابومنهجيةمنظمة

يالأداءلتحسي  يوتطبيقها يعاليةوالفالكفاءةوتعزيزالمؤسس   
 
بيئاتف

.المختلفةالعمل



م  تعريفات البحث العل

يهويالوسيلةيالمنظمةيلجمعيالبياناتيوتحليلهايبهدفيالوصوليإلىيحق.1 ائقيجديدةيالبحثيالعلم 
يإثراءيالمعرفةيأويحليالمشكلاتيالتطبيقية  

 
.تسهميف

-(Sekaran & Bougie, 2020)

محددةيهويعمليةيعقلانيةيمنظمةيلاكتشافيالمعرفةيالجديدةيأويتطويريالقائمة،يمنيخلاليخطوات-2
.تهدفيإلىياختباريالفرضياتيوالتحققيمنيصحتها

– (Saunders, Lewis, & Thornhill, 2019)

يالذيييبذلهيالباحثيلتحديديمشكلةيعلمية،يوجمعيبيان-3 اتيدقيقةيعنها،ييُعرّفيبأنهيالجهديالمنهج  
.وتحليلهايبغرضيالوصوليإلىينتائجيموضوعيةيقابلةيللتعميم

– (Creswell, 2018)

يهويمحاولةيمنسقةيلفهميالواقعيمنيخلاليتحليليالظواهريواستنباطيالعلا-4 قاتيبينهايالبحثيالعلم 
.بطريقةيمنهجيةيوموضوعية

– (Bryman & Bell, 2015)
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يهوياستقصاءيمنظمييستخدميأدواتيوأساليبيكميةيأوينوعيةيلجمعيالبياناتيوتحليلها،يللوصوليإلىينتائجييم-5  
 
كنيتوظيفهايف

.اتخاذيالقرار
– (Zikmund et al., 2013)

يلتطويريالمعرفةيواختباريال-6  يالنقدييوالمنطقيالعلم  ييعتمديعلىيالتفكي  يهويجهديتحليلى  يالبحثيالعلم  نظرياتيأويتفسي 
ي .السلوكيالتنظيم 

– (Cooper & Schindler, 2014)

ييهدفيإلىيالإجابةيعنيتساؤلاتيبحثيةيمحددةيبطريقةييمكنيتكرارهايوالتح-7 يهويأسلوبيمنهج   .ققيمنهايعلميًاالبحثيالعلم 
– (Collis & Hussey, 2014)



واهتمامهحثالبااتجاهتحددإذالعلمي،للعملالأساسيالمحركالبحثيةالدوافعتعُد
مشكلةحلفيالباحثرغبةمنالدوافعهذهوتنشأ.لدراستهايسعىالتيبالمشكلات

دارة،الإمجالوفي.وأكاديميمهنيتقدمتحقيقأوعلميةنظريةتطويرأوواقعية
داءالأبتحسينالإداريةالأبحاثلارتباطنظرًاخاصةأهميةالدوافعتكتسب

.القراراتخاذودعمالمؤسسي

دوافع البحث العلمي



العلميدوافع البحث 
لأداء أو معالجة قضايا حقيقية تواجه المؤسسات مثل ضعف ا: حل المشكلات التنظيمية. 1•

.سوء إدارة الموارد

رات اختبار وتحديث النماذج والنظريات في ضوء التغي: تطوير النظريات الإدارية. 2•
.البيئية والتكنولوجية

ليها في تزويد صناع القرار بنتائج بحثية موثوقة يمكن الاعتماد ع: دعم اتخاذ القرار. 3•
.التخطيط الاستراتيجي

التقدم . 5.رفع كفاءة الأنظمة الإدارية وتحقيق التميز المؤسسي: تحسين الأداء المؤسسي. 4•
.للباحثنشر الأبحاث العلمية والمشاركة في المؤتمرات لتعزيز المسار العلمي: الأكاديمي

الإسهام في خدمة المجتمع وتطوير بيئة الأعمال الوطنية: المسؤولية المجتمعية. 6•
.والعالمية

.الرشيدةاستكشاف أساليب جديدة للإدارة والقيادة والحوكمة: تحقيق التميز والابتكار. 7•
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