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:المقدمة

یعد البحث العلمي الركیزة الأساسیة التي من خلالھا تطورت المجتمعات الإنسانیة عبر العصور وھو الأداة المنھجیة

لم یعد التمیز في البحث العلمي الجوھري ومع ھذا الدور .افاق المعرفة البشریة التي تسعى لاكتشاف الحقائق وتوسیع

مرتبطا ارتباطا وثیقا بمدى التزام أصبح بل ،المستخدمة مرھونا فقط بسلامة المنھجیة الإحصائیة او دقة الأدوات

الباحث بالمنظومة الأخلاقیة والمعاییر القیمیة التي تحكم ممارساتھ منذ لحظة اختیار الفكرة وحتى نشر النتائج

.وتطبیقھا

مجموعة من المبادئ والقواعد والمعاییر السلوكیة" :وتعرف اخلاقیات البحث العلمي في الادبیات الاكادیمیة بأنھا

وتجاه المشاركین في بحوثھم والمجتمع العلمي أنفسھم التي تنظم عمل الباحثین وتحدد واجباتھم ومسؤولیاتھم تجاه

ھذه المنظومة الأخلاقیة تشكل صمام الأمان الذي یحمي البحث العلمي ان .)45.ص، 2011،عقیل("والبیئة المحیطة

.والمعرفیة من الانحراف عن مقاصده الإنسانیة

معاییر للسلوك تمیز بین السلوك" أخلاقیات البحث بأنھا (Resnik, 2020) ریسنیك یُعرفّ ،وفي السیاق الغربي

وھي بمثابة المیثاق الذي یضمن حمایة حقوق الإنسان ،المقبول وغیر المقبول في البیئات الأكادیمیة والبحثیة

فإن غیاب ھذه ،وبناءً على ذلك ."ویعزز القیم الضروریة للعمل التعاوني كالثقة والمشاركة المعرفیة ،والحیوان

ثقة المجتمع في المؤسسات الأكادیمیة والعلمیة تراجع بل یؤدي إلى ،المعاییر لا یھدد مصداقیة الدراسة المفردة فحسب

.ككل



:اخلاقیات البحث العلمي أھمیة :أولا

Reliability):( العلاقة بین الاخلاقیات وموثوقیة البحث - 1

 تحت نفس تطبیق المنھجیة ما اعید إذا تعني مقدرة البحث على إعطاء نفس النتائج الأكادیمي في مفھومھا الموثوقیة

:الأخلاقي مباشرة یظھر الرابط وھنا .الظروف

Anti-Fabrication( منع تزییف البیانات  & Falsification(: الأرقام عندما یلتزم الباحث بتدوین ونقل 

 .تعدیل او تحسین لتتوافق مع فرضیاتھ فإنھ یمنح بحثھ صفة الاتزان العلمي والاحداث كما حدثت في الواقع دون

مما معدلة تنھار فور محاولة باحثین اخرین تكرارھا التي تعتمد على بیانات غیر دقیقھ او الغیر أخلاقیة فالأبحاث

.یفقدھا موثوقیتھا

 في اختیار عینة الدراسة او الاغفال الأخلاقي فالانحیاز :یجب مراعاة الموضوعیة في اختیار العینات والتحلیل

ومشوھة دراسات غیر دقیقھ یعد خرقا أخلاقیا جسمیا ینتج عنھ التي لا تدعم وجھة نظر الباحث المتعمد للبیانات الشاذة

.او في وضع القوانین الاعتماد علیھا في بناء القرارات لا یمكن مضللة ذات نتائج

Validity( تعزیز مصداقیة النتائج -2  & Credibility(:

:في تعزیزھا من خلال اتجاھین عن الظاھرة المدروسة ویؤثر السلوك الأخلاقي تعبیرھا ترتبط مصداقیة النتائج بمدى

بالتعامل الأخلاقي والاجتماعیة المبحوث في البحوث الإنسانیة عندما یشعر :صدق استجابة المشاركین في البحث

للحقیقة وأقرب فإنھ یقدم إجابات صادقھ وذلك من خلال حمایة خصوصیتھ وتأمین سریة معلوماتھ للباحث العالي

.وبالتالي ینعكس على عمق ومصداقیة النتائج جودة البیانات ینعكس مباشرة على ھذا الصدق بدون تردد او خوف

دراستھ والصعوبات التي واجھتھ یفصح عن حدود الأخلاقي یفرض على الباحث ان المیثاق :المنھجیة الشفافیة

 فھي تزید من مصداقیتھ بل على العكس ،الباحث من قیمة لا تقلل الشفافیة في الطرح ادواتھ ھذه ونقاط الضعف في

.یثق في ان النتائج المطروحة ھي حقیقیھ ودقیقة الأكادیمي وتجعل القارئ والمحكم



:الأساسیة لأخلاقیات البحث العلمي المبادئ :ثانیاً

والأفكار بشكل مجرد كما ھي دون تغییر ھي الالتزام المطلق بنقل الحقائق والمعلومات البیانات :الأمانة العلمیة1-

.الأصلیین لأصحابھ مع توضیح الفضل والمجھود الفكري او تعدیل

فیقوم بإعادة ویجد فقرة تلھمھ في دراسة سابقة لكاتب اخر یوم الباحث بصیاغة دراستھ حول موضوع ما عندما :مثال

دمجھا في بحثھ وكأنھا من بنات بدلا من )2024،محمد :مثلا( النشر المؤلف وسنھ صیاغتھا بأسلوبھ ثم یوضح اسم

.أفكاره

أي ان فرضیاتھ التي وضعھا او تعدیل البیانات لتتوافق مع وھو رفض تجمیل الانسجام الأخلاقي ھي :النزاھة2-

.كان تحت اشراف المشرفین واللجان او كان یعمل بمفرده سواء یتصرف الباحث بنفس المبادئ

 لكن ،%60 تزید المبیعات بنسبة تجربة إحصائیة وكان متوقعا ان الاستراتیجیة التسویقیة الجدیدة باحث أجرى :مثال

یكتب في بحثھ الحقائق كم ھي بالضبط ویرفض الباحث النزیھ فقط %20 ان النسبة فقط أظھرت والدراسات التحلیل

.الحقائق لتزیف بالأرقام او النسب او حذف العینات تماما التلاعب

 والاحكام المسبقة والأفكار الشخصیة والخلفیات من العواطف البحثیة ھي تجرید العملیة :الموضوعیة3-

.بصورة مجردة ینقل الحقیقة والمعلومة الأیدیولوجیة فیصبح الباحث عنصر محاید

الموضوعیة تفرض )التعلیم عن بعد(مثل ھذا الموضوع لا یفضل وھو شخصیا باحث یدرس عن موضوع ما :مثال

.دون اقحام اراءھ الشخصیة ویعرض الدراسة بإنصاف بحثھ علیھ اجراء

وضمان عدم تسریب ھي العھد الأخلاقي والقانوني بحمایة ھویة وبیانات المشاركین في البحث :السریة4-

.او تسبب لھم حرجا اجتماعیا او مھنیا او نفسیا معلوماتھم

للمدیر لا یمكن بحیث یقوم الباحث بترمیز أسماء المشاركین في الدراسة )الضغوط الوظیفیة( حول في دراسة :مثال

.معرفة من انتقد بیئة العمل

التواصل بین الباحث والمشارك في البحث یمنح فیھا المشارك اذنھ الطوعي ھي عملیة :الموافقة المستنیرة5-

مع منحھ الحق في الانسحاب في أي وقت دون أي تبعات بالدخول في البحث بناء على فھم كامل لطبیعة الدراسة

.او ضغوط

ومن ثم عبارة مشاركتك ھدف الدراسة مكتوب فیھا یسلم الباحث ورقة او صفحة الكترونیة استبانة توزیع عند :مثال

.ولن تنشر معلوماتك للعامة فورا ان شعرت بعدم الارتیاح تطوعیة ویمكنك التوقف



:القضایا الأخلاقیة في البحث العلمي :ثالثاً

فیقوم للأخرین او تصامیم تعود نظریات او ،نصوص اقتباس او ،كلمات او ،أفكار ھو سرقة :الانتحال العلمي1-

.الأصلیین الإشارة الى أصحابھا دون بحثھ الباحث بدمجھا في

بنسخ الفقرة كما ھي معین ثم یجد فقرة في بحث اخر فیقوم باحث یبحث في دراسة عن موضوع :مثال

.الأصلي الى اسم الباحث الإشارة ویضعھا في بحثھ دون

تحدث في الواقع او لم یقم لم ومعلومات لنتائج فیخترع الباحث أرقاما خلق الشي من العدم ھو :تزویر البیانات2-

.الأساس بھا من

 مستھلك لمعرفة مدى راضھم عن منتج صدیق للبیئة 200 رأي علو من باحث اجراء استطلاع طلب :مثال

بنفسھ مستخدما أرقاما استمارة في غرفتھ 200 بملأ فبدلا من النزول للمیدان وجمع الآراء یقوم الباحث

.عشوائیة وغیر صحیحة

الخاصة اثناء مشاعره او معتقداتھ الشخصیة او رغباتھ ھو غیاب الحیادیة والتجرد وانقیاد الباحث وراء :التحیز3-

.اعداد البحوث والدراسات

الذین اختارت الأشخاص الاستبانة وترید اثبات انھ الأفضل عند توزیع باحثة متعصبة لمنتج معین :مثال

روعة ما مدى(:بطریقة تحیزیة مثل ثم صاغت الأسئلة الأشخاص الاخرین یفضلون المنتج واستثنت

 بناء على رضاك عن المنتج مدى ما( :محاید سؤال بدلا من )؟تجربتك استخدامك للمنتج في تحسین

.)؟تجربتك

 خصوصیة الغیر والتعامل مع بیانات المشاركین ومعلوماتھم الشخصیة ھو اختراق :انتھاك الخصوصیة4-

 فیقوم الباحث بكشف معلوماتھم الشخصیة او یستخدم المحافظة على سریة معلومات المشاركین وعدم باستھتار

.بیاناتھم في أغراض لم یوافقوا علیھا في البدایة

 )في شركات الاتصالات الضغوط النفسیة على الأمھات العاملات أثر( قام بعمل دراسة حول باحث :مثال

 مدراءھن التي تواجھھا مع قامت الموظفات بشرح التحدیات والصعوبات والعقبات موظفة 20ب والتقى

مما أدى الى وأسماء اقسامھن صریحة بذكر أسماء الموظفات الباحث بشرط السریة عند نشر البحث قام

.تعرضھن للمشاكل والعقاب

تؤثر على مصداقیة بمعنى اخر وجود شبة قویة مع مصلحة العلم عدم توافق مصلحة الباحث :تضارب المصالح5-

.وحیادیة النتائج

اجراء دراسة اكادیمیة لمعرفة ضرر )مشروبات الطاقة( لإنتاج أغذیة تطلب منھ شركة كبرى عالم :مثال

یقع ام لا وتقوم الشركة بدفع مكافأة مالیة ضخمة لھ لتمویل مختبره ھنا ھذا المشروب على صحة المراھقین

حتى لا یخسر تمویل في نتائجھ النھائیة یمیل الباحث الى إخفاء اضرار المشروب المصالح فقد تضارب

.الشركة



:المنظمة لأخلاقیات البحث واللوائح القواعد :رابعاً

فالأولى تضمن نزاھة جمع ؛ھي علاقة تكاملیة تبادلیة (APA) والمعاییر الدولیة كـ (IRB) إن العلاقة بین لجان

.والثانیة تضمن نزاھة صیاغة وعرض ھذه البیانات في ورقة بحثیة ،البیانات من المیدان

الجامعات والمؤسسات بأنھا لجان مستقلة یتم تشكیلھا في )Institutional Review Board – IRB( تعرف لجان

:ھذه اللجان في دورھا التنظیمي من حیث تكمن أھمیة وتضم خبراء من تخصصات مختلفة البحثیة والمستشفیات

.والأكادیمیة الشرعیة القانونیة واضفاء حمایة حقوق المشاركین وموازنة المنافع مقابل المخاطر

ومكافحة الأكادیمي من حیث توحید لغة التواصل ھي المنظم الفكري والمنھجي )APA( مثل المعاییر الدولیة اما

.المعلومة الأصلي للوصول الى مصدر وتأصیل الأمانة وتسھیل تتبع السلسة المعرفیة السرقة الأدبیة

:التطبیق العملي على موضوع البحث :خامساً

نیة المستھلك لشراء منتجات صدیقة للبیئة الفجوة بین فجوة السلوك الأخضر والتي تعني دراسة في :جمع البیانات

 استبیانات او مقابلات مع العملاء( الذي قد یتأثر بالسعر او التوفر یجب ان تكون أدوات جمع البیانات وسلوكھ الفعلي

:مصممة بالمعاییر التالیة )السعودیة والمسوقین في الشركات

تجمیل الواقع یجب تجنب الاستبانة عند صیاغة أسئلة :المعرفي والاسئلة التوجیھیة تجنب التحیز-

.للمستھلك الاستھلاكي

لمعرفة جمع بیانات التسویق في الشركات السعودیة عند :المقابلات مكافحة الغسیل الأخضر في-

بأن تكون مساحة لعرض دون السماح للمقابلات والعمق استراتیجیتھم یجب ان تتسم المقابلات بالموضوعیة

.إنجازات بیئیة وھمیة لا اساس لھا على ارض الواقع

ھو بھدف فھم سیكولوجیة یجب توضیح ان جمع البیانات :2030 بیئة جمع البیانات برؤیة المملكة ربط-

احكام قاسیة على وعي المستھلك لإصدار المستھلك المحلي لدعم المبادرات مثل السعودیة الخضراء ولیس

.والمجتمع المحلي

في ھذا البحث فإن تسریب البیانات قد یسبب حرجاً مطلباً مھما السریة تعد :الحفاظ على السریة والخصوصیة

وتحذف أسماء الشركات الھویات والترمیز الفوري وذلك عن طریق فصل او اضرار تنافسیة للشركات للمستھلكین

تعرض الإجابات استعراض النتائج وایضاً حفظ وتأمین البیانات الرقمیة وعند الصریحة منعا ًلاستغلال المنافسین

.ككتلة إحصائیة واحدة



 الالكتروني فیتم الأولى للاستبیان الصفحة في الوثیقة في ھذا البحث تظھر ھذه :التطبیق الفعلي للموافقة المستنیرة

.والأمان للمشارك ثم تأكید الطوعیة المطلقة للمشارك وضمان السریة كتابة الھدف من البحث

:الخاتمة :سادساً

قیمتھا الحقیقة في ولكن ،فحسب بالوصول الى النتائج فقط لا تكتمل في ختام ھذا التقریر یمكن القول ان الرحلة البحثیة

كالأمانة تم استعراض عبر ھذا التقریر مفاھیم جوھریة .النتائج ھذه الممارسات التي أدت بنا للوصول الى مدى نزاھة

 )IRB( اخلاقیات البحث العلمي والنزاھة والسریة والتنویر والتحیز واظھر التقریر الدور التكاملي للجان مراجعة

التي ان التوصیة .یضمن توحید لغة العلم وحفظ الملكیة الفكري كمنظم منھجي )APA( والمعاییر الدولیة كأسلوب

الأخلاقي كأساس غیر منفصل عن ھي ضرورة ترسیخ المبادئ والضمیر العلمیة المستقبلیة نؤكد علیھا للدراسات

.المنھجیة العلمیة
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