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يتم اطلاع الباحث على العديد من الدراسات 1بحثيةمن خلال مقرر قضايا 
ي القيادة الفعالة ف)والمقالات السابقة والحديثة في مجال تم تحديده وهو 

حيث نعمل أسبوعيا على استعراض ومناقشة مقالة ( الإدارة والمنظمات
.تتمحور حول هذا الموضوع

:نستهدف في هذا المتطلب الى استعراض
التعليقات لاهم المفاهيم والموضوعات التي تناولها المقال من جميع ❑

.تالى مناقشة النتائج والتوصيا.. مكونات البحث من العنوان، المقدمة 

مقدمة

www.midocean.ae



يدانية دراسة م-دور القيادة الفعَّالة في تحقيق جودة الأداء الإداري : العنوان
على القيادات الإدارية بقطاع التعليم بمنطقة المدينة المنورة 

هيفاء العوفي/ أ: الباحثة

2021-الجمعية المصرية للقراءة والمعرفة : مكان النشر وتاريخه

رابط الورقة العلمية

معلومات عن الورقة 
العلمية 

www.midocean.ae



العنوان
ودة دور القيادة الفعَّالة في تحقيق ج

دراسة ميدانية على -الأداء الإداري 
طقة القيادات الإدارية بقطاع التعليم بمن

المدينة المنورة 

www.midocean.ae
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:الإيجابيات

o داء في تحقيقي جودة الأالفعالةالقيادة دور)الموضوع العام واضح ومحدد بشكل دقيق
(الإداري

o (جودة الأداء–الفعالةلقيادةا)تم تحديد المتغيرات الأساسية في العنوان
oتم توضيح أنها دراسة ميدانية
o (القيادات الإدارية)تم توضيح مجتمع الدراسة المستهدف
oقطاع التعليم: تم تحديد القطاع المستهدف.
o(منطقة المدينة المنورة)تم توضيح المكان المستهدف في الدراسة

:السلبيات
oلم يتم تحديد الفترة الزمنية التي يغطيها البحث



مقدمة البحث

www.midocean.ae
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: الإيجابيات

o  تم تعريف موضوع البحث بشكل واضح

o  تم تحديد هدف البحث

o  تم التوثيق في المقدمة بذكر المرجع

: السلبيات•

o لم يتم وضع التساؤل الرئيسي الذي سيجيب عليه البحث

o لم يتم ذكر مصادر المعلومات التي سيستند عليها البحث

o  لم يتم ذكر طريقة جمع البيانات

o  المقدمة كانت مختصرة جدا.



مشكلة الدراسة
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: الإيجابيات

o تم توضيح مشكلة البحث في تساؤل رئيسي

o مشكلة البحث تم استنتاجها من الأبحاث والدراسات السابقة

: السلبيات

oلم يتم توضيح الأسئلة الفرعية لمشكلة البحث في تساؤل رئيسي



أهمية الدراسة
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: الإيجابيات

oمن الجانبين العملي والتطبيقيأهمية البحثةالباحثتذكر

oذكرت الباحثة مدى تأثير البحث من الجانبين العملي والتطبيقي



أهداف الدراسة
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: الإيجابيات

oالباحثة صاغت هدف رئيسي واحد فقط

oمع العنوان والمقدمة وأسئلة البحثالدراسة يتوافقهدف.

:السلبيات

oفقطلم تذكر الباحثة تفاصيل اختصرت المحور بشكل كبير حيث احتوى على الهدف.



مفاهيم وتعريفات
الدراسة
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: الإيجابيات

o للدراسةاهم التعريفات ذكرت الباحثة.

oلفعالةالدور، القيادة ا: وضحت الباحثة المصطلحات الإجرائية المستخدمة في البحث مثل  .

.الأداء الإداري



الدراسات السابقة
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: الإيجابيات

o اجنبيه فالتنوع مثمر للبحث2دراسات عربية و 3سابقة دراسات 5قدمت الباحثة.

o تعقيب على الدراسات السابقة بأوجه الاختلاف والاتفاقتم إضافة.

o يوجد ربط بين النتائج للدراسات السابقة وهدف البحث الرئيسي

o تم ذكر تعليق للربط بين فجوة الدراسات السابقة والبحث الحالي.

:السلبيات

o 2018و 2006الدراسات قديمة تتراوح بين



فرضيات الدراسة
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: الإيجابيات

o واضحة و محددةللبحثتساؤلات7قدمت الباحثة.

:السلبيات

o بشل واضح وإنما تم إدراجها كتساؤلاتلم يتم ذكر الفرضيات.



نموذج الدراسة

www.midocean.ae

: الإيجابيات

oغير الثابتقدمت الباحثة نموذج للدراسة بشكل رسم بياني يوضح المتغير المستقل والمت.
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منهجية الدراسة
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: الإيجابيات

o عينة الدراسةتوضيح تم.

oتم تحديد أداة جمع البيانات وهي الاستبانة.

oتم توضيح  صدق وثبات أداة الدراسة.

oة المستخدمة بشكل واضحلأساليب الإحصائيتم توضيح ا.



التحليل الإحصائي
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: الإيجابيات

oلتحليل الإحصائيلالأساليب والنتائج ةالباحثتوضح.

oتم وصف خصائص عينة الدراسة.

oتم عرض التحليل لجميع المتغيرات والمحاور بشكل واضح.



مناقشة النتائج 
والتوصيات
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: الإيجابيات

oتوصيات6رئيسية للدراسة ويقابلها نتائج8ة ر الباحثتذك.

oالمقترحات البحثية المستقبلية ةالباحثت أضاف.

o مقترحةدراستين قدمت الباحثة.



لعلمياالبحثمكوناتملاحظةخلالمناستفدتبحثيةقضايالمقرروكباحثة
.كباحثةنظريوجهمنمنهمكلوسلبياتإيجابياتوذكر

والسداد،،التوفيقاللهمنأتمنى
خاتمة

www.midocean.ae
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