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 المقدمة: أولا

ᘭمᘭات لتحقيق الأهداف التنظ᛿ ᡫᣄواستدامة ال ᢝᣓالأداء المؤس ᡧ ᢕᣌتحس ᢝ
ᡧᣚ دارة المخاطر والامتثالលمة و᛿ة الحوᘭالمقدمة مدى أهم ᢝ

ᡧᣚ سة، س ناقشᘻ مع ᣢط الضوء عᘭل
ᢝ ظل التحولات الاقتصادᘌة والاجتماعᘭة

ᡧᣚ ةᘌة السعودᘭᗖᖁة الع᜻الممل ᢝ
ᡧᣚ ات᛿ ᡫᣄتواجه ال ᢝ

ᡨᣎات الᘌتم استعراض الجوانب المشمول. التحدᚏما س᛿ زᗫᖂالدراسة مثل تعᗷ ة
 .الشفافᘭة والمساءلة وخلق بᚏئة تنظᘭمᘭة قᗫᖔة

 مشᜓلة الᘘحث: ثانᘭا

ᡧ الحو᛿مة، الامتثال، وលدارة المخاطر، وكᘭف ᘌمكن لهذه العلا ᢕᣌة بᘭة حول العلاقة التᜓاملᘭحث نظرا لوجود فجوة معرفᘘد مشᜓلة الᘌسقة تم تحدᘻ تحقيق الأهداف أن ᢝ
ᡧᣚ هم

ᢝ الم شቯت
ᡧᣚ ة والاستدامةᘭمᘭالتنظ. 

 ᢝᣠالتا᛿ ᢝᣓᛳحث الرئᘘد سؤال الᘌا :وتم تحدᗫوز ᢝᣓالأداء المؤس ᡧ ᢕᣌدارة المخاطر لتحسលمة، الامتثال، و᛿الحو ᡧ ᢕᣌز العلاقة بᗫᖂمكن تعᘌ فᘭدة فرص النجاح والاستدامة ك
ᢝ الممل᜻ة؟

ᡧᣚ ات᛿ ᡫᣄلل 

 :أهداف الᘘحث: ثالثا

 .استكشاف تأثᢕᣂ تطبيق معايᢕᣂ الحو᛿مة عᣢ الأداء المؤسᢝᣓ وتعᗫᖂز الشفافᘭة والمساءلة1.

ᢝ السوق2.
ᡧᣚ سمعة المؤسسات ونجاحها ᣢة وأثره عᘭمᘭالتنظ ᢕᣂالامتثال للمعاي ᡧ ᢕᣌل العلاقة بᘭتحل. 

اتᘭجᘭة3. ᡨᣂات وتحقيق أهدافها الاسᘌمواجهة التحد ᣢقدرة المؤسسات ع ᣢها ع ᢕᣂة إدارة المخاطر وتأثᘭفᘭدراسة ك. 

ᢝ بᚏئة الأعمال السعودᘌة4.
ᡧᣚ دارة المخاطرលمة والامتثال و᛿ز الحوᗫᖂة لتعᘭات عملᘭم توصᘌتقد. 

دور الحوكمة، الامتثال، وإدارة المخاطر في تحقيق الأهداف التنظيمية للشركات في المملكة العربية السعودية



 أهمᘭة الᘘحث: راᗷعا

ᢝ تقدᘌم فهم أعمق لدور الحو᛿مة والامتثال وលدارة المخاطر•
ᡧᣚ حثᘘسهم الᛳس. 

اتᘭجᘭات المؤسسᘭة لتكون أᡵᣂᜧ كفاءة• ᡨᣂر الاسᗫᖔتط ᢝ
ᡧᣚ دعم صناعة القرار ᢝ

ᡧᣚ سهمᛒ. 

• ᢝ
ᡧᣚ المساهمة ᢕᣂة نوف᜻الممل ᢝ

ᡧᣚ ةᘭة والاجتماعᘌاق التحولات الاقتصادᘭس ᢝ
ᡧᣚ ة لتطبيق أفضل الممارساتᘭة عملᗫرؤ. 

 

 النظريالإطار : خامسا

ᢝ الإطار النظري تعᗫᖁف الحو᛿مة، الامتثال، كذلك إدارة المخاطر
ᡧᣚ تمᚏئات. سᚏب ᢝ

ᡧᣚ ᣅقة المتعلقة بهذه العناᗷتم استعراض الدراسات الساᚏما س᛿ ة مشابهةᘭمؤسس . ᢝ
ᡧᣚ والنظر

 ᢝᣥᘭلتحقيق الأداء التنظ ᣅهذه العنا ᡧ ᢕᣌة التفاعل بᘭأهم. 

 

 الᘘحثفرضᘭات : سادسا

 ᢝᣠالنحو التا ᣢات الدراسة عᘭاغة فرضᘭتم صᚏس: 

 ᢝᣓالأداء المؤس ᡧ ᢕᣌمة وتحس᛿الحو ᢕᣂتطبيق معاي ᡧ ᢕᣌة بᘭجابᘌان هناك علاقة إ. 

ᢝ تعᗫᖂز سمعة المؤسسة وزᗫادة فرص نجاحها
ᡧᣚ مساهمة الامتثال الفعال. 

ᡧ القدرة المؤسسᘭة عᣢ مواجهة التحدᘌات ᢕᣌتحس ᢝ
ᡧᣚ ةᘭفعالᗷ ساهم إدارة المخاطرᘻ. 

 ᢝᣓدارة المخاطر من الأداء المؤسលمة، الامتثال، و᛿الحو ᡧ ᢕᣌعزز التفاعل بᘌ. 



 منهجᘭة الᘘحث: ساᗷعا

 ᢝᣠد التاᘌوتحد ᢝᣢᘭوالتحل ᢝ
ᡧᣛتم استخدام المنهج الوصᚏس: 

᛿ات داخل الممل᜻ة العᘭᗖᖁة السعودᘌة: تحدᘌد مجتمع الᘘحث• ᡫᣃ ᢝ
ᡧᣚ العاملون. 

ᡧ : تحدᘌد عينة الᘘحث• ᢕᣌة من الموظفᘭعينة عشوائ. 

 .اسᙬبᘭان ᘌحتوي عᣢ محاور الحو᛿مة، الامتثال، وលدارة المخاطر: تحدᘌد أداة الᘘحث•

 

 جمع البᘭانات: ثامنا

 .الخماᢝᣒ لقᘭاس الأثر لᘭكرتاسᙬبᘭان ᘌعتمد عᣢ مقᘭاس 

 .تحلᘭل بᘭانات الاسᙬبᘭان ᗷاستخدام أدوات إحصائᘭة مثل تحلᘭل الانحدار والارتᘘاط

 النتائج المتوقعة: تاسعا

اتᘭجᘭات الحو᛿مة والامتثال وលدارة المخاطر• ᡨᣂر اسᗫᖔة لتطᘭة عملᗫم رؤᘌتقد. 

• ᡧ ᢕᣌتحس ᢝᣓالأداء المؤس ᣢها ع ᢕᣂوتأث ᣅهذه العنا ᡧ ᢕᣌفهم العلاقة ب. 

ᢝ مواجهة التحدᘌاتدعم •
ᡧᣚ ز استدامتها ومرونتهاᗫᖂتع ᢝ

ᡧᣚ ةᘌات السعود᛿ ᡫᣄال. 

 

ا ᡫᣃالمراجع: عا 



شكرا لكم


