
 المادة : دراسات نقدية  1

 .من حيث الفرضيات :  من االتكليف الث

 "التمكين السياحي للمرأة السعودية )الآليات والمعوقات(" الموضوع : 

 

 المؤلف: شذى عبد الله عبد الخير آدم

 

 مجلة النشر: المجلة العربية لعلوم السياحة والضيافة والآثار

 

 2024تاريخ النشر: سبتمبر 

الباحث حول دور المرأة السعودية في مجا التمكين السياحي ومن خلال هذا يتحدث 
البحث سنسنتعرض الفرضايات التي وضعها الباحث من خلال دراساته للوصول 

إلى النتائج الإيجابية والعكسية خلال فترة بحثه حول تمكين المرأة السعودية في 
 مجال السياحة وهي دراسة حديثة :

 

 

 ية:الفرضيات الرئيس

. توجد علاقة إيجابية بين آليات التمكين )التشريعية، الاقتصادية، الاجتماعية( 1
 وزيادة مشاركة المرأة السعودية في قطاع السياحة.

. تواجه المرأة السعودية معوقات )تقليدية، مؤسسية، ثقافية( تحد من تمكينها في 2
 القطاع السياحي.

 

 

 الفرضيات الفرعية:

 لقة بالآليات:. الفرضيات المتع1

تساهم السياسات التشريعية الداعمة )مثل توظيف النساء في السياحة( في تعزيز  -   
 تمكين المرأة.



تزيد البرامج التدريبية والتأهيلية من فرص المرأة في الحصول على أدوار  -   
 قيادية بالقطاع.

النسائية( في تنمية تؤثر المبادرات الاقتصادية )مثل التمويل المشاريع السياحية  -   
 مشاركتها.

 

 . الفرضيات المتعلقة بالمعوقات:2

 العادات الاجتماعية التقليدية تحد من خيارات العمل السياحي للمرأة. -   

 نقص البنية التحتية الداعمة )مثل مراكز التدريب المتخصصة( يعيق تمكينها. -   

 ى تقبلها في المجال السياحي.الصور النمطية حول أدوار المرأة تؤثر سلباً عل -   

 

 الفرضيات المستقلة )المتغيرات المؤثرة(:

 . المتغيرات المستقلة المرتبطة بالتمكين:1

 الدعم الحكومي )تشريعات، سياسات(. -   

 الفرص الاقتصادية )قروض، استثمارات(. -   

 العوامل الثقافية )تقبل المجتمع لدور المرأة في السياحة(. -   

 

 المتغيرات المستقلة المرتبطة بالمعوقات:. 2

 القيود الاجتماعية )العادات، الدين(. -   

 التحديات المؤسسية )ضعف التخطيط، نقص البيانات(. -   

 التمييز الجندري في بيئة العمل. -   

 

أهم الفرضيات التي ساقها الباحثة خلال دراسته حول تمكين المرأة السعودية  هذه  -
 لتشجيع السياحة والتنشيط 2030السياحي وركزت حول رؤية المملكة في المجال 

 حول تحقيق أهداف البحث  إليهمع ما كانت تسعى  انسجمتعلما بأن هذه الفرضيات 

 معرفة الآليات التي تسهم في مشاركة المرأة السعودية في العمل السياحي.و

 القطاع السياحي. الوقوف على المعوقات الذاتية التي تعيق تمكين المرأة فيو



 المعوقات الاجتماعية المؤثرة على تمكين المرأة في السياحة. وضيحتو

تسليط الضوء على المعوقات التنظيمية التي تواجهها المرأة السعودية في هذا و
 المجال.

 نتائج الدراسة

اعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي، وتوصلت إلى عدة نتائج، من 
 أبرزها:

مجموعة من الآليات التي تسهم في مشاركة المرأة السعودية في العمل وجود 
 السياحي.

تحديد العديد من المعوقات التي تحول دون مشاركة المرأة السعودية في مجال 
 السياحة، سواء كانت معوقات ذاتية، مجتمعية، أو تنظيمية.

ز تمكين المرأة بناءً على هذه النتائج، قدمت الدراسة عدة توصيات تهدف إلى تعزي
 السعودية في القطاع السياحي، مع التركيز على أهمية معالجة المعوقات المحددة.

 

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

