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المقدمة

	تعد	إدارة	الوقت	من	أھم	المھارات	الأساسیة	في	بیئة	العمل	الحدیثة،	حیث	تساعد	الأفراد	على	تنظیم	مھامھم	وتحقیق	أھدافھم	بكفاءة.
	ومع	تزاید	ضغوط	العمل	وتعدد	المسؤولیات،	أصبح	من	الضروري	فھم	العلاقة	بین	إدارة	الوقت	وضغوط	العمل	وتأثیرھا	على


.الأداء	الوظیفي

	تعد	إدارة	الوقت	من	أھم	المھارات	الأساسیة	في	بیئة	العمل	الحدیثة،	حیث	تساعد	الأفراد	على	تنظیم	مھامھم	وتحقیق	أھدافھم	بكفاءة.
	ومع	تزاید	ضغوط	العمل	وتعدد	المسؤولیات،	أصبح	من	الضروري	فھم	العلاقة	بین	إدارة	الوقت	وضغوط	العمل	وتأثیرھا	على


.الأداء	الوظیفي

 

مشكلة	الدراسة

	تواجھ	العدید	من	المؤسسات	تحدیات	تتعلق	بضعف	إدارة	الوقت	لدى	الموظفین،	مما	یؤدي	إلى	زیادة	ضغوط	العمل	وانخفاض

.مستوى	الإنتاجیة

	تواجھ	العدید	من	المؤسسات	تحدیات	تتعلق	بضعف	إدارة	الوقت	لدى	الموظفین،	مما	یؤدي	إلى	زیادة	ضغوط	العمل	وانخفاض

.مستوى	الإنتاجیة

 

أھمیة	الدراسة

	تكمن	أھمیة	الدراسة	في	تقدیم	حلول	عملیة	لتحسین	إدارة	الوقت	وتقلیل	الضغوط	المھنیة،	مما	ینعكس	إیجاباً	على	الأفراد

.والمؤسسات

	تكمن	أھمیة	الدراسة	في	تقدیم	حلول	عملیة	لتحسین	إدارة	الوقت	وتقلیل	الضغوط	المھنیة،	مما	ینعكس	إیجاباً	على	الأفراد

.والمؤسسات

 

أھداف	الدراسة


.تحلیل	العلاقة	بین	إدارة	الوقت	وضغوط	العمل،	وتحدید	أسالیب	فعالة	لتحسین	الأداء	وتقلیل	التوتر


.تحلیل	العلاقة	بین	إدارة	الوقت	وضغوط	العمل،	وتحدید	أسالیب	فعالة	لتحسین	الأداء	وتقلیل	التوتر



 

تساؤلات	الدراسة


ما	العلاقة	بین	إدارة	الوقت	وضغوط	العمل؟	كیف	تؤثر	إدارة	الوقت	على	الإنتاجیة؟


ما	العلاقة	بین	إدارة	الوقت	وضغوط	العمل؟	كیف	تؤثر	إدارة	الوقت	على	الإنتاجیة؟

 

الدراسات	السابقة

	أظھرت	الدراسات	أن	إدارة	الوقت	الفعالة	تساھم	في	تقلیل	التوتر	وتحسین	الأداء	الوظیفي.	كما	أكدت	دراسات	أخرى	وجود	علاقة

.عكسیة	بین	تنظیم	الوقت	وضغوط	العمل

	أظھرت	الدراسات	أن	إدارة	الوقت	الفعالة	تساھم	في	تقلیل	التوتر	وتحسین	الأداء	الوظیفي.	كما	أكدت	دراسات	أخرى	وجود	علاقة

.عكسیة	بین	تنظیم	الوقت	وضغوط	العمل

 

الإطار	النظري


.تعتمد	الدراسة	على	نظریات	إدارة	الوقت	ونظریات	الضغط	النفسي	في	بیئة	العمل،	والتي	تفسر	سلوك	الأفراد	تحت	الضغط


.تعتمد	الدراسة	على	نظریات	إدارة	الوقت	ونظریات	الضغط	النفسي	في	بیئة	العمل،	والتي	تفسر	سلوك	الأفراد	تحت	الضغط

 

المنھجیة


.تم	استخدام	المنھج	الوصفي	التحلیلي،	مع	الاعتماد	على	الاستبیان	كأداة	رئیسیة	لجمع	البیانات


.تم	استخدام	المنھج	الوصفي	التحلیلي،	مع	الاعتماد	على	الاستبیان	كأداة	رئیسیة	لجمع	البیانات

 

النتائج


.أظھرت	النتائج	أن	تحسین	إدارة	الوقت	یؤدي	إلى	تقلیل	ضغوط	العمل	وزیادة	الإنتاجیة


.أظھرت	النتائج	أن	تحسین	إدارة	الوقت	یؤدي	إلى	تقلیل	ضغوط	العمل	وزیادة	الإنتاجیة

 

التوصیات


.ضرورة	تدریب	الموظفین	على	مھارات	إدارة	الوقت،	واستخدام	أدوات	تنظیم	المھام،	وتقلیل	ضغوط	العمل


.ضرورة	تدریب	الموظفین	على	مھارات	إدارة	الوقت،	واستخدام	أدوات	تنظیم	المھام،	وتقلیل	ضغوط	العمل
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