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هجيةالمنتصميموضوححيثمنماجستيررسالةتقييمفيتتلخص:(4)المهمة
وترابطتناسقالبيانات،جمعأدواتشمولية،(مختلطنوعي،كمي،)ونوعها

.المعلومات
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تقييم الدراسة

:التاليةالجداول فيتوزيعهاحسبالسابقةوالمهمةالمهمةهذهفيالمطلوبةالمعاييرحسبالتقييم

الدرجة  تصميم المنهجية( 4المهمة )

درجات 3 ع البحث وضوح نوع المنهجية المختارة ومناسبتها لموضو

درجات 2 شمولية أدوات جمع البيانات وتوضيح كيفية 
استخدامها 

درجات 3 دقة وصف إجراءات جمع البيانات ووضوح الخطوات

درجات2 تناسق المعلومات وترابط الأفكار في التصميم

درجات 10 الإجمالي 

الدرجة  (3المهمة )

درجات 5 وضوح الأهداف 

درجات 5 دقة الأسئلة البحثية 

درجات 10 الإجمالي 



:  عرض منهجية رسالة ماجستير  بعنوان
ات أثر ممارسة إدارة الموارد البشرية الحديثة على أداء العاملين في المنظم
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تصميم المنهجية ( 4)تقييم الدراسة حسب المعايير المطلوبة في المهمة 
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الملاحظات التقييم  البند 

الكمي،حليليالتالوصفيالمنهجعلىالباحثةاعتمدتحيثالدراسة،لموضوعتماما  ومناسبةواضحةالمنهجية•
.المنهجيةقسمفيبوضوحأوضحتهوقد

البشريةواردالمإدارةممارسات)متغيراتبينالعلاقةتبحثالتيالدراسةلطبيعةجدا  مناسبالنوعهذايعتبر•
وتحليلهاةرقميبياناتجمعيتطلبمما،(العاملينأداء)تابعمتغيرعلىوتأثيرهامستقل،متغير(الحديثة

.إحصائيا  
موضوعمعاسبتتنوالتيكميا  البياناتلتحليلالمستخدمةالإحصائيةالأساليببعرضالمنهجيةتدعيمتم•

SPSSبرنامجباستخدامالارتباطومعاملالخطي،والانحدارالتكرارية،الجداول مثلالدراسة،

3/3 وضوح نوع المنهجية المختارة 
وتناسبها مع موضوع البحث

توضيحون د*واضحبشكلاستخدامهاكيفيةإلىالإشارةمعبإيجاز،جيدبشكلالبياناتجمعأداةتوضيحتم•
.إحصائيا  اختبارهالإجراءات

علىبناءا  هاتصميموتمالأولية،المصادرمنالبياناتلجمعرئيسةكأداةمغلقةاستبانةعلىالباحثةاعتمدت•
تعيين،والالاستقطاب–الأداءتقييم–البشريةالمواردممارسات)متنوعةمحاور شملتالسابقة،الأدبيات
افيةبالمتغيراتخاصمحور إلىإضافة،(الخ...التدريب المصادرإلىالباحثةتُشِرلم،للمبحوثينالديموغر
.بياناتالجمعإجراءات(الخ...الدورياتفيالمقالاتالعلمية،المجلاتالسابقة،الدبياتالكتب،)الثانوية

1.5/2 وضوح أدوات جمع البيانات 
وتوضيح كيفية استخدامها
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الملاحظات التقييم  البند 

ودقيقمحددمنهجيبشكلزمنيا  منظمةواضحةالبياناتجمعإجراءاتوصف•
توزيعهاثمة،الاستبانتصميممنبدءا  واضح،بترتيبالبياناتجمعخطواتالباحثةوصفت•

ثمومنوجمعها(المنظماتمنعددموظفيعلىتطبيقهاتمحيث)الدراسةعينةعلى
.تحليلها

ترةالفإلىالإشارةمع،اختيارهالأسلوبتحديددون *العينةأفرادعددتحديدتمكذلك•
.البياناتلجمعالزمنية

منانكالاختبار،لنتائجعرضأوالأداةوثباتصدقمدىاختبارإجراءإلىالإشارةيتملم*•
المنهجيةضمنذلكتوضيحالأفضل

2/3
وضوح وصف إجراءات 
جمع البيانات وتوضيح 

الخطوات

:الرسالة منظمة، يظهر فيها تسلسل منطقي بين عناصر التصميم التالية•
انات ثم أدوات جمع البي-المنهجية -الفرضيات -الأهمية -الأهداف -الأسئلة -مشكلة الدراسة -خلفية الدراسة 

.النتائج ومناقشتها، الاستنتاجات والتوصيات
.واضحبشكلبينهافيماالعلاقةيمثلالذيالدراسةنموذجضمنالمتغيراتتوضيحتم•
المنهجيةوتصميموالأهدافالمشكلةعرضفيواضحةمنطقيةمعجيدترابطيوجد•

.والنموذج

2/2 بط تناسق المعلومات وترا
الأفكار  في التصميم

بشكلتوالإجراءاالأدواتوضحتللموضوع،تماما  مناسبةمنهجيتهامنظمة،الدراسةعامبشكل
.هجيةالمنوتصميموالفرضياتوالأسئلةالبحثأهدافبينجيدترابطوجودمعوواضح،موجز

*سابقا  ذكرهاتمالتيالملاحظاتوجودمع
8.5/10
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عرض أهداف وأسئلة الدراسة ( 3المهمة )الربط مع 

:فيتمثلتالدراسةأهداف

.الأداءعلىوأثرهاالمنظماتعلىتطبيقهاومدىالبشريةالمواردلإدارةالحديثةالممارساتتحديد•

.العاملينأداءفعروتعزيزفيالممارساتهذهأهميةتوضيح•

.وأدائهاالمنظمةسويةرفعفيالعاملينأداءأهميةإلىالانتباهلفت•

:المشكلةسؤالفهيالدراسةأسئلةأما

هناكلهأيالشركات؟فيالعاملينأداءعلىالبشريةالمواردلإدارةالحديثةالممارساتأثرهوما•

الأثر،متقييالتدريب،والتعيين،الاستقطابالتخطيط،الوظائف،وتحليلتوصيف)لـأثر

الشركاتفيالعاملينأداءعلى(العاملينمشاركةالتحفيز،
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الملاحظات النقدية  التقييم المعيار 

تحقيقهاوإمكانيةبالموضوعيةالأهدافتتسم•
وأبعادهاالدراسةمتغيراتتضمّنومحددمباشربأسلوبتمتصياغتها•
ومكوناتها،الدراسةأجزاءمعاتسقت•
لدراسةامحلالشركةوفيعام،بشكلالمنظماتفيالأهدافهذهتحقيقمنالاستفادةيمكن•

.خاصبشكل

5 الأهدافوضوح

لاحظاتالمبعضمعالدراسة،منالهدففهمللقارئ يمكنمباشرمفهوم،بشكلصياغتهاتم•
.محددةكلماتالباحثةاستخدمت•
وأبعادهاالدراسةمتغيراتالتساؤلاتتضمنت•
في(دجوشركة)الدراسةمجالتوضيحالأفضلمنكانومشكلتها،الدراسةبأهدافارتبطت•

الموارددارةلإالحديثةالممارساتأثرما:الدراسةسؤالصياغةلتحسينمقترح*البحثيةالأسئلة
تقييمب،التدريوالتعيين،الاستقطابالتخطيط،الوظائف،وتحليلتوصيف)وأبعادهاالبشرية

جود؟شركةفيالعاملينأداءعلى(العاملينمشاركةالتحفيز،الأثر،

4.5
ة درجة دقة الأسئل

البحثية 

ممتازالبحثيةالأسئلةدقةودرجةالأهدافوضوححيثمنالدراسةتقييمالمجمل،في 9.5/10بشكل عام 
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وضوح الأهداف ية درجة دقة الأسئلة البحث



Thank You
Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

