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ماجستيرلرسالةتفصيليتحليل

ينوالمشرفالمديريننظروجهةمنالمدرسيبالأداءوعلاقتهاالمستدامةالقيادةممارسةواقع

الطائفتعليمبإدارةالتربويين

دقتهومدىالعنوان

.)المدرسيالأداء(التابعوالمتغير )المستدامةالقيادة(المستقلالمتغيرالعنوانيوضح•

).الطائفتعليمإدارة(بوضوحالتطبيقيالمجاليحدد•



المتغيراتوتحليلالمقدمة

.ومحلياًعالمياًوأهميتهالمستدامةالقيادةمفهومعرفتالمقدمة•

إلاالفرعيةالمتغيراتتفصللملكنها،التعليممخرجاتبتحسينالمستدامةالقيادةارتباطأوضحت•

.لاحقاً

الدراسةمشكلة

منالمدرسيبالأداءوعلاقتهاالمستدامةالقيادةممارسةواقعما" :رئيستساؤلفيالمشكلةصيغت•

."؟والمشرفينالمديريننظروجهة

ضحةوابحثيةفجوةشكلما،المستدامةالقيادةحولالمحليةالأدبياتنقصإلىالباحثااستند•
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البحثيةالفجوة

تغطيولا)تشاركية،تحويلية(أخرىقيادةأنماطعلىركزتمحليةالسابقةالدراساتمعظم•

.المستدامةالقيادة

.تحديدًاالثانويةوبالمرحلةالسعوديبالسياقتتعلقفجوةتسدالدراسة•

)تطبيقية/نظرية(الدراسةأهمية

.بالأداءوربطهاالمستدامةالقيادةأدبياتتثري :نظرياً•

.يالمدرسالأداءلتحسينالطائفتعليمإدارةقبلمنللتوظيفقابلةنتائجتقدم :تطبيقياً•



الدراسةأهداف

.الثلاثةبأبعادهاالمستدامةالقيادةممارسةدرجةعلىالتعرف•

.المدرسيالأداءمستوىقياس•

.بينهماالارتباطيةالعلاقةعنالكشف•

النظريالإطار

القدراتاستثمار،الاستراتيجيةالتوجهاتتحديد(المستدامةللقيادةأبعادثلاثةعلىالإطاربني•

.)البشريالمالرأستنمية،والمواهب

.والإداريةالأكاديميةالمنجزاتمنظورمنتعريفهتمالمدرسيالأداء•
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السابقةالدراسات
.والأداءالمستدامةالقيادةحول 2024–2019دراساتتضمنت•

.محدودالاختلاف/للتوافقالنقديالتحليللكن،والنتائجالمناهجتلخيصتم•

. 2020بعدمعظمها،جيدةالأدبياتحداثة•

الفرضيات
المستدامةالقيادةممارسةبين (α≤0.05)عندإحصائيةدلالةذاتعلاقةتوجد :الرئيسةالفرضية•

.المدرسيوالأداء

.بالأداءالقيادةأبعادمنبعدكلتربطفرعيةفرضيات•
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المفاهيميالنموذج

.المدرسيالأداءفيمباشركمؤثربأبعادهاالمستدامةالقيادةيضعبسيطنموذج•

الدراسةمنهجية

.مسحيوصفي :المنهج•

). (120الطائفشمالالثانويةبالمرحلةالتربويينوالمشرفينالمدارسمديريجميع :المجتمع•

(.52الصالحةالمسترجعةالاستبانات)المجتمعمن %50: فردًا 60العينة•

.كرونباخثباتمعامل +ومحتوىظاهريصدق؛إلكترونيةاستبانة :الأداة•

بيرسونارتباطمعامل،معياريةانحرافات،حسابيةمتوسطات :الإحصائيالتحليل•



النتائج

.المدرسيوالأداءالمستدامةالقيادةبينإحصائيةدلالةذاتموجبةارتباطيةعلاقةوجود•
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بالأدبياتوربطهاالنتائجتفسير

.الأداءعلىالمستدامةللقيادةإيجابياًأثرًاوجدتالتي (Yavas, 2022)دراسةمعتتفقالنتائج•

.المواهبفيالاستثماركفايةلعدمأشارتمحليةدراسةمعجزئياًتختلف•

التعليمإدارةفيالأخيرةالمهنيالتطويربرامجإلىللممارسةالنسبيالارتفاعيعزى•
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رابط رسالة الماجستير

https://jyse.journals.ekb.eg/article_361967_d498ea6debf112f
45d8b58bf95355386.pdf 

https://jyse.journals.ekb.eg/article_361967_d498ea6debf112f45d8b58bf95355386.pdf
https://jyse.journals.ekb.eg/article_361967_d498ea6debf112f45d8b58bf95355386.pdf
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