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تشريك علم الدين عموري: إعداد



:عنوان أطروحة الدكتوراه إن شاء الله
لدى ( 2026-2023)أثر العدالة التنظيمية وخرق العقد النفسي في تكرار الإضرابات )

(ة النقابةالدور المعدل لفاعلي: معلمي المرحلة الابتدائية إلى الثانوية الحكومية بجزر القمر



مشكلة الدراسة-1
ث تتسبب في تعطيل تعد الإضرابات المتكررة للمعلمين إحدى أبرز التحديات الهيكلية التي تواجه الأنظمة التعليمية في الدول النامية، حي
لمؤسساات التعليمياة العملية التعليمية، وفقدان أياام دراساية، وتادني جاودة مترجاات التعلايم، فضاأث عان ت ايراتهاا السالبية علا  اساتقرار ا

معلاام إضااافي بحلااول عااام ( مليااون44)وتشااير التقااديرات العالميااة إلاا  أن العااالم يحتااا  إلاا  ( (UNESCO, 2024وساامعة المهنااة 
 ,ILOهم النقابياة ، وأن واحداث من كل اانين من المعلمين لا يتمتع بتغطية كافياة مان اتقااياات العمال الدولياة التاي تضامن حقاوا(م2030)

روف العماال، وفااي اااا السااياع، تلإعاد الإضاارابات التعليمياة مؤشااراث علا  وجااود أزماات ايكليااة تتعلاي بالعدالااة التنظيمياة، وظاا(  (2024
(.Longmuir, 2026؛Lyon, Kraft, & Steinberg, 2024)والعأاة بين المعلمين والإدارة 

باين معلماي المرحلاة الابتدا ياة موجرة متصراعد  مرن الإضررابات المتكررر  ( 2026-2023)شهدت جزر القمرر فري السرنوات ارخيرر  
لجهرود مما أثرار تسراتلات حرول ارسرباج الج ريرة التري تردفم المعلمرين إلرى تكررار الاحتجاجرات ر ر  اوالمتوسطة والاانوية الحكومية، 

Broken، ويؤكااد تقرياار منظمااة الحكوميررة لمعالجتهررا Chalk المقاادم إلاا  مجلاا  حقااوع الإنسااان التااابع لأماام المتحاادة أن  (2023)
ث عاابرة، بال ااي جاز  مان نماط متكارر يعكا  أزماة ايكلياة فاي النظاام التعل يماي، حياث إضرابات المعلمين في جزر القمر ليست أحدااا

.دون معالجة جاريةالإحباطاتتتكرر الاحتجاجات بنمط دوري كلما تراكمت 
أخر صررف وتشير التقارير الحقوقية إلى أن المعلمين في جزر القمر يعانون من ظروف عمل صعبة، تتمثل فري انخفراا ارجرور، وتر

  بفقردان الرواتج، ونقر  المروارد التعليميرة، وضرعف البنيرة التحتيرة للمردارس، و يراج فرر  التطروير المهنري، فضر   عرن شرعور 
Brokenالمكانة الاجتماعية والكرامة المهنية  Chalk, 2023)  ) ،وقد أدت  ر ه الظرروف إلرى تزايرد مشراعر الإحبراط، وانعردا  الثقرة

يرة بأبعاد را والإحساس بالظل  التنظيمي بين المعلمين تجاه الإدار  التعليمية والحكومة، و و ما يندرج ضمن مفهومي العدالة التنظيم
(.Argon & Ekinci, 2017؛Faruk et al., 2019)الث ثة وخرق العقد النفسي بين المعل  والنظا  التعليمي 

ت الجغرافية الناجماة ويضاف إل  الك أن نظام التعليم في جزر القمر يتميز بتحديات إضافية، منها ضعف الاستقرار السياسي، والتحديا
، (فقااط ينتقلااون إلاا  المرحلااة الاانويااة% 35)، وارتقااام معادلات التساارب المدرسااي (اااأث جاازر متباعاادة)عان طبيعااة الدولااة الجزريااة 

Broken)وضاعف الإنقاااع الحكااومي علا  التعلاايم  Chalk, 2023؛UNESCO, 2024  ) وااااا العواماال تجعال ماان اسااتقرار العمليااة
.التعليمية في جزر القمر مس لة حاسمة للتنمية الوطنية والحد من الققر والتهميش



مشكلة الدراسة-1
ة وخررق العقرد أظهرت الدراسات السابقة في سياقات إفريقية وعربية مشابهة وجود ع قة قوية بين إدراك المعلمين لانعدا  العدالة التنظيمي

Gyimah؛ فقاي ااناا، وجاد النفسي وبين اتجا اته  نحو الاحتجراج والإضرراج مان إضارابات المعلماين تعاود إلا  تقااوت % 85أن  (2024)
عدالااة )إلاا  ضااعف التواماال ومعالجااة الشااكاوى % 60، و(عدالااة إجرا يااة)إلاا  ضااعف فاارق الترايااة % 70، و(عدالااة توزيعيااة)الرواتااب 
Bihu، وفي تنزانيا، تومل (تقاعلية & Dachi إل  أن التواعاات المهنياة ايار المحققاة تاؤدي إلا  انتقاا  الاروي المعنوياة، وفقادان (2025)

بتات نيجياري، أاالالتزام، والاتجاا إل  مغادرة القمول الدراسية، كما أكدا عل  دور النقابة الضعيف في معالجة ااا الإشكاليات، وفي الساياع ال
ث أن العدالة التوزيعية والعقد التعاادي اما الأكار تا ايراث علا  تارع العقاد النقساي، وأن الاقاة تلعاب Faruk et al. (2019)دراسة  دوراث وسايطا

ث فاي اااا العأااة، كماا أشاارت دراساة  Alukoجز ياا & Ogunjimi إلا  أن تارع العقاد النقساي ياابط الأدا  الاوظيقي وياؤدي إلاا   (2022)
أن إضارابات المعلماين ( 2026)الإضرابات واجرة الكقا ات في الجامعات النيجيرية، أما في السياع العربي، فقد واي مركز التنمياة الساوري 

ث ماع أبعااد العدالاة التنظيمياة ، (دالاة توزيعياةع)انتقاا  الأجاور والماوارد : في شمال ارب سوريا تعود إل  اأاة أساباب ر يساية تتوافاي تماماا
، (دالاة تقاعلياةع)، وشعور المعلمين بققدان مكاانتهم المهنياة وكارامتهم الاجتماعياة (عدالة إجرا ية)وفشل التقاو  وتحوله إل  إجرا ات شكلية 

ث عابراث، بل جز  من دورة متكررة من الاحتجاجات .كما تؤكد الدراسة أن الإضراب الحالي لي  حداا

ة فري الصرين أن خررق العقرد النفسري يلعرج دورا  وسريطا  كرام   برين العدالر Wei & Feng (2019)وعلرى المسرتوى العرالمي، أثبترت دراسرة 
وأن ،(p < 0.01)0.605-حيث بلغ معامل الارتباط بين العدالة التنظيمية وترع العقاد النقساي  التنظيمية والسلوك المنحرف لدى المعلمين، 

أن الساالوك المنحاارف  Springer (2024)ماان التباااين فااي الساالوك المنحاارف، كمااا أظهاارت دراسااة% 35.4تاارع العقااد النقسااي يقساار 
Ajmalاو آلية لاستعادة الشعور بالقوة بعد ترع العقد النقسي، وأكدت دراسة ( كالإضراب) et al. (2025)  في باكستان أن التبرير الأتأااي

Longmuirيتوسط العأاة بين ترع العقد النقسي والسلوك المنحرف، وفي السياع الأساترالي، أوضاحت دراساة أن معلماي منتماف  (2026)
يعك  ت ايراث المسيرة المهنية يعانون من تآكل تدريجي نتيجة لسنوات من عب  العمل المقرط، مما يجعلهم الأكار عرضة لنية المغادرة، واو ما

ث لترع العقد النقسي المزمن ث مشابها .تراكميا



مشكلة الدراسة-1
:ور     ه الإسهامات المهمة، إلا أن الدراسات السابقة تظهر قصورا  موضوعيا  في جوانج عد ، يمكن تلخيصها في فجوتين رئيسيتين

للعأااة باين العدالاة التنظيمياة وتارع العقاد النقساي  Wei & Feng (2019)و Faruk et al. (2019)رام إابات دراساات ماال  ياج النمو ج التكاملي؛: الفجو  ارولى
لنقساي فاي تقساير وتارع العقاد ا( ب بعادااا الاأااة)والسلوك المنحرف بشكل منقمل، إلا أن اااا الدراساات لام تتتبار النماوا  التكااملي الااي يجماع باين العدالاة التنظيمياة 

ث في تقسي( الإضرابات المتكررة)السلوك الاحتجاجي الجماعي  .ر تكرار الإضراباتفي سياع تعليمي واحد، مما يترك فجوة نظرية حول كيقية تقاعل ااا المتغيرات معا
أو كمتغيار (  Chambers-Ju, 2024؛Rakowska, 2025)تناولات الدراساات الساابقة دور النقاباة بشاكل وماقي ؛ يراج الردور المعردل لفاعليرة النقابرة: الفجو  الثانيرة
فاي العأااة باين العدالاة التنظيمياة (  (Moderatorولكن لم تتتبر أي دراساة ساابقة فاعلياة النقاباة كمتغيار معادل ،(Lyon et al., 2024؛Gyimah, 2024)ديموارافي

.لمظالم التنظيميةلين وترع العقد النقسي وتكرار الإضرابات في السياع الإفريقي، واو ما يمال فجوة منهجية في فهم كيقية ت اير النقابات عل  استجابة المعلم
ث وبنا ث عل  ما تقدم، ين، وتكارار الإضارابات كمتغيار العأاة الت ايرية بين العدالة التنظيمية وتارع العقاد النقساي كمتغيارين مساتقل–في حدود علم الباحث –لم تعرف سابقا

(.2026-2023)ة تابع، مع اعتبار فاعلية النقابة كمتغير معدل، والك في سياع معلمي المرحلة الابتدا ية إل  الاانوية الحكومية بجزر القمر تأل القتر
:وتتحدد مشكلة الدراسة الحالية في التساؤل الر يسي التالي

المعردل لفاعليرة ضروء الردورفري ما أثر العدالة التنظيمية وخرق العقد النفسي في تكرار الإضرابات لدى معلمي المرحلة الابتدائية إلى الثانوية الحكومية بجزر القمرر، )
( النقابة؟

:وينباي من ااا التساؤل الأس لة القرعية التالية
المدرك لدى معلمي المرحلة الابتدا ية إل  الاانوية الحكومية بجزر القمر؟( التوزيعية، الإجرا ية، التقاعلية)ما مستوى العدالة التنظيمية 

ما مستوى ترع العقد النقسي المدرك لدى معلمي المرحلة الابتدا ية إل  الاانوية الحكومية بجزر القمر؟
؟(2026-2023)ما مستوى تكرار الإضرابات لدى معلمي المرحلة الابتدا ية إل  الاانوية الحكومية بجزر القمر تأل القترة 

ما مستوى فاعلية النقابة كما يدركها معلمو المرحلة الابتدا ية إل  الاانوية الحكومية بجزر القمر؟
ية الحكومية بجزر القمر؟الاانوإل ال توجد عأاة ت ايرية اات دلالة إحما ية للعدالة التنظيمية وترع العقد النقسي عل  تكرار الإضرابات لدى معلمي المرحلة الابتدا ية 

وية الحكومية بجزر القمر؟ل  الاانة إال تعدل فاعلية النقابة العأاة الت ايرية بين العدالة التنظيمية وترع العقد النقسي وتكرار الإضرابات لدى معلمي المرحلة الابتدا ي



:أامية الدراسة-2

:ار مية النظرية: 1.2
:ألن تتسهم ااا الدراسة في سد فجوة معرفية واضحة في الأدبيات العلمية المتعلقة بإضرابات المعلمين والعأاات المناعية في التعليم، والك م

ظرروف العمرل، التعويضرات،)نتائجهرابردلا  مرن( العدالرة التنظيميرة وخررق العقرد النفسري)الإضررابات دوافرمتركرز  ر ه الدراسرة علرى: سد القجاوة باين الادوافع والنتاا  -1
.، مما يعكس نقلة نوعية في دراسة الظا ر (الإنتاجية

جراجي الجمراعي، و رو وخررق العقرد النفسري فري تفسرير السرلوك الاحت( بأبعاد ا الث ثرة)تقد  الدراسة نمو جا  يجمم بين العدالة التنظيمية : اتتبار نموا  سببي متكامل-2
.نمو ج ل  يخُتبر سابقا  في السياق العربي والإفريقي على حد عل  الباحث

كالإضارابات )عي المانظم إلا  تحليال السالوك الجماا( كنياة تارك العمال)توسع الدراسة تطبيي نظرية العقد النقساي مان تحليال السالوك القاردي : توسيع نظرية العقد النقسي-3
.، مما ياري الأدبيات النظرية في مجال السلوك التنظيمي(المتكررة

تمارت علا  وماف دور تتتبر الدراسة فاعلية النقابة كمتغير معدل، واو مقهوم لم يحظَ بااتماام كاافف فاي الدراساات الساابقة التاي اا(: فاعلية النقابة)اتتبار مقهوم جديد -4
ث  .النقابات دون اتتبارا إحما يا

ث إل  الأدبيات العالمية حول الإضرابات التع( جزر القمر)عربي /تضيف الدراسة أدلة تجريبية من سياع إفريقي: إارا  الأدبيات الإفريقية والعربية-5 ليمية، والتي ركزت االبا
.عل  السيااات الغربية

:الأهمية التطبيقية: 2.2
ات، ممرا يمكرنه  مرن تساعد نتائج الدراسة صناع القرار في وزار  التربية والتعلي  بجرزر القمرر علرى فهر  ارسرباج الج ريرة لتكررار الإضرراب: توجيه السياسات التعليمية-1

.تصمي  سياسات فعالة للحد منها بدلا  من التعامل مم أعراضها
للتقااو  اساتراتيجياتها توضح الدراسة كيف يمكن لقاعلية النقابة أن تعدل العأاة بين مظالم المعلمين والإضرابات، مما يساعد النقابات عل  تطاوير: تعزيز دور النقابات-2

.وحل النزاعات بشكل أكار فعالية
ماان دوافااع ماان تااأل فهاام دور العدالااة التنظيميااة، يمكاان لاا دارة المدرسااية تحسااين ممارساااتها فااي توزيااع المااوارد ومعالجااة الشااكاوى، ممااا يقلاال: تحساين البي ااة المدرسااية-3

.الإضراب
.المجتمعيساام الحد من تكرار الإضرابات في استقرار العملية التعليمية، وتحسين جودة التعليم، وتقليل الآاار السلبية عل  الطأب و: استدامة التعليم-4



:أامية الدراسة-2

:الأامية الاجتماعية: 3.2
.تكرار الإضرابات يحرم الطأب من حقهم في التعليم، وااا الدراسة تساعد في فهم كيقية الحد من ااا الظاارة: حماية حي الطأب في التعليم-1
.السلبيةتكرار الإضرابات يؤار سلباث عل  سمعة المعلمين والمهنة، وااا الدراسة تساام في معالجة الأسباب الجارية لهاا المورة: تحسين مورة مهنة التعليم-2
ن أااة باين المعلمايالإضرابات المتكررة تتلي حالة من عدم الاستقرار في المجتماع، واااا الدراساة تسااام فاي فهام كيقياة تحقياي الاساتقرار فاي الع: الاستقرار الاجتماعي-3

.والدولة



:أاداف الدراسة-3

الهدف الرئيسي1.3
المرحلة الابتدا ية إل  وترع العقد النقسي في تكرار الإضرابات لدى معلمي( ب بعاداا التوزيعية والإجرا ية والتقاعلية)تهدف ااا الدراسة إل  اتتبار أار العدالة التنظيمية 

.الاانوية الحكومية بجزر القمر، مع التحقي من الدور المعدل لقاعلية النقابة في ااا العأاة
ار داف الفرعية2.3

.ايا  مستوى العدالة التنظيمية المدرك لدى معلمي المرحلة الابتدا ية إل  الاانوية الحكومية بجزر القمر-1
.ايا  مستوى ترع العقد النقسي المدرك لدى معلمي المرحلة الابتدا ية إل  الاانوية الحكومية بجزر القمر-2
(.2026-2023)تحديد مستوى تكرار الإضرابات لدى معلمي المرحلة الابتدا ية إل  الاانوية الحكومية بجزر القمر تأل القترة -3
.ايا  مستوى فاعلية النقابة كما يدركها معلمو المرحلة الابتدا ية إل  الاانوية الحكومية بجزر القمر-4
.قمراتتبار أار العدالة التنظيمية وترع العقد النقسي عل  تكرار الإضرابات لدى معلمي المرحلة الابتدا ية إل  الاانوية الحكومية بجزر ال-5
.اتتبار الدور المعدل لقاعلية النقابة في العأاة بين العدالة التنظيمية وترع العقد النقسي وتكرار الإضرابات-6



منهجية الدراسة-4
المنهجية1.4

:المنهج المختلط الذي يجمع بين المنهج الكمي والمنهج الكيفي، وذلك للأسباب التاليةاعتماداً على طبيعة مشكلة الدراسة وأهدافها، سيتم استخدام
ً ( العدالة التنظيمية، خرق العقد النفسي، تكرار الإضرابات، فاعلية النقابة)لقياس العلاقات بين المتغيرات : المنهج الكمي .واختبار الفروض إحصائيا
.لفهم الأسباب والدوافع الكامنة وراء تكرار الإضرابات من منظور المعلمين أنفسهم، ولتفسير النتائج الكمية بشكل أعمق: المنهج الكيفي

Explanatoryتسلسلي توضيحي تصميم: التصميم Sequential Design) )حيث يتم جمع البيانات الكمية أولاً ثم تفسيرها بالبيانات النوعية.
مجتمع وعينة الدراسة : 2.4

، والبالغ عددهم وفقاً (2026-2023)خلال الفترة ( انجازيجا، أنجوان، موهيلي)يتكون مجتمع الدراسة من جميع معلمي المرحلة الابتدائية إلى الثانوية الحكومية في جزر القمر الثلاث : مجتمع الدراسة. أ
(.2024وزارة التربية الوطنية، )معلم( 6,000)للإحصاءات الرسمية حوالي

عينة الدراسة. ب
اب حجمم العينمة باسمتخدام معادلمة ، وسيتم حس(ابتدائي، إعدادي، ثانوي)والمرحلة التعليمية ( الجزر الثلاث)سيتم اختيار عينة عشوائية طبقية من المعلمين، بحيث تراعي التوزيع الجغرافي : العينة الكمية

ً ( 400)، حيث سيكون حجم العينة حوالي%(5)وخطأ %( 95)بمستوى ثقة ( Krejcie & Morgan, 1970)ومورغانكريجسي  .معلما
.معلماً لإجراء مقابلات معمقة، مع مراعاة التنوع في الخبرة، والجنس، والجزر، والمشاركة في الإضرابات( 25-20)سيتم اختيار عينة مقصودة من : العينة النوعية



أدوات جمع البيانات: 3.4

المصدرالهدفالأداة

ية، العدالة التنظيم)قياس متغيرات الدراسة (الكمية)الاستبانة 
رار خرق العقد النفسي، فاعلية النقابة، تك

(الإضرابات

Colquittلقياس العدالة التنظيمية، سيتم الاعتماد على مقياس : مقياس العدالة التنظيمية•  هميفقمرة موزعمة علمى أربعمة أبعماد( 20)الذي يتكمون ممن  (2001)
، وقمد أههمر المقيماس فمي (فقمرات5)، والعدالمة الإعلاميمة (فقرات4)، والعدالة التفاعلية الشخصية (فقرات4)، والعدالة التوزيعية (فقرات7)العدالة الإجرائية 

للاسمتخدام فمي السمياقات التنظيميمة المختلفمة، ممع إجمراء الترجممة ملاءمتم ممما يككمد ( 0.93)و( 0.78)الدراسات السابقة معاملات ثبمات مرتفعمة تتمراوي بمين 
.والتكييف الثقافي اللازمين للسياق القمري

فقمرات تقمميس إدرا  ( 5)والمكمون ممن ،Morrison (2000)و Robinsonتمم اعتمماد مقيماس خمرق العقمد النفسمي المذي طموره : مقيماس خمرق العقمد النفسمي•
ي وقممد أههممر المقيمماس فمم،(الغضممو والخيانممة والإحبمماط)فقممرات تقمميس المشمماعر العاطفيممة المرتبطممة بالانتهمما  ( 4)والموهممف لمممدى وفمماء المنظمممة بالتزاماتهمما، 

لقيماس ( أوافمق بشمدة= 5لا أوافمق بشمدة إلمى = 1ممن )الخماسمي ليكمرتلكلا البعدين، سيتم استخدام مقياس (  (α = 0.92الدراسة الأصلية معامل ثبات مرتفع 
رجممة في بعد إدرا  الخرق أثناء التحليل الإحصائي، كما سميتم إخضماع المقيماس لعمليمة ت( 3، 2، 1)استجابات عينة الدراسة، مع مراعاة عكس ترميز الفقرات 
في السياق القمريالسيكومتريةوتكييف ثقافي ودراسة استطلاعية للتحقق من خصائص  

ت، سمميتم الاعتممماد علممى لقيمماس المدور المعممدل لفاعليممة النقابممة فمي العلاقممة بممين العدالممة التنظيميمة وخممرق العقممد النفسممي وتكمرار الإضممرابا: مقيماس فاعليممة النقابممة•
Perceivedالفعاليمة المدركمة للنقابمة مفهموم Union Effectiveness))، ممن خملال ثلاثمة أبعماد رئيسمية مسمتمدة ممن الدراسمات السمابقة فمي السمياق الممماليزي

(Yaacob et al., 2023؛Ngah & Yaacob, 2024 )فماءة وتشممل ك)قيمادة النقابمة،(وتشمل قدرتها على تمثيل الأعضماء وحمايمة حقموقهم)قوة النقابة:وهي
 r)ه الأبعاد وفعالية النقابمة بين النقابة وأعضائها، وقد أههرت تلك الدراسات ارتباطاً موجباً وقوياً بين هذ، وفعالية التواصل(التواصل والشفافية وحل النزاعات

= 0.544 - 0.653, p < 0.01) من التباين في الفعالية % 56.6وبمستوى تفسير بلغ(R² = 0.566)، كأساس لبناء مقياس يمكن من اختبار ملاءمتهامما يككد
.الدور المعدل المفترض للنقابة في تخفيف أو تكثيف أثر المظلم التنظيمية على سلو  الإضراب

ثملاث فامات ممن مكشمر موضموعي مسمتخلن ممن تحليمل( أ: )من خلال مكشرين متكماملين( المتغير التابع)سيتم قياس تكرار الإضرابات : تكرار الإضرابات•
مكشمر ذاتمي ممدر  ممن خملال ثملاث فقمرات فمي ( ب)و، (2026-2023)خملال الفتمرة ( التقارير الصحفية، البيانات النقابية الرسمية، والتقارير الدوليمة)الوثائق 

بع أساسمي فمي التحليمل ، على أن يعُتمد المكشمر الموضموعي كمتغيمر تما(التثليث المنهجي)الخماسي، وذلك بهدف المقارنة والتحقق ليكرتالاستبانة على مقياس 
.الإحصائي

المقابلة شب  المنظمة 
(الكيفية)

هم فهم تجارب المعلمين ودوافعهم وتصورات
حول الإضرابات المتكررة

تصميم ذاتي بناءً على أسالة البحث

تحليل التقارير الرسمية والإعلامية حولتحليل الوثائق
الإضرابات في جزر القمر

Brokenتقارير  Chalk،البيانات الإحصائية



:إجراءات ترجمة أداة الدراسة وتكييفها ثقافيا  
:بانة في مرحلتين، ولأن الفرنسية هي لغة التدريس الرسمية في المراحل التعليمية، سيتم تصميم الاست(اللغة العربية والفرنسية واللغة القمرية المحكية)نظراً لتنوع الخلفيات اللغوية لعينة الدراسة في جزر القمر 

(.خرق العقد النفسي)و( تنظيميةالعدالة ال)كـالنظرية ات تصُاغ الاستبانة في صورتها الأولية باللغة العربية الفصحى، باعتبارها اللغة العلمية للباحث ولجنة التحكيم، وذلك لضمان دقة المصطلح(:الصياغة الأصلية)المرحلة الأولى 
:ستتُرجم الاستبانة من العربية إلى الفرنسية، وفق الإجراءات العلمية التالية(:الترجمة إلى الفرنسية)المرحلة الثانية 
Forwardالترجمة الأولية Translation)  :) بترجمة الاستبانة إلى الفرنسية( متخصن في العلوم التربوية والاجتماعية)سيقوم مترجم خبير.

.بإعادة ترجمة النسخة الفرنسية إلى العربية، وذلك للتحقق من تطابق المعاني وعدم فقدان أي دلالة علمية( لم يطلع على النن الأصلي)سيقوم مترجم آخر (: Back-Translation)الترجمة العكسية 
.للاستبانةلتقييم التكافك الدلالي واللغوي، وإقرار الصيغة النهائية ( على الأقل3)ستعُرض النسخة العربية الأصلية والنسخة المترجمة عكسياً على لجنة من المحكمين المتخصصين :التحكيم والمقارنة

مصطلحات مثل للتأكد من ملاءمة الصياغة للسياق المحلي، وللتأكد من أن ال( من خارج العينة الأساسية)ستعُرض النسخة الفرنسية النهائية على مجموعة من المعلمين القمريين ( Cultural Adaptation)التكييف الثقافي واللغوي 
.مفهومة لديهم، مع إجراء التعديلات اللفظية البسيطة التي تزيل أي غموض دون تغيير المعنى العلمي( فاعلية النقابة)و( العدالة التفاعلية)

.لحساب معاملات الصدق والثبات، قبل توزيعها على العينة الأساسية( Pilot Study)ستطُبَّق النسخة الفرنسية النهائية في الدراسة الاستطلاعية (:ضبط الجودة)المرحلة الثالثة 

(Pilot Study)الدراسة الاستطلاعية 
.اب النتائج النهائيةالتي سيتم سحبها لحسخارج العينة الأساسيةعلى عينة من مجتمع الدراسة نفس ، ولكندراسة استطلاعيةلعينة الدراسة في جزر القمر، سيتم تنفيذوملاءمتها( الاستبانة)للتأكد من صلاحية أداة الدراسة 

:أهداف الدراسة الاستطلاعية
.وسهولة فهمها من قبل المعلمين القمريين( النسخة الفرنسية)التحقق من وضوي صياغة فقرات الاستبانة •
.من خلال عرض الأداة على مجموعة من المعلمين للتأكد من أنها تقيس ما صممت لقياس  في نظرهم( Face Validity)الصدق الظاهري حساب معاملات•
Cronbach's)كرونباخألفا باستخدام معادلة( Reliability)الثبات حساب معاملات• Alpha ) حيث سيكون معيار القبول هو للاستبانةللتأكد من الاتساق الداخلي ،(α ≥ 0.70  )لكل محور من محاور الأداة.
.تقدير الزمن اللازم لملء الاستبانة، والتأكد من عدم وجود أسالة متداخلة أو مكررة قد تكثر على دقة الإجابات•

:إجراءات الدراسة الاستطلاعية
ً ( 400)ا معلماً ومعلمة، يتم اختيارهم بطريقة عشوائية بسيطة من مجتمع الدراسة، على أن يتم استبعادهم تماماً من العينة الأساسية البالغ عدده( 40-30)سيتم توزيع الاستبانة على عينة استطلاعية حجمها  .معلما

هذه الفقرات بالاستعانة بآراء حذف أو تعديلغير مقبولة، سيتمكرونباخأو قيم ألفا ( 0.30أقل من )منخفضة تشبعاتوفي حال ههور أي فقرات ذات ،SPSSبعد جمع البيانات الاستطلاعية، سيتم تحليلها إحصائياً باستخدام برنامج 
.وتعميمها على العينة الأساسيةللاستبانةالمحكمين والمشرف، قبل اعتماد الصيغة النهائية 



منهجية الدراسة-4
متغيرات الدراسة4.4

فروا الدراسة5.4
H1 :مرزر القبجتوجد عأاة ت ايرية اات دلالة إحما ية للعدالة التنظيمية عل  تكرار الإضرابات لدى معلمي المرحلة الابتدا ية إل  الاانوية الحكومية.
H2 :قمرزر البجتوجد عأاة ت ايرية اات دلالة إحما ية لترع العقد النقسي عل  تكرار الإضرابات لدى معلمي المرحلة الابتدا ية إل  الاانوية الحكومية.
H3:ث علا  تكارار الإضارابات لادى معلماي المرحلاة الابتدا يا انوياة الحكومياة بجازر لا  الاة إتوجد عأاة ت ايرية اات دلالة إحما ية للعدالة التنظيمية وترع العقد النقسي معاا
.القمر
H4 :وية الحكومية بجزر القمرالاانل  تعدل فاعلية النقابة العأاة الت ايرية بين العدالة التنظيمية وترع العقد النقسي وتكرار الإضرابات لدى معلمي المرحلة الابتدا ية إ.

التعريف الإجرائيالنوعالمتغير

، (الإجرائيممة)، وعدالممة الإجممراءات (التوزيعيممة)إدرا  المعلمممين لعدالممة توزيممع الممموارد مستقلالعدالة التنظيمية
.في المكسسة التعليمية( التفاعلية)وعدالة التعامل 

.إدرا  المعلمين بأن المكسسة التعليمية فشلت في الوفاء بالتزاماتها تجاههممستقلخرق العقد النفسي

مكشمر ( أ: )ممن خملال مكشمرين متكماملين( المتغير التمابع)سيتم قياس تكرار الإضرابات تابعتكرار الإضرابات
، البيانممات التقممارير الصممحفية)موضمموعي مسممتخلن مممن تحليممل ثمملاث فاممات مممن الوثممائق 

مكشممر ذاتممي ( ب)و، (2026-2023)خمملال الفتممرة ( النقابيممة الرسمممية، والتقممارير الدوليممة
بهمدف الخماسمي، وذلمكليكمرتمدر  من خلال ثلاث فقرات فمي الاسمتبانة علمى مقيماس 

تغيمر تمابع ، علمى أن يعُتممد المكشمر الموضموعي كم(التثليمث المنهجمي)المقارنة والتحقمق 
.أساسي في التحليل الإحصائي

.النزاعاتإدرا  المعلمين لقدرة النقابة على تمثيل مطالبهم والتفاوض لحلمعدلفاعلية النقابة



منهجية الدراسة-4
: أساليج التحاليل الإحصائية6.4

البرنامج المستخدمالغرضالأسلوب

صمائن حساب المتوسمطات الحسمابية والانحرافمات المعياريمة والنسمو الماويمة لوصمف خالإحصاء الوصفي
العينة ومستويات المتغيرات

SPSS

SPSSاختبار قوة واتجاه العلاقات بين المتغيرات باستخدام معامل بيرسونCorrelation))الارتباط 

لمى المتغيمر التمابع ع( العدالة التنظيمية وخرق العقد النفسي)اختبار أثر المتغيرات المستقلة (Multiple Regression)الانحدار المتعدد 
(تكرار الإضرابات)

SPSS

Path)تحليل المسار  Analysis)اختبار النموذج البنائي للعلاقات بين المتغيراتSPSS

Moderation))اختبار التعديل  Analysis اختبار الدور المعدل لفاعلية النقابة باستخدام أسلوبHayes Process MacroSPSS

Thematic))الموضوعاتيالتحليل  Analysisتحليل البيانات النوعية من المقابلات باستخدامNVivo
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