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العراقالعوامل المؤثرة على الأداء الوظيفي في المصارف الأهلية العاملة في: الدراسة الأولى
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لنشر للأبحاث تعد المراجع المستخدمة في هذه الدراسة حديثة نسبياً إذ أن أغلب قائمة المراجع كان تاريخ ا
.2015توثيقات كان تاريخ نشرها أدنى من 6وحتى بداية العقد الحالي، ما عدا 2015المتضمنة من 

ن حيث كما يمكن القول أن المراجع جاءت متسقة مع العنوان المتعلق بالأداء الوظيفي، وكانت متنوعة م
معقولًا من مصادر التوثيقات سواء كتب أو مجلات أو رسائل ماجستير وغيره، كما تضمنت أيضاً عدداً 

.المراجع الأجنبية ذات الصلة وهو ما يحسب للباحث
دس ولكن هناك خلل في طريقة توثيق الباحث إذ لم يعتمد بشكل دقيق على إصدار الجمعية الأمريكية السا

.أو السابع في توثيق مراجعه



مين العاملة في الأردنأنماط التفكير الاستراتيجي وأثرها على إدارة الأزمات في شركات التأ: الدراسة الثانية
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هو محك تاريخ النشر، لكن لا يعقل أن 2015استخدمت هذه الدراسة مراجع حديثة نسبياً لو اعتبرنا أن عام 
، بل أن هناك العديد من 2015مرجعاً كانت توثيق نشره أدنى من عام 58تتضمن الرسالة ما يقارب 

بية وهذا غير مقبول في رسالة تزخر المكتبة العربية والأجن2000المراجع كان تاريخ نشرها أقل من عام 
.بدراسات عن متغيراتها

جع كافية ووافية المراجع جاءت متسقة مع العنوان ومتغيري التفكير الاستراتيجي وإدارة الأزمات، وكانت المرا
.سةونوع من مصادرها، كما أن هناك عدد معقول من الدراسات الأجنبية التي وظفها الباحث في الدرا

بت بها مقارنة بالدراسة الأولى فإن قائمة المراجع يوجد بها خلل واضح في عملية التوثيق، والطريقة التي كت
شكل غير مناسبة، ولا متسقة مع معايير الجمعية الأمريكية للتوثيق، وكان ينبغي على الباحث مراجعتها ب

.دقيق
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