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تقييم وضوح صياغة المشكلة: ثانيا

:نقاط القوة
ديد أهميةة ، حيث بدأ الباحثان بتحبشكل واضح ومباشرتمت صياغة مشكلة الدراسة -1

 إلى المؤسسةا  العدالة التنظيمية كأحد المفاهيم الأساسية في السلوك التنظيمي، ثم انتقلا
مةث تةدني التعليمية والجامعةا ، ومةث ثةم إلةى المؤسسةا  الحكوميةة العربيةة التةي تعةاني

.لدراسةمستوى العدالة التنظيمية، ليختصا بعد ذلك بجامعة تعز في اليمث كمجال ل
ميةةة مةةا در ةة ممارسةةة العدالةة التنظي: )واضة تساال  رئيسااي صةيتت المشةكلة فةةي -2

مع ( امعة تعز؟لدى الموظفيث الإدارييث بج( التوزيعية، والإ رائية، والتفاعلية)بأبعادها 
لعلمةي، النةو،، المؤهةا ا)حول الفروق حسب المتتيرا  الديموغرافية تساللات فرعية 

(.المركز الوظيفي، سنوا  الخبرة
نظيميةة أشةار  إلةى تةدني العدالةة التبعرض دراساات ساابقة دعم الباحثان مشكلتهما -3

.في بعض المؤسسا  العربية، مما يعزز مث وضوح الإشكالية وأهميتها
: ومع ذلك، يمكن توجيه بعض الملاحظات النقدية

. ا  اليمنيةةلم تذكر المشكلة إحصائيا  محددة عث تدني العدالة التنظيمية في الجامع-1
لإدارة، كالمحسةةوبية، وضةةع  ا)لةةم تحةةدد أسةةبابا واضةةحة لتةةدني العدالةةة التنظيميةةة -2

(.وغياب الشفافية
ا قةد ركز  على الموظفيث الإداريةيث دون الترةرق إلةى أع ةائ هيلةة التةدري ، ممة-3

.يحد مث شمولية الدراسة
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تقييم الفجوة البحثية: ثانيا
:نقاط القوة

.تحديد ندرة الدراسا  في السياق اليمني وهذا يبرر فجوة  ترافية-1
 ةائ هيلةة حيث معظم الأدبيا  السةابقة تةتكلم عةث أع( الإداريون)التركيز على فلة مهملة -2

.التدري  والمعلميث بينما تتفا عث الموظفيث الإدارييث
(.فاعليةالت-الإ رائية -التوزيعية )تحليا الأبعاد الثلاثة للعدالة التنظيمية معاً -3
مث، قةا  الباحثةان بعةرر دراسةةا  سةابقة مةث دول مختلفةةة مصةر، السةعودية، الأردن، الةةي-4

.في دراسة واحدة مما يظهر اتسا، الأفق البحثي( إسبانيا، باكستان
ة ستسةاعد إدارة أشار الباحثان إلى أن نتائج الدراستم ربط الفجوة بالأهمية التربيقية حيث -5

حا امعة تعز في تحسيث سياساتها وإ رائاتها، مما يمن  الفجوة بعدا تربيقيا واض
كدراسة )بقة استخدا  أداة قياس محكمة؛ اعتمد الباحثان على استبانة مبنية على مقايي  سا-6

.، مما يعزز مصداقية الأداة في سد الفجوة(2022، مجالةودراسة 2022 رار، 
: ومع ذلك، يمكن توجيه بعض الملاحظات النقدية

.عدم ذكر الفجوة البحثية بشكل صريح ومباشر-1
.غياب الإحصائيات الداعمة للفجوة-2
.عدم تحديد الفجوة الزمنية-3
.عدم ذكر الفجوة المنهجية-4
.عدم تحديد الفجوة المتعلقة بالسياق السياسي والاقتصادي-5
.هلم يعد الباحثان إلى الفجوة في الخاتمة، مما يفصل بين بداية البحث ونهايت-6
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إضةةافة نوعيةة ليدبيةةا  العربيةة فةةي العدالةةة(2025)اليوسافي والسااماوي يمثةا بحةةث
ي الجامعةا  التنظيمية، لتناوله سةياقا يمنيةا نةادرا، وتركيةزه علةى المةوظفيث الإداريةيث فة

ز  مشةةكلة ، وتحليلةةه الأبعةةاد الثلاثةةة للعدالةةة التنظيميةةة معةةا، تميةة(تهمةةافلةةة غالبةةاً مةةا )
.الدراسة بالوضوح والتسلسا المنرقي والأسللة البحثية المحددة

ا الفجةوة عد  صراحتها، غيةاب الإحصةائيا ، تجاهة: لكث الفجوة البحثية تعاني قصورا
منيا الزمنية والمنهجية، وضع  الربط بالخاتمة، ورغةم ذلةك، تظةا الفجةوة واضةحة ضة

.مث خلال الدراسا  السابقة، مما يبرر قيمة الدراسة الأكاديمية والتربيقية

:التقييم النهائي
(4/5)تقييم وضوح صياغة المشكلة -1
(3.5)تقييم الفجوة البحثية -2

7.5/10: المجموع الكلي
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