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الفرديةلالعوامبأثر تتعلقالبحثفيتناولهاتمالتيالدراسةمشكلة

دولةفيعليميةالتالمؤسساتفيللعاملينالتنظيميالانتماءعلىوالتنظيمية

بالجوانأحدتمسلأنهاكبيرةأهميةذاتالمشكلةهذهتعتبر .الكويت

الانتماءر مشاعتعزيز خلالمنالتعليميةالمؤسساتأداءتحسينفيالحيوية

تبار الاعبعينأخذهايجبالتيالملاحظاتبعضهناكلكن.العاملينلدى

:الدراسةمشكلةصياغةتقييمعند

:مقدمة 
Chapter
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أثيرهاوتوالتنظيميةالفرديةالعواملدراسةأهميةتحديداستطاعالباحث

جيدمفهوجوديُظهر مماالتعليمية،المؤسساتفيالتنظيميالانتماءعلى

.البحثيتناولهاالتيللمشكلة

  لمالسابقةالأبحاثأنإلىأشار ولكن
 
لفرديةاالعواملبينالعلاقةتغط

.الكويتفييةالتعليمالمؤسساتفيشاملبشكلالتنظيميوالانتماءوالتنظيمية

اشرحًاالباحثيقدملمذلك،ومع
ً
أو يالعالمالسياقفيللفجوةدقيق

مثل،أوضحبشكلالبحثيةالفجوةتحديدتملو الأفضلمنكان،و الإقليمي

مختلفةسياقاتفيالموضوعتناولتسابقةدراساتهناككانتإذاماإلىالإشارة

.عنهاالدراسةهذهتختلفوكيف

:البحثمشكلة
Chapter
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بشكلهر تظلمالدراسةفإنالكويت،لدولةالمحليالسياقعلىالتركيز تم

أنيمكنكانإذاوماخاص،بشكلالكويتتخصالفجوةهذهأنكيفكاف  

نيمككان.أخرى دول تجاربعلىبناءً مختلفةنتائجأو عواملهناكتكون 

أخرى تعليميةسياقاتمعالكويتبمقارنةالبحثيةالفجوةيعزز أنللباحث

.مشابهة

:البحثمشكلة 
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نظيميالتبالانتماءالمتعلقةالسابقةالأدبياتمراجعةعلىاعتمدالباحث

 أو مباشرةمقارناتيقدململكنهوالتنظيمية،الفرديةوالعوامل
ً
 و نقدا

ً
اضحا

 قدمإذاموقفهالباحثيعزز أنالممكنمنكان.السابقةللدراسات
ً

اتحليلا
ً
دقيق

أنكيفأو السابقة،الدراساتعنبحثهمنالمتوقعةالنتائجتختلفكيفحول 

.كاف  بعمقمعينةمشكلةتتناول لمالسابقةالأدبيات

:البحثمشكلة 
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الفرديةلالعوامبينوالعلاقةالتنظيميالانتماءمستوي حول تركزتالرئيسيةالدراسةأسئلة➢

يةالأساسالجوانبتغطيالأسئلةهذهأنمنالرغمعلى.التنظيميوالانتماءوالتنظيمية

:إليهاالإشارةيمكنالتيالقصور بعضهناكأنإلا للدراسة،

(والتنظيميةديةالفر العوامل)المتغيراتبينالكميةالعلاقةعلىرئيس يبشكلتركز الأسئلةجميع➢

.العاملينعلىالعاطفيةأو النوعيةالتأثيراتفيالنظر دون التنظيمي،والانتماء

العواملذههتأثير كيفيةحول الشخصيةالعاملينبتجاربتتعلقأسئلةإضافةالمفيدمنكان➢

.للدراسةنوعيبعدإعطاءفيسيسهمكانمماالانتماء،تجاهمشاعرهمعلى

:البحثسئلةأ
Chapter
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القادةدور ول حأسئلةأيتوجيهيتمولمبالعاملين،أساس يبشكلتتعلقالأسئلةأنالملاحظمن➢

سياساتأثير بتتتعلقأسئلةإضافةالممكنمنكان.التنظيميالانتماءتعزيز فيالعلياوالإدارة

.املينالعلدىالتنظيميالانتماءتقليلأو تعزيز علىالتعليميةالمؤسساتوإدارةالقيادة

:أسئلة البحث
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 يقدملمالباحثلكنكبير،حدإلىواضحةجاءتوأسئلتهاالدراسةمشكلة
ً
 تحليلا

ً
البحثيةللفجوةكافيا

تحسيننالممكمنكانكذلك،.الصلةذاتللأبحاثشاملةمقارنةيُجر  ولمالسابقةبالدراساتمقارنة

إلىالحاجةيوضحالنقدهذا.أوسعخارجيةعواملوتحليلنوعيةجوانببإضافةالبحثيةالأسئلة

قدالتيالمحيطةالسياقاتتحليلفيالتوسعوكذلكوالفرضيات،المشكلةصياغةفيالتدقيقمنالمزيد

.التعليميةالمؤسساتفيللعاملينالتنظيميالانتماءعلىتؤثر 

مشكلة الدراسة 

:
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