
العلمي  البحث أخلاقيات تقرير  

المنظمات  في والتحفيز القيادة :البحث عنوان  

 المقدمة 

 بيان إلى التقرير هذا ويهدف .نتائجها وجودة الأكاديمية الدراسات نزاهة لضمان أساسًا العلمي البحث أخلاقيات تعد

المنظمات في والتحفيز القيادة حول بحث إجراء عند بها الالتزام يجب التي الأخلاقية المبادئ . 

البحث أخلاقيات أهمية  

 للبيانات، الصحيح الاستخدام وضمان التحيز، ومنع المصداقية، وتعزيز المشاركين، حماية في البحث أخلاقيات تسهم

الفكرية الملكية حقوق واحترام . 

الأساسية المبادئ  

 احترام المستنيرة، الموافقة على الحصول السرية، الموضوعية، النزاهة، العلمية، الأمانة :الأساسية المبادئ تشمل

للمراجع الصحيح والتوثيق المشاركين، . 

والتحفيز القيادة موضوع على الأخلاقيات تطبيق  

 والحفاظ الاستبيانات، توزيع قبل المشاركين موافقة على الحصول يجب المنظمات في والتحفيز القيادة دراسة عند

 يجب كما .الباحث فرضيات يخدم بما النتائج تحريف أو آرائهم على التأثير وعدم الموظفين، إجابات سرية على

التوقعات خالفت وإن حتى هي كما النتائج عرض . 

المحتملة  الأخلاقية المخالفات  

 المصادر توثيق وعدم المشاركين، سرية انتهاك النتائج، تزوير البيانات، تلفيق العلمي، الانتحال :المخالفات أبرز من

إذن دون بيانات استخدام أو . 

والحلول التحديات  

 على بالحصول ذلك معالجة ويمكن .المشاركين تعاون ضمان أو البيانات إلى الوصول في صعوبة الباحث يواجه قد

والحياد بالسرية والالتزام الدراسة، أهداف وشرح رسمية، موافقات . 

 الخاتمة

 المنظمات، في والتحفيز القيادة حول موثوقة دراسة لإنجاز أساسيًا عنصرًا العلمي البحث بأخلاقيات الالتزام يعد

العمل بيئة تطوير في منها الاستفادة وإمكانية النتائج جودة تعزيز في ويسهم . 
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