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تعريف الإطار النظري للدراسة

:العلميالبحثفيالنظريالإطارمفهوم

علميالالبحثمنهجفيتدوينهايتمالتيالنظريةالصفحاتمجموعةعنعبارة❖

العلميةوالمناهجوأهدافهاالدراسةأهميةفيذلكويتمثلالعلميةالرسالةأو

ماوالباحثجانبمنالمصاغةوالفرضياتوالمصطلحاتالدراسةفيالمستخدمة

دراسةيفتعمقهفيتسهمسابقةدراساتمنالعلميالباحثأوالكاتببهيستعين

البحثموضوعبالمشكلةالمتعلقةالجوانبجميع



أهمية الاطار النظري للدراسة

حمله فأهمية تلك الرسالة تنبع من ملائمتها ومدي شموليتها في التعبير عما ت❑

اهرة من اضافات للبحث العلمي وما تضيفه من أفكار جديدة حول المشكلة أو الظ

صول التي يتم بحثها ودراستها وبمفهوم آخر فإن أهمية الدراسة تتمثل في الو

إلى التعميمات الجديدة من حيث الملائمة والشمولية والتي يجب ان تضيف

مكتسبات حقيقية  إلى الجانب المعرفي لممارسات الموارد البشرية



مكونات الإطار النظري للدراسة

:وهمارئيسيينمكونينمنالنظريالاطاريتكون

الخاصةوالمكوناتالحدودتوضحالتيالعامةالحدوداوهيكلاومدخل:أولا❖

عهبجميقوموماالعلميالمنهجطبيعةعلىتتوقفوالتيالعلميبالبحث

يةالنظرالمنطلقاتوهمارئيسيينشقينمنمكونهمعلوماتمنبهالباحث

ةالسابقالدراساتالاخروالشقبينهماوالعلاقةالدراسةمتغيراتوتشمل

اتمكتوبمنالعلميالباحثبهيقومماتعنيالنظريالإطارمصطلح:ثانيا❖

العلميةوالنظرياتبالمصادرالباحثةاستعانتوقدالعلميةنظرهوجهةعنتعبر

نظرهاوجهةمعوالمتوافقةالمعتمدة

صحيحترتيبوفقسليمةبطريقةالدراسةمكوناتتناولفيالباحثنجحوقد❖



معايير  ملاءمة الصياغة للإطار النظري للدراسة

قديمهتمنللتحققوالمقدمةالتمهيدخلالمنللموضوعشاملبمسحالقيامتم❑

بينهماةوالعلاقالدراسةلمتغيراتتفسيرخلالمنالفهمسهلبوضوحللقارئ

معالملاءمةحيثمن(علميةونظرياتمراجع)المستخدمةالمصادرتقييمتم❑

.الجودةعاليأنهبالضرورةتترجملاالمصادركثرةأنالعلم

أولباحثابفرضيةيتعلقفيماالمصادربينوالاختلافالتقاربنقاطتحديد❑

ملحوظبشكلالباحثفيهنجحماوهوالدراسةبيان



الشروط الواجب توافرها الإطار النظري

لما يجب أن يقدم فائدة كبيرة للمجتمع وللعلم وكلما كانت هذه الفائدة أكبر ك❑

.ازدادت أهميته وقيمته 

لبحث التزمت الباحثة أثناء كتابتها للإطار النظري على جعله متوافقا مع منهج ا❑

العلمي السليم

قارئ  الاطار النظري الجيد هو الإطار الذي يحتوي على مصطلحات علمية تفسر لل❑

ما هي الممارسات لإدارة الموارد البشرية وعلاقته بالإبداع الإداري وقد نجحت

الباحثة بشكل كبير في اعدادها للاطار النظري



الشروط الواجب توافرها الإطار النظري-تابع 

ات حرصت الباحثة على تضمين الإطار الخاص به كافة التعريفات للمصطلح❑

والمتغيرات بلغة سهلة الفهم وليس بها غموض مما يعمل علي جذب القاري 

.العادي لموضوع الرسالة

فة حرصت الباحثة على تغطية الدراسة من كافة جوانبها كما يجب أن يغطي كا❑

المراحل التي يمر بها البحث في تناوله لممارسات إدارة الموارد البشرية 

وعلاقتها بمستوى الابداع الإداري من خلال استخدام العديد من المراجع 

والمصادر والنظريات العلمية الموثوقة وذات الصلة المباشرة بالموضوع



تحليل مدى ملاءمة الإطار النظري للدراسة

صلة أظهرت الباحثة مهارة علمية عالية في الرجوع إلى المصادر المتعددة وثيقة ال❑

بموضوع الدراسة سواء الأولية منها أو الثانوية 

دام مصادر التزمت الباحثة  بالموضوعية العلمية في التصنيف والاقتباس باستخ❑

عربية واجنبية معتمده

ع منطقيا نجحت الباحثة في تحديد ما إذا كانت النتائج أو الحلول لمشكلة محددة تتب❑

اسس ومفاهيم الإطار النظري للرسالة



تحليل مدى ملاءمة الإطار النظري للدراسة

نجحت الباحثة في مقارنة وتحليل المفاهيم الرئيسية والإطار النظري❑

وفقت الباحثة في مقارنة الإطار النظري مع الإشكالية أو موضوع الدراسة❑

ي اثر قامت الباحثة باستخدام عدد من المداخل النظرية لتفسير مشكلة الدراسة ف❑

ممارسات الموارد البشرية على الابداع الإداري

استخدمت الباحثة أسلوب مبسط في شرح متغيرات الدراسة امتاز بالملائمة❑

والشمولية لجذب القارئ العادي



استعراض الدراسات السابقة

:تم استعراض الدراسات السابقة التي ساقتها الباحثة من خلال النقاط التالية

راسةالدمتغيراتتناولتالتيالدراساتمنكبيرعددالسابقةالدراساتتناولت❑

(البشريةالمواردإدارةممارسات)المستقلالمتغيرتناولتسابقةدراسة❑

(الإداريالابداع)التابعالمتغيرتناولتسابقةدراسات❑

المستقلوالمتغيرالتابعالمتغيربينالعلاقةتناولتسابقةدراسات❑

الاحدثاليالاقدممنزمنياالسابقةالدراساتترتيبتم❑



اهمية الدراسات السابقة

وع من خلال استعراض الدراسات السابقة التي ساقتها الباحثة لدعم موض

:ومشكلة الرسالة  تم تحديد مدى أهميتها من خلال النقاط التالية

المواردإدارةممارساتبينالعلاقاتفيالمعرفةإدارةدورأهميةعلياكدت❑

.والابداعيالابتكاريوالأداءالبشرية

يسالتدرهيئةأعضاءابداععليالبشريةالمواردممارساتتأثيراتدراسةأهمية❑

الجددللباحثينالمهمةالموضوعاتمنويعتبر



اهمية الدراسات السابقة

وع من خلال استعراض الدراسات السابقة التي ساقتها الباحثة لدعم موض

:ومشكلة الرسالة  تم تحديد مدى أهميتها من خلال النقاط التالية

ثمومنالحاليةللدراسةالبحثيةالفجوةتحديدعليالسابقةالدراساتساعدت❑

بينهموالاختلافالتشابهوأوجههالبحثيةالمشكلةتحديد

مدىعليللوقوفالحاليةالدراسةنتائجمعالسابقةالدراساتنتائجمقارنةتم❑

الحاليةالدراسةمنالمتحققةالفائدة



Thank You


