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ي التخطيط الاستراتيجكفاءة إطار مقترح للعلاقة بين القيادة المعززة بالذكاء الاصطناعي ورفع 

. في إدارات التعليم العام بالمملكة العربية السعودية

:المقدمة 

يشهد قطاع التعليم في المملكة العربية السعودية تحولا رقميا متسارع مدفوع برؤية المملكة

التي جعلت من التقنيات الذكية عنصرا محوريا في تطوير الأداء المؤسسي ورفع جودة 2030

نظرا  الأدوات الداعمة للقيادة الحديثة أهم  التخطيط الاستراتيجي، وقد أصبح الذكاء الاصطناعي 

مبني ودعم اتخاذ القرار ال،المستقبليةبالاتجاهات والتنبؤ ،لقدراته في تحليل البيانات الضخمة 

.على الأدلة 

ات وأصبحت القيادة الرقمية ضرورة في المؤسسات التعليمية لما توفره من إمكاني

(.2023القحطاني،)في تحسين التخطيط الاستراتيجي ورفع كفاءات الأداء 
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يا زلمة يا زلمةنسلطةيا 

  )Alam,2025)  كما وضحت دراسة العلمي

ح أن التكامل بين القيادة والذكاء الاصطناعي يعيد تشكيل نماذج اتخاذ القرار ،وهو يمن

ؤي القادة قدرة أكبر على إدارة عدم اليقين وتحسين الأداء المؤسسي عبر التحليل  التنب

.والبيانات الذكية

أن  تطبيقات الذكاء الاصطناعي تسهم في تعزيز ( 2024)دراسة الشريف و أكدت

جودة القرارات الإدارية عبر توفير بيانات دقيقة تساعد القادة على اختيار البدائل 

.الأنسب 
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أن التحول الرقمي في إدارات ( 2022)وفي السياق نفسه بينت دراسة العنزي 

الموارد التعليم يعيد تشكيل أنماط القيادة التقليدية ويمنح القادة قدرة أكبر على إدارة

إلى أن التحليلات الذكية أصبحت فعالة (2025)بكفاءة أعلى، كما أشار السلمي 

لب قرارات في دعم التخطيط الاستراتيجي خصوصا  في البيئات التعليمية التي  تتط

.مبنية على مؤشرات أداء دقيقة
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(Joohnson,2024)كما أكد جونسون  
أن الذكاء الاصطناعي أصبح عنصر أساسي في تطوير الخطط الاستراتيجية في المؤسسات 

.المستقبلية السيناريوهات العالمية نظرا لقدرته على التنبؤ بالمخاطر وتحليل 

كما تناولت الأدبيات العربية المشتركة أهمية الذكاء الاصطناعي في القيادة حيث

أن التقنيات الذكية تعزز قدرة القادة ( 2023)أوضح كل من الشهري والعمري  

أكد كما وعلى تطوير  أداء المؤسسة عبر تحسين جودة المعلومات المتاحة لهم،  

أن البيانات الضخمة أصبحت عنصر أساسي في دعم (  2024)البلوي والقرني  

اذ التخطيط الاستراتيجي في التعليم لما توفره من مؤشرات دقيقة تساعد في اتخ

ريغيزأما الدراسات الأجنبية المشتركة فقد بين سميث ورود . قرارات أكثر فعالية

(Smith&Rodriguez,2025)
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بؤ أن النماذج القيادية المعززة بالذكاء الاصطناعي ترفع من قدرة المؤسسات التعليمية على التن

.بالاحتياجات المستقبلية 

(Brown&Williams,2025) بينما أوضح براون وويليامز

ء أن التحول نحو القيادة الرقمية أصبح ضرورة في المنظمات التعليمية العالمية نظرا لدور الذكا

.الاصطناعي في تحسين الابتكار والمرونة الإستراتيجية

مقترح إطار وضع تتضح الحاجة العلمية والعملية إلى ، وبناء على ما سبق 

جي يربط بين القيادة المعززة بالذكاء الاصطناعي ورفع كفاءة التخطيط الاستراتي

في إدارات التعليم العام بالمملكة العربية السعودية بما يسهم في دعم القيادات 

ة التعليمية في مواجهة التحديات الحديثة ويعزز قدرتها على اتخاذ قرارات أكثر دق

.وفاعلية ، وتحقيق مستهدفات التحول الوطني في تطوير التعليم
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