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:المهمة المطلوبة
  الباحثجانبمنالاعتمادتمبحثعرض

 
ف

  المنهجعلىأعداده
يبأسالتوضيحمع,الوصف 

  المنهج
  عليهاالاعتمادتمالذيالوصف 

 
هذهف

.الدراسة



البحث

وظيفية دراسة تحليلية للعلاقة بين أبعاد الاستراتيجيات ال(. 2024. )ص. صلاح الدين، إ•
وث المجلة العلمية للبح. دراسة ميدانية–لإدارة الموارد البشرية والبراعة التنظيمية 

(.1)38والدراسات التجارية، 



عد
ُ
اتيجياتت يةالمواردإدارةاستر يالعواملأهممنالبشر  

يتؤثرالتر  
 
ف

اعة راسةدإلىالبحثهذايهدف.المؤسساتداخلالتنظيميةالتر

اتيجياتهذهبي  يالعلاقة ،التحفالتدريب،مثل—الاستر تقييمت  

اعةومستوى—التنظيميةوالمرونةالأداء، يالتنظيميةالتر  
 
كاتف شر

ولقطاع .بمصرالبتر

يالمنهجعلىالباحثاعتمد  
،-الوصف  الواقعوصفحيثالتحليلى 

ي اتيجياتلتطبيقالفعلى  ،متدخلدونالوظيفيةالاستر وجمعباشر

يالعاملي  يمنالميدانيةالبيانات بي  يلاقاتالعحللثماستبيان،عتر

ات اتخاذدعملوعلميةدقيقةصورةتقديمأتاحمماإحصائيًا،المتغت 

.الإداريةالقرارات

تمهيد



البحثمنهج 

يالمالبحثياعتمدتيمنهجي ،يوهويمنيأكتر يالتحليلى   
ناهجيالدراسةيعلىيالمنهجيالوصف 

يالواقعيوت  
 
يف يالبحوثيالإدارية،يوي  هدفيإلىيوصفيالظواهريكمايه   

 
حليلياستخدامًايف

اتيعلميةيونتائجيعملية اتهايللوصوليإلىيتفست  يمتغت  العلاقاتيبي  

01



الميدانيالأسلوب . 1
.رئيسية لجمع البيانات من العاملين في شركات قطاع البترول في مصركأداة الباحث الاستبيان استخدم 

براعة جمع معلومات كمية تصف مدى تطبيق الاستراتيجيات الوظيفية للموارد البشرية وتأثيرها على ال: الهدف
التنظيمية المرونة.الأداءمتقيي.والتقديرالتحفيز.البشريةوتنمية الموارد التدريب:تقيسالاستبيان محاور تضمن.التنظيمية
.والابتكار

.ات بين المتغيراتجمع البيانات، استخدم الباحث التحليل الإحصائي لاختبار العلاقالإحصائي بعد الأسلوب التحليلي . 2

:الإحصائية المستخدمة تضمنتالأدوات 
.لوصف خصائص العينة( الانحرافات المعيارية–المتوسطات الوصفي التحليل 
.قوة العلاقة بين أبعاد الاستراتيجيات الوظيفية والبراعة التنظيميةلتحديد الارتباط تحليل 

.أثر كل بعد من أبعاد الموارد البشرية على البراعة التنظيميةلقياس المتعدد الانحدار 

دمأساليب المنهج الوصفي المستخ



أساليب المنهج الوصفي المستخدم

ات إجراء مقارنات بين الفئات الوظيفية المختلفة داخل الشركتم المقارنالأسلوب . 3
اتيجيات لمعرفة الفروق في إدراكهم لمستوى تطبيق الاستر( مديرين، مشرفين، موظفين)

ارنة بين هذا الأسلوب إلى دعم نتائج الدراسة وتأكيد مصداقيتها من خلال المقيهدف.وتأثيرها
.المجموعات



مبررات استخدام المنهج الوصفي التحليلي

فعلي دون الدراسة تعتمد على الواقع الالتحليلي طبيعة مبررات استخدام المنهج الوصفي •
.تدخل الباحث

.إلى الوصف الدقيق والتحليل العلمي للعلاقات بين المتغيرات الإداريةالسعي •

.تطبيقه ميدانياً باستخدام أدوات كمية مثل الاستبيانسهولة •



صملخ
ظيمية على المنهج اعتمد الباحث في دراسة العلاقة بين أبعاد الاستراتيجيات الوظيفية لإدارة الموارد البشرية والبراعة التن•

.التحليلي ليتناسب مع طبيعة الدراسة-الوصفي

:وتمثل استخدامه للمنهج الوصفي في عدة نقاط رئيسية•

في مصر دون أي وصف كيفية تطبيق الاستراتيجيات الوظيفية في شركات قطاع البترولتم:للظاهرةالواقعي الوصف .1
.تدخل من الباحث، مما قدم صورة دقيقة عن الواقع الفعلي

يح قياس مستوى الباحث الاستبيان كأداة رئيسية لجمع معلومات كمية من العاملين، بما يتاستخدم:الميدانيةالبيانات جمع .2
.تطبيق الاستراتيجيات وتأثيرها على البراعة التنظيمية

الارتباط، والانحدار جمع البيانات، حللها إحصائياً باستخدام التحليل الوصفي، تحليلبعد:للمتغيراتالتحليل العلمي .3
.المتعدد لتحديد طبيعة العلاقات بين أبعاد الموارد البشرية ومستوى البراعة التنظيمية

في إدراك تطبيق المنهج المقارن دراسة الفروق بين المديرين والمشرفين والموظفينأتاح:الوظيفيةبين الفئات المقارنة .4
.الاستراتيجيات وتأثيرها، مما عزز مصداقية النتائج

لوظيفية، وتحليل التحليلي مكّن الباحث من تقديم وصف دقيق وواقعي للاستراتيجيات ا-المنهج الوصفياستخدام:الخلاصة•
اسات الموارد البشرية علمي للعلاقات بينها وبين البراعة التنظيمية، مما يجعل النتائج قابلة للتطبيق العملي في تطوير سي

.وتحسين الأداء التنظيمي
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