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5-المهمة 

نقاط التشابه والاختلاف بين )

(يةالدراسة الحالية والدراسات العالم



Chapter
بيانات رسالة الدكتوراه 

عنوان الرسالة•

ن  ي أداء العاملي 
لحة مطابع دراسة تطبيقية على مص)أثر التدريب فن

ي 
(  السعوديةالعربيةالمملكةالحكومة فن

إعداد الباحث

دكتوراه في إدارة الأعمال كلية إدارة الأعمال جامعة لينكولن ماليزيا// العنزيمحمدمقبل

م2023نشرت هذه الرسالة بتاريخ 

المجلة الدولية لنشر البحوث والدراسات



Chapter
تحليل الاطروحة الحالية

أبعادهبالتدريبأثرمعرفة:إلىالدراسةهذهتهدف/الدراسةمنالعامالهدف

التدريبةالإداريالمعلوماتعلىتدريبيةدوراتالفنيةالمعلوماتعلىتدريبيةدورات)

لىإالدراسةتهدفكما.الحكوميةالمطبعةفيالعاملينأداءعلى(العملرأسعلى

فيحكوميةالالمطبعةفيالعاملينأداءفيتأثيراً الأكثرهيالتدريبأبعادأيتحديد

.السعوديةالعربيةالمملكة



Chapter
تحليل الاطروحة الحالية

فيموظفاً 77منالدراسةعينةوتكونتالتحليليالوصفيالمنهجالدراسةواتبعت/البحثمنهجية

بطريقةالعينةاختياروتم.السعوديينالمواطنينمنوجميعهمموظفاً (250)وعددهمالحكوميةالمطبعة
.الإحصائي SPSSبرنامجباستخدامالإجاباتتحليلتمثم.عشوائية

صفيةومعلوماتعليالحصولاجلمنالمختلطالبحثيالاتجاهالباحثاستخدم/البحثيالاتجاه

وكميةيفيةكمعلوماتعليللحصولالتحليليوالمنهجالوصفيالمنهجالمنهجينكلياستخدامخلالمنوكمية
البحثيةللمشكلةمتكاملةحلولاتقدموتوصياتنتائجصياغةخلالهامنيمكن



Chapter
تحليل الاطروحة الحالية

لعامليناومهاراتمعارفتحسينإلىيؤديالتدريبان/والاستنتاجاتالنتائج➢
اكتسابعلىيساعدالخدمةأثناءالتدريبوأنالمعلوماتوتحديثتجديدفيويساعد

وأداءادهأبعبكافةالتدريببينقوياارتباطاهناكوأنالعملنحوإيجابيةاتجاهات
متغيراتوالومكوناتهالتدريببينإحصائيةدلالةذاتفروقًتوجدلاوأنهالوظيفة

.للدراسةالديموغرافية



Chapter
تحليل الاطروحة الحالية

فيدريبالتأبعادونزاهةوفعاليةكفاءةضمان/الجديدةالعلميةالإضافة➢
ءأدامؤشراتوتوفيرالحكوميةالمطابعمصلحةفيالعاملينأداءتطوير
تىحوالنزاهةالكفاءةمنعاليةبدرجةالحكوميةالمطابعمصلحةفيمحددة
.عليهابناءالعاملينأداءتقييميمكن



Chapter

2الدراسة المقارنة رقم 

ن واثره علىي الانتاجية/ العنوان  ي تنمية مهارة العاملي 
لتحقيق التنمية دور التدريب فن

كات تكنولوجيا المعلومات-المستدامة دراسة ميدانية علىي احدى شر

وائلًالشريفًواخرونً/ًالمؤلفً

م2022/ًتاريخًالنشر

جامعةًعينًشمسً–كليةًالدراساتًالعلياًوالبحوثًالبيئيةً



Chapter

2الدراسة المقارنة رقم 

ليعواثرهالعاملينمهارةتنميةفيالتدريبدور/الدراسةمنالعامالهدف
المعلوماتتكنولوجياشركاتاحدىفيالمستدامةالتنميةلتحقيقالانتاجية

فيحليليالتالوصفيالمنهجاستخدامتمالدراسةاهدافولتحقيق/البحثمنهجية
اجيةالانتعليواثرهالعاملينمهارةتنميةفيالتدريبدور)الدراسةموضوعأعداد

احداثيفتسهمواستنتاجاتدلالاتاليالتوصلبغرض(المستدامةالتنميةلتحقيق
الدراسةموضوعمتغيراتبينللعلاقةوالتطويرالتغيير



Chapter

2الدراسة المقارنة رقم 

تمالتياناتللبيالتحليليوالمنهجالوصفيالمنهجاستخدامعليبناء/البحثيالاتجاه
البياناتلتحليلالمختلطالبحثيالاتجاهاستخدامالأنسبمنكانالاستبانةطريقعنجمعها
لتحقيقةالانتاجيعليواثرهالعاملينمهارةتنميةفيالتدريبدورلدراسةوالكيفيةالكمية
المستدامةالتنمية

بالتركيزركاتبالشالعلياالإدارةاهتمامضرورةإلىالدراسةخلصت/والاستنتاجاتالنتائج
تعتمدالتيالأساليبتلكيعنيالذي)التقليديالتدريبمنوالانتقالالتدريبعملياتدعمعلى

منمباشرالالنقلطريقعنالمتدربينإلىالمعلوماتنقلفيالنظريًالتدريبعلىالغالبفي
مماجالإنتاعمليةوتفعيلتحسينبهدفوذلك.والمناقشةالحوارطريقعنأوالمدربقبل

.الشركةأوالمنظمةبقاءفيبدورهيساهمالذيالأمرالعملاءرضابدورهيحقق



Chapter

2الدراسة المقارنة رقم 

يًتوصلتًهناكًتشابهًفيًالمنهجًالمستخدمًومضمونًالنتائجًالت/ًالتشابه"
والمستقلًاليهاًكلاًالدراستينًالأولىًوالثانيةًوأيضاًمتغيراتًالدراسةًالتابع

اسةًوأيضاًاتفقتاًكلاًالدراستينًمنًحيثًالهدفًحيثًكانًالهدفًمنًالدر
والمنهجًوالاتجاهًالبحثيًالمستخدمًفيًكلاًمنهما



Chapter

2الدراسة المقارنة رقم 

(السعوديةالحكوميةالمطابعفيالعاملينأداءفيالتدريبأثر)تناولتالاوليالدراسة/الاختلاف"
التنميةيقلتحقالانتاجيةعليواثرهالعاملينمهارةتنميةفيالتدريبدور)تناولتالثالثةالدراسة

علىيركزةالثانيالدراسةوفيالعامليناداءعلييركزالاوليالدراسةفيالتابعالمتغير(المستدامة
العاملينمهارة

يوجدكمامصرفيوالثانيةالسعوديةالعربيةالمملكةفيالرئيسيةالدراسةتنفيذمكانفيالاختلاف
الإنتاجيالالمجفيالاوليالدارسةالدراستينكلافيالمستخدمةالمستقلالمتغيرابعادفياختلاف

والتكنولوجيالتجاريًالمجالفيوالثانيةالربحيغير



Chapter

3الدراسة المقارنة رقم 

ه علىي / العنوان  ن وتأثي  ن اداء العاملي  ي تحسي 
ة دور التدريب فن ن المي 

ي الجزائ)التنافسية 
ي النظام المصرفن

ريدراسة عينة من البنوك فن

جميلةًعباس/ًالمؤلفً

تخصصًاقتصادًالعملً–أطروحةًمقدمةًلنيلًشهادةًالدكتوراهًفيًالعلومًالاقتصاديةً

م2021تاريخًالنشرً

كليةًالعلومًالاقتصاديةًللعلومًالتجاريةًوعلومًالتسييرًقسمًالعلومًالاقتصادية



Chapter

3الدراسة المقارنة رقم 

املينالعاداءتحسينفيالتدريبدوربيان/الدراسةمنالعامالهدف
لمصرفياالنظامفيالبنوكمنعينةدراسة)التنافسيةالميزةعليوتأثيره

.(الجزائريً

لتحليلياالوصفيالمنهجعلىدراستهفيالباحثاعتمد/البحثمنهجية
التدريبرأثبالعلاقةالمتعلقةالدراسةفرضياتصحةمنوالتأكدالواقعلوصف

.العامليناداءتحسينفي



Chapter

3الدراسة المقارنة رقم 

وهوالمختلطالاتجاههوالبحثيالاتجاهالدراسةمنهجيةعليبناء/البحثيالاتجاه
المجتمعنمكبيرةلعينةوكيفياكمياتحليلهااجلمنالدراساتمنالنوعلهذامناسب

العامةبنوكالفيالموظفينوأداءالتدريببينعلاقةوجود/والاستنتاجاتالنتائج
الأداءيمتقيالنقصبسببوهذاومنفعتهالموظفبأداءعلاقةلهيوجدولاوالخاصة

مستوىًعرفبضرورةالدراسةوتوصيالأخيرهذاأداءعليهيؤثروماالبنوكهذهفي
الجزائريةالبنوكفيالعاملينتقييمحولالوعي



Chapter

3الدراسة المقارنة رقم 

إلىاسةالدرمنالهدفكانحيثالهدفحيثمنالدراستينكلااتفقتا/التشابه

هجالمنفيتشابههناككانكماالأداءتحسينفيالتدريبدورعلىالتعرف

اختلافنمالرغمعليالدراستينكلااليهاتوصلتالتيالنتائجومضمونًالمستخدم

منهماكلاتطبيقمجال



Chapter

3الدراسة المقارنة رقم 

لمطابعافيالعاملينأداءفيالتدريبأثر)عليركزتالاوليالدراسة/الاختلاف
ينالعاملأداءفيالتدريبأثر)عليركزتالثالثةالدراسة(السعوديةالحكومية

المملكةفيالرئيسيةالدراسةتنفيذمكانفيالاختلاف(الجزائريًالمصرفيبالنظام
المطابعطاعقوهوانتاجيمجالالاوليالدراسةالجزائرفيوالثالثةالسعوديةالعربية

رالجزائفيوالعامةالخاصةالبنوكقطاعتناولتالثالثةالدراسةامالحكومية
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