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المقدمة
تهدف هذه الدراسة إلى تسليط الضوء على الدور الجوهري الذي

ريع حيث تؤديه أساليب القيادة في تحسين تنفيذ وجودة إدارة المشا
داء العام يعُد أسلوب القيادة أحد العوامل الأساسية التي تؤثر في الأ
لأعمال للمشاريع لا سيما في ظل التحديات المتزايدة في بيئات ا

المعاصرة لذا تنبع أهمية هذا الموضوع من الحاجة إلى تطوير 
لفة نماذج قيادية قادرة على التكيفّ مع طبيعة المشاريع المخت

.وتحقيق أهدافها بكفاءة وفعالية
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تأثير أسلوب القيادة على تنفيذ وجودة إدارة المشروع
سعد القصبي واخرون / اعداد 

وليد سليمان/ اشراف الدكتور

الرابط  
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.اسلوب القيادة على تنفيذ وجودة ادارة المشاريعتاثير pdf



أهداف البحث
:سعت الدراسة إلى تحقيق مجموعة من الأهداف من أبرزها

.التعرف على العلاقة بين أسلوب القيادة وجودة إدارة المشاريع-1

.تحليل تأثير السمات القيادية على معايير تنفيذ المشاريع-2

.روعاستكشاف مدى تأثير اختيار أسلوب قيادة غير مناسب على نجاح المش-3

.عتقديم تصور مقترح لأساليب القيادة المثلى في بيئة إدارة المشاري-4
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المنهجية
بيانات اعتمدت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي حيث تم جمع ال
نة متنوعة ميدانياً من خلال استبانة إلكترونية وُزعت على أفراد عي

ة من الممارسين في مجال إدارة المشاريع وقد شملت عينة الدراس
عددًا من الموظفين في قطاعات مختلفة 
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النتائج
:أبرزهاالمهمة النتائج توصلت الدراسة إلى عدد من 

ح وجود علاقة طردية ذات دلالة إحصائية بين أسلوب القيادة الفعاّل ونجا-1
.المشروع

.ودة تنفيذ المشروعيعُد الأسلوب التحويلي في القيادة الأكثر تأثيرًا إيجابياً على ج-2

.ملالقادة ذوو السمات الديمقراطية يحققون نتائج أفضل في إدارة فرق الع-3

الأسلوب هناك تأثير سلبي واضح لاستخدام أساليب القيادة غير المناسبة مثل-4
.الاستبدادي أو المتسلطّ

.م للمشاريعمشاركة العاملين وتفويض الصلاحيات يرتبطان بتحسين الأداء العا-5
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التوصيات
:بناءً على النتائج توصي الدراسة بما يلي

صصةتنمية مهارات القيادة لدى مديري المشاريع عبر برامج تدريب متخ-1
.رىاعتماد نموذج القيادة التحويلية كإطار مرجعي لإدارة المشاريع الكب-2

.سساتتعزيز ثقافة العمل الجماعي والمشاركة في اتخاذ القرار داخل المؤ-3

.يذ المشاريعتصميم أدوات تقييم دورية لقياس أثر أسلوب القيادة على تنف-4

.يميةمواءمة أسلوب القيادة مع طبيعة المشروع وظروفه البيئية والتنظ-5
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الخلاصة
ددات تبُرز الدراسة أهمية اختيار الأسلوب القيادي المناسب كأحد المح

أن فعالية الرئيسية لنجاح إدارة المشاريع وتحقيق جودة تنفيذها كما تؤكد
و الإلهاميز القيادة لا تقتصر على اتخاذ القرار بل تشمل القدرة على التحف

ر وبناء ثقافة تنظيمية داعمة وخلصت إلى أن الاستثمار في تطوي
ات على المهارات القيادية يعد ضرورة استراتيجية لتعزيز قدرة المؤسس

.تنفيذ مشاريعها بكفاءة عالية وتحقيق نتائج مستدامة
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شكراً جزيلً 
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