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 (  الأخلاقية لعضو هيئة التدريس



 :  أخلاقياته مع الطلاب
Chapter 1 . يتعين  عىينأ أعضيناي هيئينة التيندريس معامىينة الطينلاب امينل احينترام راحينترام لمينرامته ا تينا ل بلينا التعامينل ا  اهينة رايندر  : الطلاباحترام كرامة

 .تميي 
يجينينأ أ  يعامينينل ايينينع الطينينلاب ا ينينمل عينينادو رمتسينيناروا در  تلضينينيل أر تمييينين  عىينينأ أسينيناي العينينر  أر ا ينين س أر الينيندي  أر : رالمسينيناراةالعدالينينة . 2

 .ا  سية أر أي خصائص أخرى غير بات علاقة بالأداي الأكاديمي
ي بغينيني عىينينأ أعضينيناي هيئينينة التينيندريس الاسينينتما  إ  مخراي الطينينلاب رلينينارفه  رالتلاعينينل معهينين  ا ينينمل فعينيناوا رتقينيند  : رالتواصينينل اللعينيناوالاسينينتما  . 3

 .الدع  رالمساعدة ع د الحاجة
 .يتع  عىأ أعضاي هيئة التدريس توفير معىومات شافية رشلافة حوو محتوى المقررات رأهداف الدراسة رالمعايير التقييمية: رال  اهةال لافية . 4
يجينينأ أ  يمينينو  هينيندف أعضينيناي هيئينينة التينيندريس تع يينين  فراينينة الينينتعى  اللعالينينة لىطينينلاب مينين  خينينلاو تقينيند  محتينينوى تعىيمينيني غينين  : الينينتعى  اللعينيناوتع يينين  . 5

 .رمىه  رمتاح لىجميع
ي بغيني عىينأ أعضيناي هيئينة التيندريس تينوفير إرشينادات راضينوة حينوو مواعييند تقيند  الأبحينا  رالم يناريعا : لىمواعييند ال هائيينة رالتعىيميناتالاحترام . 6

 .رالاحترام الدقيق لهذه المواعيد
يجينينأ أ  يمينينو  ه ينيناا اهتمينينام خينيناي بالطينينلاب بري الاحتياجينينات اصاصينينةا رتينينوفير الينيندع  رالتوجيينينه الينينلازم : للاحتياجينينات اصاصينينةالاسينينتجااة . 7

 .لضما  إممانية الوصوو لىتعىي  ا جاح
ل حالة الإشراف عىينأ الأبحينا ا ي بغيني عىينأ أعضيناي هيئينة التيندريس الالتين ام بأخلاقيينات البوينث رضينما  احينترام : بأخلاقيات البوثالالت ام . 8

 .المبادئ الأخلاقية ل ايع مراحل البوث
يتوجينينأ عىينينأ أعضينيناي هيئينينة التينيندريس تقينيند  الينيندع  الأكينيناديمي رال صينين  لىطينينلاب فيمينينا يتعىينينق تسينينارا   الأكاديميينينة : الينيندع  الأكينيناديميتقينيند  . 9

 .رخططه  المستقبىية



 أخلاقياته مع ال ملاي؟
إليا اعض المبادئ الأساسية لأخلاقيات هيئة التدريس . أخلاقيات عضو هيئة التدريس مع ال ملاي تعمس المسؤرلية رالاحترام المتبادو ا  ال ملاي ل البيئة الأكاديمية

 :مع ال ملاي
يتضينينينم  بلينينينا تقينينيندير أفمينينيناره  رمسينينينالا   ل البوينينينو  رالم ينينيناريع . يجينينينأ أ  يمينينينو  الاحينينينترام رالتعينينينار  لينينينا الأسينينيناي ل التعامينينينل مينينينع الينينين ملاي: رالتعينينينار الاحينينينترام . 1

 .الأكاديمية
ئج يجينأ عىينأ أعضيناي هيئينة التيندريس الالتين ام بال  اهينة الأكاديميينة ل ايينع جوانينأ العمينل البوثيني رالتدريسينيا رعيندم التلاعينأ بالبيينا ت أر ال تينا: الأكاديميةال  اهة . 2

 .الأكاديمية
 .ي بغي عىأ أعضاي هيئة التدريس تقد  المعىومات ا مل شلاف رصري  لى ملايا خاصة فيما يتعىق بالم اريع الم تركة أر التعار  الأكاديمي: رال  اهةال لافية . 3
 يتعينين  عىينينأ أعضينيناي هيئينينة التينيندريس تقينيندير راحينينترام الاختلافينينات اللمريينينة رالعىميينينة اينين  الينين ملايا رالتلاعينينل اب ينيناي لتع يينين  ال قاشينينات رالم اق ينينات: الاختلافينيناتتقينيندير . 4

 .الأكاديمية
 .يجأ تع ي  التعار  اللعاو رالب اي ا  ال ملاي ل مجالات البوث رالتدريسا ردع  اعضه  البعض ل تحقيق الأهداف الأكاديمية الم تركة: اللعاوالتعار  . 5
 .يجأ أ  يت  التعامل مع ال ملاي ا مل يعمس التقدير رالتقدير لمسالا   رإنجازا   الأكاديمية رالبوثية: رالتع ي التقدير . 6
ل حالة رجود صراعات أر ن اعات ا  ال ملايا ي بغي حىها ا مل ا اي راحترام الآراي المت افسةا رالعمل عىأ إيجيناد : الصراعات رحل ال  اعات ا مل ا ايف أ . 7

 .حىوو مقبولة لىجميع
يجينينأ عىينينأ أعضينيناي هيئينينة التينيندريس احينينترام سينينرية المعىومينينات الينينط قينيند تمينينو  متاحينينة فقينينم داخينينل اللريينينق الأكينيناديميا رعينيندم الم ينين  ع هينينا إلا توافقينينة : بالسينينريةالالتينين ام . 8

 .م اسبة
 .يتع  عىأ أعضاي هيئة التدريس تقد  الدع  الأكاديمي رال ص  المه  لى ملايا خاصة ال باب را دد ل المجاو الأكاديمي: الأكاديميالدع  . 9



 أخلاقياته مع المجتمع المحيم؟
 .يجأ أ  يمو  التعامل مع المجتمع المحيم م  خلاو التلاعل الإيجابي رالب ايا رالاستجااة لاحتياجاته رم اكىه ا مل فعاو: الإيجابي رالب ايالتلاعل . 1
ي بغينيني عىينينأ أعضينيناي هيئينينة التينيندريس تقينيند  المعىومينينات ا ينينمل شينينلاف رراضينين  لىمجتمينينع المحينينيما خاصينينة فيمينينا يتعىينينق بأبحينينا ه  رنتائجهينينا ر  يرا ينينا : رال  اهينينةال ينينلافية . 2

 .المحتمىة
ي يجينأ عىينأ أعضيناي هيئينة التيندريس الاهتمينام بالمسينؤرلية الاجتماعيينةا رالم يناركة ل المبينادرات رالأن ينطة الينط تعينود بال لينع عىينأ المجتمينع المحىين: الاجتماعيةالمسؤرلية . 3

 .رالوط 
رفهين  مينع لتىين  اللئينات باحينترام يتع  عىأ أعضيناي هيئينة التيندريس تقيندير راحينترام الت ينو  الثقينال رالاجتميناعي ل المجتمينع المحينيما رالتلاعينل : لىت و  الثقالالتقدير . 4

 .رالثقافات
ي بغينيني عىينينأ أعضينيناي هيئينينة التينيندريس القيينينام ا  ينينر المعرفينينة رالتعىينيني  خينينارم القاعينينات الدراسينينيةا مينين  خينينلاو رر  العمينينلا رال ينيندراتا رالينين امج : رن ينينر المعرفينينةالتعىينيني  . 5

 .التثقيلية لىمجتمع
 .يجأ عىأ أعضاي هيئة التدريس ا اي ق وات تواصل فعّالة مع المجتمع المحيما راستجااة سريعة لمختى  الاستلسارات رالم اكل الط قد تطرح: اللعّاوالتواصل . 6
 .ةيتع  عىأ أعضاي هيئة التدريس احترام البيئة رالموارد الطبيعية المحىيةا رالعمل عىأ المحافظة عىيها ل أن طته  الأكاديمية رالبوثي: لىبيئة رالمواردالاحترام . 7
يجأ أ  يمو  لأعضاي هيئة التيندريس درر ل مواجهينة التوينديات الاجتماعيينة المحىيينةا مثينل اللقينر رالبطالينةا مين  خينلاو البوينث : مع التوديات الاجتماعيةالتعامل . 8

 .رالتعىي  رالم اركة ل حىوو فعّالة
ي بغينيني عىينينأ أعضينيناي هيئينينة التينيندريس الاسينينتما  إ  احتياجينينات رمخراي المجتمينينع المحينينيما رالاسينينتلادة مينين  تىينينا الملاحظينينات لتوسينين  أدائهينين  : رالينينتعى  المسينينتمرالاسينينتما  . 9

 .رتع ي  العلاقات مع المجتمع



 :أخلاقياته ع د الإشراف عىأ الرسائل
بأعىينينأ معينينايير ال  اهينينة الأكاديميينينة ل كينينل جوانينينأ البوينينثا تينينا ل بلينينا اينينع البيينينا تا  يىت مينينواي بغينيني عىينينأ الأعضينيناي الأكينيناديمي  أ  : الأكاديميينينةال  اهينينة . 1

 .رتحىيىهاا رتقد  ال تائج ا مل دقيق رصوي 
يجينينينأ عىينينينأ الم ينينينرف  أ  يمونينينينوا شينينينلاف  ل كافينينينة جوانينينينأ البوينينينثا تينينينا ل بلينينينا المعينينينايير رالمتطىبينينينات المتعىقينينينة بالرسينينينالةا رع ينينيند تقينينيند  التوجيينينينه : ال ينينينلافية. 2

 .رالملاحظات
يجأ عىأ الم رف  احترام حقو  الطلاب ركرامته ا رضما  إعطائه  اللرصة لىتعبير عين  أفميناره  رمخرائهين  بحريينة در  تعريضينه  : حقو  الطلاباحترام . 3

 .لىتميي  أر الضغم
ي بغي عىأ الم رف  توفير التوجيه الأكاديمي الدقيق رالب اي لىطلابا رمساعد   ل تحدييند موضينوعات بحثيينة م اسينبة رتطينوير مهينارا   : الأكاديميالتوجيه . 4

 .البوثية
يجينينينأ عىينينينأ الم ينينينرف  إجينينينراي تقييمينينينات عادلينينينة رموضينينينوعية لأداي الطينينينلابا رتقينينيند  التعىيقينينينات رالملاحظينينينات ا ينينيناي  عىينينينأ أدايهينينين  الأكينينيناديمي : العينينينادوالتقيينينيني  . 5

 .رالبوثي
ي بغي عىأ الم رف  تحديد المواعيد ال هائية ا مل راضين  رالتككيند مين  أ  الطينلاب يىت مينو  عيناا مينع تقيند  اليندع  رالمسيناعدة : لىمواعيد ال هائيةالاحترام . 6

 .لحل أي م اكل  خير أر تعثر
يجأ عىأ الم رف  التعامل مع نتائج البوث ا مل حينذر رمسينؤروا رتوجيينه الطينلاب ل كيليينة تقيند  ال تينائج رالاسينت تاجات ا ينمل : مع ال تائجالتعامل . 7

 .يعمس البيا ت رالتوىيل ادقة
 .يجأ عىأ الم رف  حماية سرية المعىومات الط يت  استخدامها ل البوثا رعدم الم   ع ها إلا توافقة صريحة م  الطلاب: رحماية المعىوماتالسرية . 8
رالتوجيهيينة مين  خينلاو الحصينوو عىينأ التيندريأ المسينتمر رالم يناركة ل رر  العمينل  الإشينرافيةيجينأ أ  يسينعأ الم ينرفو  إ  تطينوير مهينارا   : المهين التطوير . 9

 .رالمؤتمرات الأكاديمية بات الصىة
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