
3قضايا بحثية

/اشراف الدكتورة

ميار وليد

/ الباحثاعداد 

بن محمد الحلافيحامد

الرقم الجامعي

222000418



التكليف السابع 

خطة بحثية 



الاوليبيان أطروحة
المؤلفبيانات
الشهوميعليبنراشدبنسعيد/الدكتور:إعداد
ماليزياالعالميةالجامعة–التربويةالقيادةقسم–دكتوراهباحث
:الرسالةعنوان

الثانيةقةالحلالأساسيالتعليممدارسمعلميلديالتنظيميالالتزامفيالوظيفيالرضااثر
عمانبسلطنة(5-10)

العلميةالأبحاثلنشرالمعرفةمتعددةالشاملةالالكترونيةالمجلةم2020النشرتاريخ



مفهوم المدخل النظري 

:للبحثالنظري المدخل

ظريةالنالخلفيةوليسالبحثكلعليهيبنىالذيالأساسهو
أيضايمثلهوالباحثينمنكثيرخطأيعتقدكماالبحثلموضوع

لهاالتي(ةوالتابعالمستقلة)المتغيراتبينالعلاقاتلشبكةتحديد
.للبحثبالنسبةأهمية



شروط المدخل النظري 

.حثببالعلاقةلهاالتيالمتغيراتوتسميةتحديد.1

.ببعضهاالمختلفةالمتغيراتبينالعلاقةتحديد.2

لكتباعلىبناءوذلكالمتغيراتبينالعلاقاتواتجاهطبيعةتحديد.3
.العلميةوالرسائلوالدوريات

العلاقاتهذهوجودتوقعأسبابشرح.4



مكونات المدخل النظري 

هذهومنالأساسيةالمكوناتمنعددالعمليللبحثالنظري للمدخل
:المكونات

بينقةالعلاتحديدالباحثيستطيعوالمجلاتوالدورياتالكتبخلالمن.1
.العلاقةهذهواتجاهالمتغيرات

.بينهافيماتختلفالتيالمتغيراتبينالعلاقةتحديد.2
.حثبالبوثيقاارتباطاالمرتبطةالمتغيراتوتسميةتحديدإمكانية.3
يراتالمتغبينالعلاقةأسبابشرحالباحثيستطيعالمراجعخلالمن.4



لموضوع الرسالةالمدخل النظري

:اثنيناتجاهينخلالمنلدراسةالنظري المدخلتناولتم
كمتغيريالوظيفللرضاالمفسرةالنظرياتمنالعديدالباحثتناول:الأولالاتجاه
كلااولتتنونظرياتتابعكمتغيرالتنظيميللالتزامالمفسرةوالنظرياتمستقل

بينهماوالعلاقةالمتغيرين

للرضاتناولتالتيالسابقةالدراساتمنالعديدالباحثتناول:الثانيالاتجاه
كمتغيريميالتنظللالتزامتناولتالتيالسابقةوالدراساتمستقلكمتغيرالوظيفي

بينهماوالعلاقةالمتغيرينكلاتناولتاخرى سابقةودراساتتابع



لموضوع الرسالةالمدخل النظري

:اثنيناتجاهينخلالمنلدراسةالنظري المدخلتناولتم
الباحثتناولهاالتيالنظرياتاهم:الأولالاتجاه
بانؤمنتوالتيالتفاعليةالنظريةمنجزءتمثلوالتيالاجتماعيالتبادلنظرية
تفاعليةعمليةالاهيماالاجتماعيةالحياة
ذيال(مانزهو)العالمالنظريةتلكاثباتفيساهمواالذينالعلماءاشهرومن

الملموسوغيرالملموسالتبادلنشاطتناول
بينالاجتماعيةالتفاعلاتفهمفيالنظريةاستخدمالذي(Blauبلاو)العالم

الاشخاص



لموضوع الرسالةالمدخل النظري

:اثنيناتجاهينخلالمنلدراسةالنظري المدخلتناولتم
الباحثتناولهاالتيالسابقةالدراساتاهم:الثانيالاتجاه
( sati, 2018)دراسة
والالتزاماالرضبينوسيطمتغيربوصفهالوظيفيالالتزامدورمنالتحققهدفها

إندونيسيافيالعاليالتعليممؤسساتفيالتنظيمي
( Krishnamurti & Seniat, 2018)دراسة
المناخينبالعلاقةفيجزئيوسيطابوصفهالوظيفيالرضادورمنالتحققهدفها

التنظيميوالالتزامالنفسي



لموضوع الرسالةالمدخل النظري

:تقدمماىعلوبناء

مبينةتهمومنظماالموظفينبينالعلاقةفانالاجتماعيالتبادللنظريةطبقا
مثلاالمزايبعضمقابلالعملبجوانبوالالتزاموالولاءالجهدتبادلىعل

الوظيفيالرضايعدحيثوالانجازبالجهدوالاعترافوالتقديروالدعمالراتب
.للالتزامالرئيسيةالأسباباهماحد



لموضوع الرسالةالمدخل النظري

:تقدمماىعلوبناء

تاحالمفيعدحيثالوظيفيالرضاموضوعفيالسابقةللدراساتطبقا
هوعلاقتومنظماتهموظائفهمتجاهالعاملينمواقفلمعرفةالأساسي
الىسابقةالالدراساتتشيرالمنطلقهذاومنالوظيفيالالتزاممثلبالسلوك

علميملدىالتنظيميوالالتزامالوظيفيالرضابينإيجابيةعلاقةوجود
عمانبسلطنةالأساسيالتعليم
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