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التكليف الخامستسليم 



التكليف المطلوب هذا الأسبوع



:عنوان الدراسة الأولى

   لاسي: اتجاهات تبني  اذياءاا اطنيعناف  إي  ة الم اذة لإي 
إيييي  ( TAM)تحليلييييي  باسييييتذ اق نةييييكاو وبييييك  اذتءنكذكجيييييا 

2023اذةؤسسات اذس ك ي  كإق لؤي  

: لابع اذ لاس 
https://doi.org/10.26389/AJSRP.R170225

:عنوان الدراسة الثانية

ءاذيف كزييا م تحلي  أثل تقنيات اذاءاا اطنعناف  إ  تقلي  اذت
  إيي  ءفيياام اسييتذ اق اذةييكال  إيي  ةتيياليا اذتعييكيل اذتءنكذييكج

اذةةلء  اذ لبي  اذس ك ي 

: لابع اذ لاس 
https://doi.org/10.26389/AJSRP.M140125



نوع العينة المسحوبة وحجمها : المحور الأول

ةفل م 97: حجق اذ ين 
نكذكج  ةن اذ اةلين إ  ةتاليا اذتعكيل اذتء: ةجتةا اذ لاس 

باذةةلء  اذ لبي  اذس ك ي 

%(61.9)ةفل م 60: اءكل
%(38.1)ةفل م 37: ةناث

%(51.5)إل  50: بءاذكليكس
%(38.1)إل  37: ةاجستيل
%(10.3)أإلا  10:  ءتكلاه

%(39.2)إل  38: سنكات5أو  ةن 
%(36.1)إل  35: سنكات10ةذى أو  ةن 5ةن 
%(24.7)إل  24: سنكات إأءثل10

ةفل م384: حجق اذ ين 
  اذ يياةلكن إيي  اذةؤسسييات اذسيي ك ي  اذتيي: ةجتةييا اذ لاسيي 

تت اة  ةا تقنيات اذاءاا اطنعناف  كة الم اذة لإ 

%(52.3)ةفل م 201: اءكل
%(47.7)ةفل م 183: ةناث

%(19.5)ةتالك 75: بءاذكليكس
%(55.7)ةتالك 214: ةاجستيل
%(24.7)ةتالك 95:  ءتكلاه

%(38.8)ةتالك 149: سنكات5أو  ةن 
%(23.7)ةتالك 91: سنكات5-10
%(10.7)ةتالك 41: سن 11-15

%(26.8)ةتالك 103: سن 15أءثل ةن 



الأسلوب الاحصائي: المحور الثاني

SPSSاذبلناةج اذةستذ ق 

:الأساليب الإحصائية الوصفية
اذتءلال كاذنسب اذةئكي  ذكنف ذنائص اذ ين  •
اكل اذةتكسعات اذحسابي  ذقياس ةتكسع اطستجابات فلى اذ بالات كاذةح•
اطنحلاإات اذة يالي  ذقياس تتتت اذبيانات حك  اذةتكسع•

:المؤشرات الإحصائية المستخدمة
اذذةاس  ذيءلتةقياس •
حساب اذكسع اذةلجح •

SPSSاذبلناةج اذةستذ ق 

:الإحصاء الوصفي
اذةتكسعات اذحسابي  •
اطنحلاإات اذة يالي  •
غلاإي اذتءلالات كاذنسب اذةئكي  ذلبيانات اذ يةك•

: المؤشرات الإحصائية المستخدمة
ة اة  اذتح ي  اذة   •
اذذعأ اذة يالي ذلتق يل•
كاتسكن- كلبيناذتبال •



اشكر لكم طيب المتابعة 

أحمد التميمي 

ليف،التكهذامتطلباتلاستيفاءوفقتأكونأنارجو

.يروتطوللتحسيناقتراحاتأوملاحظاتلأيوممتن
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