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المراجعمفهوم

بأنهاالمراجعالعلميالبحثكتابةفيوالمتخصصون الخبراءعرف❖

لىعالحصولبشأنإليهاالرجوعليتموضعهاتمالتيالأوعية

ماقضيةأوموقفلمعالجةمعينةمعلومة



المراجعمفهوم

نعمعلوماتلاستيفاءالباحثإليهيعودماكلهوبالمراجعالمقصود❖

يًّا،ثانو أوأوليًّامرجعًاكانسواءما،مشكلةحلإلىالوصولأوالبحث

معلوماتعلىمنهالتحصلأوكاملةتقرؤهاكتب)نوعانالكتبوعامة

متصلةمعلوماتيعالجالذيالكتابأوالقصةأوالروايةهذهوفيللتسلية،

.ببعضها



أنواع المراجع في البحث العلمي

الكتب❑
.عاديةعلميةرسائلأووالدكتوراه،الماجستيرمثلالعلميةالرسائل❑
أنواعها،بكافةالأبحاث❑
.الانترنتمواقع❑
.ترجمتهاتتمالتيالمضامين❑
.الأثريةالمخطوطات❑
.الرسميةوالدراساتالحكوميةالسجلات❑



الفرق بين المصادر والمراجع 

قالاتالمأوالوثائقأوالموادإلىالعلميالبحثومراجعمصادرتشير❑

دراساتهملوالأدلةوالبياناتالمعلوماتلجمعالباحثون يستخدمهاالتي

.تحقيقاتهمأوتجاربهمأو



الفرق بين المصادر والمراجع 

المجلاتمنمتنوعةمجموعةمنالمصادرهذهتأتيأنيمكن❑

وقةالموثالمصادرمنغيرهاأوالكتبأوالبياناتقواعدأوالعلمية

يعلمموضوعحولومثبتةمنهاالتحققتممعلوماتتوفرالتي

.محدد



الفرق بين المصادر والمراجع 

فيالمستخدمةبالمصادرالاستشهادعمليةهوالمرجعأخرى،ناحيةمن❑

بتتبعلآخريناللباحثينوالسماحالأصليينللمؤلفينالفضللمنحبحثيةدراسة

علىضًاأيالصحيحةالمراجعتساعد.الدراسةفيالمستخدمةالمصادروتقييم

العلميالبحثنزاهةعلىوالحفاظالانتحالمنع
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