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 تأثير بيئة العمل على تحقيق الإبداع الإداري في شركات القطاع الخاص

 

 المقدمة

تعتبر بيئة العمل من العوامل المؤثرة بشكل كبير على تحقيق الإبداع الإداري في أي منظمة، فالبيئة التي يعمل 

الجديدة والابتكارات في إطار العمل فيها الأفراد تؤثر على مدى قدرتهم على التفكير الإبداعي وتوليد الأفكار 

الذي يقومون به، حيث توفر بيئة العمل المناسبة للموظفين الفرصة للتفكير بحرية وطرح الأسئلة والتعاون مع 

الإبداع هو الطريقة التي تلجأ إليها منظمات الأعمال للاستجابة والتكيف مع المتغيرات البيئية لتحقيق  الآخرين،

 .غيرها مزايا تنافسية على

فالإبداع ليس إلا رؤية الفرد لظاهرة ما بطريقة جديدة لذلك يمكن القول إن الإبداع يتطلب القدرة على الإحساس 

القدرة على التفكير بشكل مختلف ومبدع ومن تم إيجاد الحل المناسب، ثم  بوجود مشكلة تتطلب المعالجة، ومن

منظمة في تميزها عن المنظمات  ظمة لكونه يدعم قوة أيويأتي الإبداع الإداري مطلبا مهما وأساسيا لأي من

الأخرى، وهذا لا يأتي إلا إذا توفرت بيئة عمل مناسبة وسليمة تدفع الأفراد إلى إبراز قدراتهم الإبداعية وتوظيفها 

المناسب للوصول إلى أفكار وحلول فريدة وملائمة وفي الوقت نفسه يمكن أن تعود بفائدة كبيرة على  بالشكل

 الإبداع الإداري هو القدرة على توليد أفكار جديدة وحلول مبتكرة للمشاكل.. لأفرادا

 مشكلة البحث 

تعُد بيئة العمل من أهم العوامل التي تؤثر على الإبداع الإداري في الشركات الخاصة، حيث توفر البيئة المناسبة 

  للمشكلات.للموظفين فرصة للتفكير بشكل إبداعي وابتكار حلول جديدة 

ولكن، ما هي العوامل المحددة في بيئة العمل التي تؤثر على الإبداع الإداري؟ وكيف يمكن لشركات القطاع 

هذه هي المشكلة البحثية التي يسعى هذا البحث إلى إلقاء   الخاص تحسين بيئة عملها لتعزيز الإبداع الإداري؟

 الضوء عليها.

 أهمية البحث 

نه يسلط الضوء على أهمية بيئة العمل في الإبداع الإداري في الشركات الخاصة. كما أنه يعُد هذا البحث مهمًا لأ

، وبالتالي يقدم توصيات عملية يمكن للشركات الخاصة اتباعها لتحسين بيئة عملها وتعزيز الإبداع الإداري

 تحسين أدائها وجودة خدماتها.

 :فرضيات الدراسة

يتمحور البحث      عالي بالإبداع الوظيفي ووجود اهتمام مرتفع ببيئة العمل الداخليةما يتمتع به الموظفين من مستوى  

 :افي فرضيتان رئيستان وهم



مركزية القرارات، الثقافة التنظيمية )بيئة العمل الداخلية  بين: يوجد أثر ذو دلالة إحصائية أ. الفرضية الأولى

المكافأة والحوافز( على مستوى الإبداع الإداري والقدرات  القيادة الإدارية، نظام السائدة، الاتصال، التدريب،

 .الابداعية في المنظمات بالقطاع الخاص

 

: توجد فروق ذات دلالة إحصائية حول بيئة العمل الداخلية ومستوى الإبداع الإداري في  ب. الفرضية الثانية

 توى الوظيفي، سنوات الخبرة، المؤهلالنوع، المس)الدراسة تعزى للمتغيرات الشخصية والوظيفية  محل نظمةالم

 .العلمي(

 مراجعة الأدبيات: 

لجمع المعلومات حول موضوع البحث تم الاعتماد على مجموعة من الكتب والمجلات العلمية وكذلك المقالات 

 والملتقيات وبعض من المراجع الأجنبية ومذكرات الدكتوراة والماجستير.

 منهجية البحث: 

والتوصل للإجابة على مشكلة البحث وإثبات الفرضيات تم الاعتماد على المنهج الوصفي واتباع لإنجاز بحثنا 

 . أسلوب دراسة الحالة

 هيكل البحث: 

ول يتناول الجانب النظري للدراسة حيت تم عرض المفاهيم الاساسية لكل من بيئة أتم تقسيم البحث الى جزء 

الثاني فتم فيه عرض الجانب التطبيقي للدارسة وهذا من خلال تحديد  العمل الداخلية والابداع الإداري، أما الجزء

وأخيرا خاتمة تم حصر فيها اهم النتائج  واختبار الفرضيات، بحثوصدق وثبات اداة ال بحثمجتمع وعينة ال

 .والتوصيات المتوصل اليها

 حدود البحث: 

على التعرف على مدى تأثير عناصر بيئة العمل الداخلية )مركزية القرارات،   الحدود الموضوعية: اقتصر البحث
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 .الشركة بالقطاع الخاص الحدود البشرية: اقتصرت هذه الدراسة على عينة عشوائية من القيادات والموظفين في

 .الحدود المكانية: أجريت هذه الدراسة في شركة بالقطاع الخاص
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