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المقدمة 

هي أحد المداخل النظرية التي تهدف إلى :الإدارة المرئية•

واصل تحسين أداء القيادات الجامعية من خلال تعزيز الشفافية والت

تعتمد هذه النظرية على . الفعّال داخل المؤسسات الأكاديمية

هنية، استخدام الأدوات البصرية مثل اللوحات البيانية، والخرائط الذ

.والجداول الزمنية لعرض المعلومات بشكل واضح ومباشر



:عرض المدخل النظري للإدارة المرئية

:التعريف والمفهوم-

الإدارة المرئية تعتمد على استخدام الأدوات البصرية لتوضيح الأهداف، -

هذا يساعد في تحسين الفهم .والمهام، والتقدم المحرز في المشاريع

.والتواصل بين أعضاء الفريق الإداري والموظفين

:الأهداف-

.تعزيز الشفافية في العمليات الإدارية-

.تحسين التواصل بين القيادات والموظفين-

.تسهيل عملية اتخاذ القرارات من خلال توفير معلومات واضحة ومحدثة-



عرض المدخل النظري للإدارة يتبع 
:المرئية

:الأدوات المستخدمة•

.اللوحات البيانية والجداول الزمنية•

.الخرائط الذهنية والمخططات التنظيمية•

.الشاشات الرقمية لعرض البيانات الحية•



مناقشة مدى ملائمة المدخل 
:للدراسة

:الفعالية•

عزيز أثبتت الدراسات أن الإدارة المرئية تساعد في تحسين أداء القيادات الجامعية من خلال ت•

يمكن أن يؤدي ذلك إلى تحسين الكفاءة والإنتاجية داخل. الشفافية والتواصل الفعاّل

.المؤسسات الأكاديمية

:التحديات•

. ب اللازمقد تواجه المؤسسات تحديات في تطبيق الإدارة المرئية بسبب نقص الموارد أو التدري•

.خليجب أن تكون هناك استثمارات مستدامة في التكنولوجيا والتدريب لضمان نجاح هذا المد

:التطبيق العملي•

يمكن تطبيق الإدارة المرئية في الجامعات من خلال إنشاء لوحات بيانية تعرض الأهداف •

حفيز هذا يساعد في تعزيز الشفافية وت. والتقدم المحرز في المشاريع الأكاديمية والإدارية

.الموظفين على تحقيق الأهداف المشتركة



:تحليل مدى ملاءمة المدخل للدراسة

لقيادات الإدارة المرئية تعتبر مدخلاً مناسبًا لتحسين أداء ا:الملاءمة•

مرًا الجامعية، خاصة في بيئات العمل التي تتطلب تواصلًا مست

.وشفافية في العمليات

يمكن تطبيق هذا المدخل بسهولة في الجامعات من :التطبيق•

خلال استخدام الأدوات البصرية المتاحة وتوفير التدريب اللازم

.للموظفين

ات يجب أن تكون هناك خطط واضحة للتغلب على التحدي:التحديات•

.المحتملة مثل نقص الموارد أو المقاومة للتغيير



الخاتمة
لى في ختام هذا العرض حول المدخل النظري للإدارة المرئية، يمكننا التأكيد ع•

من خلال .أهمية هذه الإدارة في تحسين كفاءة العمل وتبسيط العمليات

رق استخدام الأدوات المرئية مثل المخططات الزمنية وألواح كانبان، يمكن للف

.تحقيق رؤية أوضح لمهامهم وتجنب الاختناقات المحتملة

عزيز الإدارة المرئية ليست فقط وسيلة لتنظيم العمل، بل هي أيضًا أداة لت•

كون هذا نأمل أن ي. التعاون بين أعضاء الفريق وتسهيل متابعة تقدم المشاريع

ا العرض قد أضاف قيمة وفهمًا أعمق لهذا الموضوع الحيوي، وأن يكون دافعً 

.نتائجلتطبيق هذه الأساليب في بيئات العمل المختلفة لتحقيق أفضل ال
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