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:معلومات عامة عن الرسالة



:تحلیل منھجیة البحث
ن بجامع�ة الع�املیداءتم اجراء عدة خطوات علمیة وأسالیب تحلیلیة قامت بھا الباحثة للوصول إل�ى نت�ائج مح�ددة ح�ول فاعلی�ة الإدارة المرئی�ة وأثرھ�ا ف�ي تط�ویر أفي ھذا البحث ، •

:وسنقوم بتحلیل المنھجیة إلى عدة نقاط أساسیة. أسیوط

ھدف الدراسة:

تص�ور مقت�رح ، بالإض�افة إل�ى تق�دیماريالھدف الرئیسي من الدراسة ھو التعرف على مستوى فاعلیة الإدارة المرئیة في كلیة التربیة بجامعة أسیوط وأثرھا على تط�ویر الأداء الإد•
.لتفعیل ھذا الدور والارتقاء بھ

الإطار النظري:

:یبدأ البحث بتأصیل نظري شامل، یغطي

.الإطار العام للدراسة•

.المفاھیم المتعلقة بالإدارة المرئیة•

.الأداء الإداري•

.طبیعة العلاقة بین الإدارة المرئیة وتطویر الأداء الإداري•



:تحلیل منھجیة البحث
 الدراسةمنھج:

.ھالیلاعتمدت الدراسة على المنھج الوصفي التحلیلي، وھو منھج یھدف إلى وصف وتحلیل الظواھر من خلال جمع البیانات من المصادر ذات الصلة وتح

الدراسة المیدانیة:

).التربیة، الآداب، العلوم، الزراعة(تم إعداد استبانة لاستقصاء آراء عینة من القیادات الإداریة والإداریین في كلیات مختلفة بجامعة أسیوط •

.فردًا تم اختیارھا عشوائیاً، مما یعزز موضوعیة النتائج وقابلیة التعمیم543العینة المكونة من •

).المتطلبات الإداریة، المادیة، الفنیة، التكنولوجیة(الھدف من الاستبانة كان قیاس مستوى توفر متطلبات الإدارة المرئیة في الأبعاد الأربعة المحددة •

نتائج الدراسة:

 0.863المتطلبات المادیة جاءت في المرتبة الأولى بوزن نسبي.%

 0.859المتطلبات الفنیة في المرتبة الثانیة بوزن نسبي.%

 0.84المتطلبات الإداریة في المرتبة الثالثة بوزن نسبي.%

 0.725المتطلبات التكنولوجیة في المرتبة الأخیرة بوزن نسبي.%



:منھجیة البحثتقییم
.المیدانیةیة ونظرالمنھج الوصفي التحلیلي كان ملائمًا لتحقیق أھداف الدراسة؛ حیث أتاح للباحث تحلیل الظاھرة المدروسة بشكل علمي من خلال البیانات الاعتماد •

.العینة العشوائیة ساعد في الحصول على نتائج موضوعیة تعكس الواقعاختیار •

.كأداة لجمع البیانات كانت مناسبة نظرًا لطبیعة الدراسة، وقدمت بیانات كمیة یمكن تحلیلھا بشكل دقیقالاستبانة •



...شكرا لكم
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