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	العنوان عام: لم يوضح القطاع أو المجال المكاني للدراسة،
نقترح: فاعلية استراتيجيات إدارة التغيير في التصدي للصراع المؤسسي: دراسة تطبيقية على [تحديد القطاع]

	3- Introduction
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	تقليص المقدمة مع التركيز على:
أهمية موضوع إدارة التغيير والصراع التنظيمي في البيئة المعاصرة.
الإشارة المباشرة إلى متغيرات الدراسة (استراتيجيات إدارة التغيير، الصراع المؤسسي).
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	صياغة مشكلة الدراسة بشكل كامل تشمل:
1. وصف واقعي: ارتفاع معدلات الصراع التنظيمي في المؤسسات التي تشهد تغييرات هيكلية.
2. الفجوة البحثية: قلة الدراسات التي تناولت العلاقة بين استراتيجيات إدارة التغيير بأنواعها وفاعليتها في التصدي للصراع المؤسسي.
3. التساؤلات الرئيسية: ما فاعلية استراتيجيات إدارة التغيير في التصدي للصراع المؤسسي؟ هل تختلف هذه الفاعلية 
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	التوسع في شرح النظريات العلمية والمنطلقات النظرية وعدم الاكتفاء بالعناوين

	9- Literature Review
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	ترتب الدراسات المرجعية اثناء العرض من الاقدم للأحدث ضمن كل محور
يجب تحليل الدراسات السابقة وبيان أوجه التشابه والاختلاف فيما بينها وإظهار الفجوة البحثية وما يميز البحث الحالي عن بقية الدراسات
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