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ميدانيةراسةد:التنظيميةالسمعةتعزيزفيالتحويليةالقيادة

.جدةةبمحافظالصحيةبالشؤونالإداريينالموظفينعلى

.والقانونيةوالإداريةالاقتصاديةالعلوممجلة

عنوان البحث

التكليف
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زتعزيفيالتحويليةالقيادةدور:بعنوانبحث

نالموظفيعلىميدانيةدراسة:التنظيميةالسمعة

"جدةبمحافظةالصحيةبالشؤونالإداريين

أحمدفيصلالسلمي،خالدبنمحمد:الباحثان

شعيبي

والإداريةالاقتصاديةالعلوممجلة:الناشرةالجهة

والقانونية

م2024:السنة

https://doi.org/10.21608/aja.2020.130788


:أهداف البحث

ينالموظفلدىالتحويليةالقيادةأبعادممارسةمستوىعلىالتعرف

.الإداريين

الصحيالعملبيئةفيالتنظيميةالسمعةإدراكدرجةقياس.

السمعةومستوىالتحويليةالقيادةممارساتبينالعلاقةاختبار

.العاملينلدىالتنظيمية

التكليف
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Chapterالبحثمنهج : ثانيا

02
التيالبحثيةالمشكلةلطبيعةالأنسبلكونهالتحليلي،الوصفيالمنهجعلىالدراسةاعتمدت
علىالمنهجهذايقوم.التنظيميةوالسمعةالتحويليةالقيادةبينالعلاقةتحليلإلىتهدف
منلظاهرةاتفسيرعلىالتركيزمعالمتغيرات،فيالباحثتدخلدون هو،كماالواقعوصف
هذاثانالباحاستخدموقد.ميدانيةعينةمنجمعهايتمالتيالكميةالبياناتتحليلخلال

السمعةعلىاانعكاسهمدىوتحليلالعملبيئةفيالفعليةالقياديةالممارساتلرصدالمنهج
بينلاقاتالعاستكشافعلىبقدرتهالمنهجهذاويتميز.الموظفون يدركهاكماالتنظيمية
فيعليهاناءالبيمكننتائجبتقديميسمحكماومنضبطة،علميةبطريقةالإداريةالمتغيرات
.التنظيميةالسياسات

www.midocean.ae



أساليبحدكأالاستبيان،علىالقائمالمسحأسلوبالدراسةهذهفياُستخدم
فيلأفرادامنكبيرعددمنالكميةالبياناتلجمعالمناسبةالوصفيالمنهج

.قصيرزمنيوقت
آراءفةمعر إلىتهدفالتيالدراساتفيمثاليةوسيلةالاستبيانويُعد

هولةوسالطرحطريقةبتوحيديسمححيثمحددة،ظواهرحولالمشاركين
.الإحصائيالتحليل

فيتمثلةالمالثلاثة،البحثأهدافمعيتماشىلأنهالأسلوبهذااختيروقد
العلاقةليلوتحالتنظيمية،السمعةوتقييمالتحويلية،القيادةمستوى قياس
.بينهما

علىمادهاعتمعوالثبات،الصدقتضمنعلميةبطريقةالاستبيانإعدادوتم
علهاويجالمستخلصةالبياناتدقةمنيعززمماالخماسي،ليكرتمقياس

الكميللتحليلقابلة

الاستبيان: أسلوب المنهج الوصفي
تكليف

02
www.midocean.ae



وصف استمارة الاستبيان

:رئيسيينقسمينمنالاستبياناستمارةتكونت
الثانيو والخبرة؛المؤهل،الجنس،مثلالعينةأفرادعنالديموغرافيةالبياناتلجمعالأول

.الدراسةمتغيراتلقياس
حويليةالتالقيادةهماأساسيينمحورينعلىموزعةفقراتالثانيالقسمتضمن:الثاني

.التنظيميةوالسمعة
التحفيزلي،المثاالتأثير:هيفرعيةأبعادأربعةخلالمنالتحويليةالقيادةعنالتعبيرتم

الفردي،والاعتبارالفكرية،الاستثارةالإلهامي،
ماتالخدوجودةالجمهوربانطباعتتعلقمؤشراتالتنظيميةالسمعةمحورتناولبينما.
مندرجيتالذيالخماسيليكرتمقياسعلىواعتمدتواضحة،بلغةالفقراتجميعصيغت

."بشدةموافق"إلى"بشدةموافقغير"

التكليف
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