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مهارات بحثية 3 – التكليف  الثامن




دراسة 1:
دور أخلا ق يات الأ ع مال في تعزيز الا ن تماء التنظيمي "دراسة 


حالة شركة يمن موبايل للهاتف النقال"




مجلة جامعة عمران (2024) .04




دراسة 2:
ريادة الأ ع مال الا ج تماعية كأحد الآ ل يات المبتكرة لتحقيق 

التنمية المستدامة بالمجتمعات المحلية: دراسة مطبقة على 

رواد الأ ع مال الا ج تماعية بمدينة أسوان




مجلة الخدمة الا ج تماعية 




الفرق بين مجتمع الدراسة وعينة الدراسة




 : (Study Population)  مجتمع الدراسة

هو الكل العام الذي يستهدفه الباحث في دراسته، ويضم جميع الأ ف راد أو 

الجهات التي تنطبق عليهم خصائص موضوع البحث.


 : (Study Sample)  عينة الدراسة

هي جزء من المجتمع يتم اختياره بأسلوب علمي، وتُجُرى عليه الدراسة 

ميدانياًً بهدف تعميم النتائج على المجتمع كله )وفق شروط إحصائية دقيقة(.

الفرق الجوهري:�
المجتمع هو كل من ينتمي للظاهرة المدروسة، أما العينة فهي النسبة الممثلة 


التي يمكن للباحث التعامل معها إجرائياًً.




مجتمع وعينة الدراسة في دراسة "أخلا ق يات الأ ع مال والا ن تماء التنظيمي – يمن موبايل"


مجتمع الدراسة:

يتكون من جميع العاملين في شركة يمن موبايل للهاتف النقال في اليمن، وهم الأ ش خاص 

المعنيون بمفهوم "الا ن تماء التنظيمي" ومدى تأثره بأخلا ق يات الأ ع مال داخل الشركة.


المجتمع هنا محدد ومغلق، يسهل حصره.





عينة الدراسة:

اعتمدت الدراسة على عينة عشوائية بسيطة بلغ حجمها (228) مفردة، تم اختيارهم ليمثلوا 

فئات العاملين المختلفة داخل الشركة، من إداريين وفنيين ومهنيين.



مجتمع وعينة الدراسة في دراسة "أخلا ق يات الأ ع مال والا ن تماء 

التنظيمي – يمن موبايل"














مبررات اختيار العينة:


طبيعة الدراسة كـ"دراسة حالة" تتطلب تمثيلاًً واقعياًً لجميع فئات العاملين.

العينة العشوائية البسيطة تعُُد أكثر مناسبة عند التعامل مع مجتمع متجانس في التركيبة 

الوظيفية والمكانية )شركة واحدة(.


توافر الإ م كانات للحصول على قائمة العاملين الكاملة، مما سمح بتطبيق العشوائية الكاملة.





تحقق شروط اختيار العينة:


التجانس الداخلي؛ جميع الأ ف راد ينتمون لنفس المنظمة.


إمكانية الوصول إليهم بسهولة.


التمثيل الكافي لفئات المجتمع.



مجتمع وعينة الدراسة في دراسة "ريادة الأ ع مال الا ج تماعية 

والتنمية المستدامة – أسوان"


مجتمع الدراسة:

يتكون من جميع رواد الأ ع مال الا ج تماعية في مدينة أسوان، والذين يشاركون في مشروعات 

ذات طابع اجتماعي تسهم في تحقيق التنمية المستدامة على المستوى المحلي.


المجتمع هنا أكثر تشتتاًً، ويصعب حصره بدقة مقارنة بالشركات.





عينة الدراسة:

اعتمدت الدراسة على عينة قصدية (غير عشوائية)، ضمت عددًاً من رواد الأ ع مال الا ج تماعيين 
المعروفين في أسوان، وتم الوصول إليهم من خلا ل  الجهات الداعمة مثل الجمعيات الأ ه لية، 


الحاضنات، أو مكاتب التنمية.



مجتمع وعينة الدراسة في دراسة "ريادة الأ ع مال الا ج تماعية 

والتنمية المستدامة – أسوان"














مبررات اختيار العينة:


المجتمع يصعب تحديد حدوده بدقة )غير محصور في جهة رسمية واحدة(.

الحاجة إلى فئة ذات خصائص معرفية وتجريبية بالمفهوم قيد الدراسة (ريادة الأ ع مال 

الا ج تماعية).

لا   يمكن الا ع تماد على العشوائية هنا لأ ن  بعض الرواد غير مسجلين رسمياًً، ما يستلزم 

استخدام العينة القصدية.





تحقق شروط اختيار العينة:


ارتباط مباشر بموضوع البحث )ريادة الأ ع مال والتنمية(.


امتلا ك  معرفة وتجربة تطبيقية.


سهولة الوصول إليهم عبر شركاء محليين.




الفرق المنهجي بين الحالتين


العنصر 
دراسة يمن موبايل )دراسة حالة( 
دراسة ريادة الأ ع مال بأسوان


نوع المجتمع 
مغلق )شركة محددة( 
مفتوح وغير محصور بدقة


نوع العينة 
عشوائية بسيطة 
قصدية/غرضية


مبرر اختيار العينة 
قابلية الحصر والقياس صعوبة الحصر والتركيز على 

الخصائص


أسلوب الوصول للمبحوثين 
عبر قواعد بيانات الشركة 
عبر الجهات الوسيطة أو الترشيح


إمكانية التعميم 
أعلى نسبياًً 
أقل، لكنها تقدم رؤى نوعية




نموذج مقترح لمجتمع وعينة دراسة مستقبلية للباحث






 مجتمع الدراسة المقترح:

جميع العاملين الشباب في المؤسسات الحكومية أو الريادية التي تقدم 
خدمات للمجتمع المحلي (مثل شركات تطوير المجتمع أو مبادرات حكومية 


محلية) .





هذا المجتمع يجمع بين الرسمي والتطوعي، مما يوفر بعدًاً تطبيقياًً متنوعاًً.


يتيح دراسة العلا ق ة بين القيم والقيادة والا ن تماء في بيئة غير تقليدية.




نموذج مقترح لمجتمع وعينة دراسة مستقبلية للباحث












عينة الدراسة المقترحة:


عينة طبقية عشوائية أو عينة قصدية موجهة، بحسب طبيعة المجتمع:

إذا كان المجتمع معروفاًً ومنظماًً (مثل العاملين في وزارة معينة) يفضل العينة الطبقية 

العشوائية.

إذا كان المجتمع متنوعاًً وغير رسمي (مثل رواد المبادرات الا ج تماعية) يفضل استخدام 

العينة القصدية.





مبررات اختيار هذا التوجه:


يعكس الواقع الا ج تماعي المصري في ظل دعم الدولة لرواد الأ ع مال والتنمية المحلية.


يتيح اختبار العلا ق ة بين القيادة والا ن تماء في سياقات غير تقليدية.


يسهل تطبيقه ميدانياًً بدعم من الجمعيات المحلية أو المنصات الحكومية.




خلا ص ة وتوصية







اختيار المجتمع والعينة يجب أن يرتبط بأهداف الدراسة وطبيعة 

المتغيرات المدروسة.

العينة العشوائية أنسب للدراسات التي تعتمد على التعميم الإ ح صائي، في 
حين أن العينة القصدية تنُُاسب الدراسات التي تبحث في عمق الظاهرة 


أكثر من تعميمها.

على الباحث أن يوضح دائماًً مبررات اختياره للعينة وتوافر شروط التمثيل، 

لأ ن  هذه من أساسيات جودة البحث العلمي.
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