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ورقة العمل

تمارا محمد محمود:ورقة العمل هي للكاتبة

("الفرص والتحديات)إدارة الموارد البشرية في ظل الذكاء الاصطناعي : "العنوان هو

https://mojr.midocean.edu.km/researches/7e407922-0f83-48f3-b851-f51172140063: رابط النشر
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ةصياغة الدراسات السابق

ما يتناسب مع وبالأحرى تم الدمج بينهما ل, في هذه الورقة البحثية أعتقد أنه تم استخدام طريقتين من طرق كتابة او صياغة الدراسات السابقة

كما ذكر في ولكنها ليست بشكل مثالي"  طريقة التسلسل التاريخي"المستخدمة هي الطريقة الأولى وللحديث بشكل ادق فان . اعداد هذا البحث

ثم استخدم , (2019كاسكيلو باندي)فتم البدء بذكر دراسة , حيث تم ترتيب الدراسات حسب تاريخ اعدادها, دليل الصياغة للدراسات السابقة

حيث " ميةالتصنيف بناء على منهجية البحث العل"وهي الطريقة الرابعة وهي التسلسل الزمني وبشكل محدود ودمج معها , مع الطريقة الأولى

م تحلل المراد منها فنجد أن الباحثة تقوم بذكر العنوان للدراسة السابقة وتاريخها ومن ث, انتهجت الباحثة المنهج الوصفي التحليلي والاستنباطي

.وكتابة ما يناسب بحثها من تحليل ووصف للموضوع والمحاولة لإبراز الاستفادة من تلك الدراسات
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ةصياغة الدراسات السابق

(  2020وبانت تيواري)ثم دراسة , (2019كاسكيلو باندي)فاذا تنقلنا بين الدراسات السابقة بهذه الورقة البحثية فان الكاتبة بدأت ببحث 

جبارة )بعد ذلك دراسة . 2022وجميعها سنة ( الخ... أرسلان )وكذلك دراسة ( الخ... جيكاتشلن )و دراسة( الخ .. بادهور)ومن ثم دراسة 

.2024وكلتاهما تمت في سنة ( هاكيمينياو يازداني)و ( ريسمايادي)وأخيرا دراستي ( 2023سنة 

ضا حديثة ا ما وجدته من صياغة للدراسات السابقة في هذا البحث المعاصر والدليل هو أن جميع الدراسات التي سبق ذكرها جميعها تعتبر أيهذ

.أحدثها بالإضافة لهذا البحث قبل سنتينسنوات وعمل 6حيث مدة اعداد أقدمها كان قبل 
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صياغة الدراسات السابقة

وصف فنجد أن الباحثة تكرر عملية ذكر العنوان للدراسة السابقة وتاريخها ومن ثم تحلل المراد منها وكتابة ما يناسب بحثها من تحليل و

ح وألاحظ كذلك انها أنشأت جدول خاص بالدراسات السابقة ليكون أدق وأوض. للموضوع والمحاولة لإبراز الفائدة المرجوة من تلك الدراسات

حث وهي عند التحليل والوصف والاستنباط للمعلومات المفيدة لإثراء هذا البحث بالمعلومات المراد منها جعله متينا مناسبا لحل مشكلة الب

التحديات والفرص التي سوف نواجهها في ظل استخدام أدوات الذكاء الصناعي في إدارة الموارد البشرية
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ةصياغة الدراسات السابق

:وهماوأخيرا أستطيع القول ان الكاتبة استفادت من طرق صياغة الدراسات السابقة في بحثها لذلك نجحت بدمج طريقتين مختلفتين

لدراسة الاقدم فحرصت الباحثة على الترتيب التاريخي لكل دراسة وتم ذكرها من ا, "طريقة التسلسل التاريخي"المستخدمة هي الطريقة الأولى 

ولم يتم ذكر الأدوات التي استخدمت فيها. الى الدراسة الاحدث لكنها لم تسجل التغيرات التي طرأت عليها من خلال كل مرحلة زمنية

فنجد أن , اطيحيث انتهجت الباحثة المنهج الوصفي التحليلي والاستنب, "التصنيف بناء على منهجية البحث العلمية"وهي الطريقة الرابعة 

حثها ووصف نقاط بالباحثة تقوم بذكر العنوان للدراسة السابقة وتاريخها ومن ثم تحلل المراد منها وكتابة ما يناسب بحثها من تحليل 

.المحورية
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و شكرا  
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