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المختارةالمتغيرات

 Transformational Leadership of the Project)المشروعلمديرالتحويليةالقيادة:الأولالمستقلالمتغير

Manager)

(Project Risk Management Maturity)المشروعفيالمخاطرإدارةنضج:الثانيالمستقلالمتغير

((Agile Methodologies Adoptionالأجايلمنهجياتاستخدام:الثالثالمستقلالمتغير

((Stakeholder Engagementالمصلحةأصحابمشاركة:الوسيطالمتغير

((Project Successالمشروعنجاح:التابعالمتغير

طناعيكتابة فرضيات بحثية باستخدام الذكاء الاص
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(الموجّهالأمر)المستخدم Promptالـ

التيغيراتالمت.المشاريعإدارةمجالفيكميةبحثيةدراسةبإجراءأقوم.المشاريعإدارةفيخبيرأكاديميباحثأنت
:كالتاليهياخترتها

الأجايلمنهجياتتبني.3المشروعفيالمخاطرإدارةنضج.2المشروعلمديرالتحويليةالقيادة.1:المستقلةالمتغيرات

المصلحةأصحابمشاركة:الوسيطالمتغير

(المصلحةأصحابورضاوالجودةوالتكلفةوالوقتبالنطاقمقاسًا)المشروعنجاح:التابعالمتغير

الفرضيةتوفيرمع،الدكتوراه مستوى تناسبرصينةأكاديميةبصيغةوفرعيةرئيسيةبحثيةفرضياتصياغةمنكأرجو
".والبديلةالصفرية

طناعيكتابة فرضيات بحثية باستخدام الذكاء الاص
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القيادة التحويلية ونجاح المشروع: الفرضية الرئيسية الأولى

H₀₁:  لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية عند مستوى(α بين القيادة التحويلية لمدير المشروع ونجاح  (0.05 ≥
.المشروع

H₁₁:   توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية عند مستوى(α بين القيادة التحويلية لمدير المشروع  (0.05 ≥
.ونجاح المشروع

H1a: طاق المحدد للمشروعتؤثر القيادة التحويلية لمدير المشروع تأثيرًا إيجابيًا ذا دلالة إحصائية على الالتزام بالن.
H1b: دول الزمني للمشروعتؤثر القيادة التحويلية لمدير المشروع تأثيرًا إيجابيًا ذا دلالة إحصائية على الالتزام بالج.
H1c: صلحة عن تؤثر القيادة التحويلية لمدير المشروع تأثيرًا إيجابيًا ذا دلالة إحصائية على رضا أصحاب الم

.مخرجات المشروع

H1d:  عتتوسط مشاركة أصحاب المصلحة العلاقة بين القيادة التحويلية لمدير المشروع ونجاح المشرو.

الفرضيات البحثية



www.midocean.ae

H₀₂:  لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية عند مستوى(α .بين مستوى نضج إدارة المخاطر ونجاح المشروع (0.05 ≥

H₁₂:  توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية عند مستوى(α .بين مستوى نضج إدارة المخاطر ونجاح المشروع (0.05 ≥

H2a: يؤثر نضج إدارة المخاطر تأثيرًا إيجابيًا ذا دلالة إحصائية على الالتزام بميزانية المشروع.

H2b: يؤثر نضج إدارة المخاطر تأثيرًا إيجابيًا ذا دلالة إحصائية على جودة مخرجات المشروع.

H2c: غير المتوقعةيؤثر نضج إدارة المخاطر تأثيرًا إيجابيًا ذا دلالة إحصائية على قدرة فريق المشروع على التعامل مع التغييرات.

H2d: تتوسط مشاركة أصحاب المصلحة العلاقة بين نضج إدارة المخاطر ونجاح المشروع.

:الفرضية الرئيسية الثانية
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H₀₃:  لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية عند مستوى(α .ونجاح المشروعالأجايلبين مستوى تبني منهجيات  (0.05 ≥

H₁₃:  توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية عند مستوى(α .ونجاح المشروعالأجايلبين مستوى تبني منهجيات  (0.05 ≥

H3a:  تأثيرًا إيجابيًا ذا دلالة إحصائية على مرونة المشروع في الاستجابة للتغييراتالأجايليؤثر تبني منهجيات.

H3b:  روعتأثيرًا إيجابيًا ذا دلالة إحصائية على مستوى التواصل والتعاون داخل فريق المشالأجايليؤثر تبني منهجيات.

H3c:  تأثيرًا إيجابيًا ذا دلالة إحصائية على سرعة تسليم مخرجات المشروعالأجايليؤثر تبني منهجيات.

H3d:  ونجاح المشروعالأجايلتتوسط مشاركة أصحاب المصلحة العلاقة بين تبني منهجيات.

:الفرضية الرئيسية الثالثة
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H₀₄:  لا يوجد تأثير مشترك ذو دلالة إحصائية عند مستوى(α للقيادة التحويلية ونضج  (0.05 ≥

.مجتمعة على نجاح المشروعالأجايلإدارة المخاطر وتبني منهجيات 

H₁₄:  يوجد تأثير مشترك إيجابي ذو دلالة إحصائية عند مستوى(α للقيادة التحويلية  (0.05 ≥

.مجتمعة على نجاح المشروعالأجايلونضج إدارة المخاطر وتبني منهجيات 

:الفرضية الرئيسية الرابعة
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H₀₅: المستقلة لا تتوسط مشاركة أصحاب المصلحة بشكل دال إحصائيًا العلاقة بين المتغيرات

.مجتمعة ونجاح المشروع

H₁₅: قة بين تتوسط مشاركة أصحاب المصلحة توسطًا جزئيًا أو كليًا ذا دلالة إحصائية العلا

.المتغيرات المستقلة مجتمعة ونجاح المشروع

:الفرضية الرئيسية الخامسة
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:المستخدم Promptالـ 

ابلة أقوم بإعداد دليل مق. أنت خبير في منهجيات البحث النوعي ولديك خبرة عميقة في أبحاث إدارة المشاريع

:  ة على ثلاثة عواملتركز الدراس. استطلاعية لدراسة بحثية تبحث في العوامل المؤثرة على نجاح المشاريع في المؤسسات

.سيط، مع مشاركة أصحاب المصلحة كمتغير والأجايلالقيادة التحويلية، نضج إدارة المخاطر، وتبني منهجيات 

ب إدارة أسئلة مفتوحة شبه مُهيكلة تصلح لمقابلة استطلاعية مع مدراء مشاريع أوائل ومدراء مكات5توليد أرجو 

."ل سؤاليجب أن تكون الأسئلة مفتوحة ومتدرجة من العام إلى الخاص، مع أسئلة استقصائية فرعية لك. المشاريع

صياغة أسئلة المقابلة الاستطلاعية
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المشروعنجاحمفهوم:الأولالسؤال

كانإذاماعلىلحكملتعتمدونهاالتيالمعاييروماالمشروع؟نجاحتُعر ِّفون كيفالمشاريع،إدارةفيالعمليةخبرتكمواقعمن"

"لا؟أمنجحقدالمشروع

بنجاحه؟للحكمكاف  الميزانيةوضمنالمحددالوقتفيالمشروعإنجازأنتعتقدون هل

ناجحًا؟جعلهالذيوماتجربتكم؟منناجحمشروععلىمثالًا إعطاءنايمكنكمهل

ذلك؟إلىأدتالتيالعواملوماالنجاح؟يحققلممشروععلىمثالًا مشاركتنايمكنكمهل

المصلحة؟أصحابيُرضيلالكنهتقنيًاالمشروعفيهاينجحالتيالحالاتمعتتعاملون كيف

أسئلة المقابلة الاستطلاعية
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التحويليةالقيادةدور:الثانيالسؤال

لنجاحأهميةالأكثرةالقياديالسماتوماالمشروع؟نتائجعلىالمشروعمديريتبناهالذيالقيادةأسلوبتأثيرتُقي ِّمون كيف"

"المعقدة؟المشاريع

الفريق؟أداءعلىواضحأثرالقيادةلأسلوبفيهاكانمواقفواجهتمهل

مةواضحةرؤيةبناءعلىالمشروعمديرقدرةأهميةما الفريق؟جهودتوحيدفيومُله 

التغيير؟مقاومةأوالصراعاتأوالحافزضعفمعالناجحالمشروعمديريتعاملكيف

المشروع؟علىذلكينعكسوكيفقياديًا؟فاشللكنهتقنيًاناجحًاالمشروعمديريكون أنيمكنهل

أسئلة المقابلة الاستطلاعية
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المخاطرإدارةنضج:الثالثالسؤال

"شاريعكم؟منجاحعلىالممارساتهذهنضجمستوى يؤثرمدىأيوإلىمؤسستكم؟فيالمخاطرإدارةممارساتتصفون كيف"

منظم؟غيربشكلذلكيتمأملهاوالاستجابةوتقييمهاالمخاطرلتحديدرسميةمنهجيةتتبعون هل

الةالمخاطرإدارةفيهساهمتمشروععلىمثالاً مشاركتنايمكنكمهل كبيرة؟مشكلةتجنبفيالفعِّ

؟(Unknown Unknowns)المتوقعةغيرالمخاطرمعتتعاملون كيف

مؤسستكم؟فيناضجةمخاطرإدارةممارساتتطبيقدون تحولالتيالرئيسيةالعوائقما    

أسئلة المقابلة الاستطلاعية
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الأجايلمنهجياتتبني:الرابعالسؤال

"مؤسستكم؟فيالمشاريعجنتائعلىتبنيهاعدمأوتبنيهاأثَّروكيفالمشاريع؟إدارةفيالأجايلمنهجياتتطبيقمعتجربتكمما"

ولماذا؟؟(هجينةأو ،Scrum، Kanban، SAFe)تحديدًاتستخدمونهاالتيالأجايلمنهجياتما

التقليدية؟بالمنهجياتمقارنةالأجايلإلىالتحولبعدالنتائجفيملموسًافرقًالاحظتمهل

؟الأجايلمنهجياتتبنيعندواجهتموهاالتيالرئيسيةالتحدياتما

المشاريع؟أنواعجميعتناسبالأجايلأنتعتقدون هل

أسئلة المقابلة الاستطلاعية
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المصلحةأصحابمشاركةدور:الخامسالسؤال

وإدارةالقيادةنأترون وهلالمختلفة؟المشروعمراحلفيالفعِّالوانخراطهمالمصلحةأصحابمشاركةأهميةتُقي ِّمون كيف"

"المشاركة؟هذهمستوى علىتؤثرالأجايلومنهجياتالمخاطر

المصلحة؟أصحابانخراطعلىالمشروعمديرقيادةأسلوبيؤثركيف

نالمخاطرإدارةعملياتفيالمصلحةأصحابإشراكهل المشروع؟نتائجيُحس ِّ

المصلحة؟أصحابمشاركةإعاقةأوتعزيزفيالأجايلمنهجياتتُسهمكيف

حاسمًا؟عاملً المصلحةأصحابمشاركةفيهكانتمشروععلىمثالًا مشاركتنايمكنكمهل

المشروع؟حياةدورةطوالالمصلحةلأصحابومستدامةفعِّالةمشاركةلضمانالممارساتأفضلما

أسئلة المقابلة الاستطلاعية
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