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عناصر الدراسة النقدية  

لماذا اخترت هذا العنوان؟

" .دور الإدارة الذكية في الحد من التسرب الوظيفي في الشركات"العنوان 

(.دكتوراة الإدارة)وهي لي هو عنوان مجال الدراسة الجامعية " الادارة"هذا العنوان 

لذلك من الواجب على طالب الدكتوراة التزود ومتابعة كل ما هو جديد في علم الإدارة مما يعزز في تطوير كل 

.من القدرات العلمية والإدارية والسلوكية
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عناصر الدراسة النقدية  

-:سوف يكون نقد الورقة البحثية من خلال التالي

(نقد  مشكلة واهمية الرسالة)

:وسوف نحاول الإجابة على بعض الأسئلة •

ى الأدبيات هل تم تقديم تبرير علمي واضح لأهمية الدراسة؟ يجب أن تكون أهمية الدراسة مبررة بناءً عل•

.الحالية والفجوات الموجودة

أو على ( ةإضافة معرفي)هل أوضحت الدراسة الفوائد المتوقعة من النتائج؟ سواء على المستوى العلمي •

(.تطبيقات عملية أو حلول للمشكلة)المستوى العملي 

؟هل تم شرح كيف تتماشى أهمية الدراسة مع التحديات أو التغيرات الحديثة في المجال المعني•

ائد التطبيقية الفو)والأهمية العملية ( الإضافة إلى المعرفة النظرية)هل تم التمييز بين الأهمية الأكاديمية •

؟(التي قد تؤثر على السياسات أو الممارسات

هل شرحت الدراسة لماذا هذا الموضوع مهم في الوقت الحالي؟ أي ما الذي يجعل هذه الدراسة ضرورية•

.في السياق الزمني الذي تم إجراؤها فيه
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مشكلة الدراسة 
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:مشكلة الدراسة

كل يعتبر التسرب الوظيفي في الشركات مصدر قلق في وقت متأخر بالنظر الى عواقبها السلبية على"عرف الباحث مشكلة البحث 

"لم تتم ادارتها بشكل جيداذامن الموظف والشركة، وقد يكون لمعدلات التسرب المرتفع آثار سلبية على ربحية الشركات 

تعد الإدارة الفعلة من المقومات المهمة لتعزيز السلوكيات الإيجابية والمرغوبة لدى"وكذلك قال الباحث في الكلام عن مشكلة البحث 

الموظفين في المنظمات المعاصرة، ولعل الإدارة الذكية من أبرز وأحدث أنماط الإدارة المعمول بها اليوم، ومن هنا تبرز أهمية 

"التعرف على دور الإدارة الذكية في الحد من التسرب الوظيفي

ومن هنا تلاحظ ان الباحث تكلم وشرح بشكل جيد سبب اختياره لهذا الموضوع في الدراسة وقد اجاد في عرض مشكلة البحث وقد 

لة استدل على  مشكلة الدراسة بالكثير من التعاريف والمصطلحات المقتبسة من الدراسات السابقة لتكون مفهومة بشكل بسيط وسه

.للمتلقي

www.midocean.ae



مصطلحات البحث 
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والفجوات هل تم تقديم تبرير علمي واضح لأهمية الدراسة؟ يجب أن تكون أهمية الدراسة مبررة بناءً على الأدبيات الحالية•

.الموجودة

ن أساليب التبرير العلمي لأهمية الدراسة والتي هي  برغم من كون الإدارة الذكية مابرزنستطيع القول من وجهة نظرنا ان الباحث 

الفجوة و ذكروظيفي الإدارة الحديثة التي يمكن تطبيقها في سبيل الحد من المظاهر السلوكية السلبية  لدى الموظفين مثل التسرب ال

ي تسعي الدراسة الى وذلك يمثل الفجوة الت" فان مشكلة التسرب الوظيفي قد تزداد في ظل تطبيق أساليب الإدارة الفعالة " البحثية 

المساهمة في سدها

العملي أو على المستوى( إضافة معرفية)هل أوضحت الدراسة الفوائد المتوقعة من النتائج؟ سواء على المستوى العلمي •

(.تطبيقات عملية أو حلول للمشكلة)

تسعى هذه الدراسة الى تقديم مساهمة بحثية قيمة حول دور الإدارة الذكية في الحد من التسرب الوظيفي في الشركات

هل تم شرح كيف تتماشى أهمية الدراسة مع التحديات أو التغيرات الحديثة في المجال المعني؟•

وتجديد اللوائح قد تسهم الدراسة الحالية في توجه المسؤولين نحو تطوير"لكي نجيب على هذا السؤال نستطيع نقتبس من الدراسة 

"الداخلية للشركات السعودية لتيسير عملية تطبيق الإدارة الذكية والحد من التسرب الوظيفي
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مصطلحات البحث 
Chapter

05
ي قد تؤثر على الفوائد التطبيقية الت)والأهمية العملية ( الإضافة إلى المعرفة النظرية)هل تم التمييز بين الأهمية الأكاديمية •

؟(السياسات أو الممارسات

دراسات والأبحاث حيث ذكر الامل منها في اثراء المكتبات العربية بالمزيد من ال( النظرية)بين الأهمية الاكاديمية ثين الباحميزلقد 

.-على حد علم الباحث-حول موضوع الدراسة في ظل ندرة الدراسات في هذا السياق

ي هل شرحت الدراسة لماذا هذا الموضوع مهم في الوقت الحالي؟ أي ما الذي يجعل هذه الدراسة ضرورية في السياق الزمن•

.الذي تم إجراؤها فيه

ية السعودية          تنبع من أهمية تطبيق الإدارة الذكية في شركات القطاع الخاص بالمملكة العربوانهاشرح الباحث في الدراسة أهميتها 

.أهميتها من الأهمية النظرية والاهمية العلمية ابرزوقد 

كل عام والاستفاضة في شرح مشكلة الدراسة وتحديد الفجوة البحثية وكذلك لأهميتها بشالباحث في التفصيل ابدعوقد 
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