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تقييم الفصل الثاني بعد التعديلات

بمراجعة الفصل الثاني بعد إجراء التعديلات، يتضح أن الباحث أجرى بعض التحسينات، إلا أن مستوى الاستجابة للملاحظات جاء متفاوتًا بين أجزاء الفصل، حيث تحسن عرض الدراسات السابقة بشكل ملحوظ، بينما ما زال الإطار النظري بحاجة إلى مزيد من التعميق التحليلي.
ففي الإطار النظري، استمر التركيز على العرض الوصفي للمفاهيم دون تقديم مقارنة كافية بين الاتجاهات النظرية أو تبني منظور نظري واضح يربط بين متغيرات الدراسة، وهو ما يشير إلى استجابة محدودة للملاحظات السابقة.
أما الدراسات السابقة، فقد شهدت تحسنًا جيدًا من حيث إعادة التنظيم وإضافة قدر من المقارنة بين الدراسات، إلا أن مستوى التحليل ما زال يحتاج إلى مزيد من التعميق.
وفيما يتعلق بالفجوة البحثية، تمت إضافتها بالفعل، إلا أن صياغتها جاءت عامة وتحتاج إلى تحديد أدق لطبيعة الفجوة وكيفية معالجتها في الدراسة الحالية.
كما يُلاحظ أن الفصل ما زال طويلًا نسبيًا، ويحتاج إلى مزيد من الاختصار وإعادة الصياغة لزيادة التركيز وتجنب التكرار.
ويمكن تلخيص مستوى الاستجابة للملاحظات على النحو التالي:
· الإطار النظري: استجابة محدودة وما زال يحتاج إلى تعميق تحليلي. 
· الدراسات السابقة: استجابة جيدة مع تحسن واضح في التنظيم والمقارنة. 
· الفجوة البحثية: استجابة جزئية مع حاجة إلى مزيد من التحديد. 
وبوجه عام، يمكن القول إن الباحث استجاب للملاحظات بصورة جزئية، مع تحسن واضح في الدراسات السابقة، بينما لا يزال الإطار النظري وحجم الفصل بحاجة إلى مزيد من التطوير.
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