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التكليف الثالث
(طريقة كتابة الدراسات السابقة)مهارات اعداد 



بيانات المؤلف
Chapter

:الرسالةعنوان
عليةميدانيدراسة"الوظيفيالأداءعليالبشريةللمواردالالكترونيةالإدارةأثر"

البترولقطاع
الاعمالإدارةكلية–فتحياحمدشاهنده/المؤلف
الماليةوالاداريةللبحوثالساداتمجلةالناشر
م2024عامالنشرتاريخ



مفهوم الدراسات السابقة

وعالموضنفسعلىسابقاأجريتالتيوالدراساتالبحوثهيالسابقةالدراسات❖

يالمعنالموضوعوفهمتقييمإلىالدراساتهذهوتهدف.حاليادراستهيتمالذي

صادرمإلىعادةالسابقةالدراساتوتستند.الحاليةللدراسةوافرةخلفيةوتوفير

صةالمتخصوالدورياتوالندواتوالمؤتمراتالمنشورةالعلميةالأبحاثمثلمختلفة

سمحوت.مفيدةمعلوماتعلىتحتويمادةوأيوالاستطلاعاتوالمقابلاتوالتقارير

يدرسه،الذيللموضوعالكاملةالصورةبتفهمللباحثالسابقةالدراسات



طريقة كتابة الدراسة الحالية 

التاريخيالتسلسل:الثانيةالطريقةهيالحاليةالدراسةكتابةطريقة

حيثمنمختلفةعناوينتحتالسابقةالدراساتمنخمسةبعددالباحثاستعان❖

اسةالدرمجتمعوعينةدراسةلكلالجغرافيالنطاقوأيضاالتابعالدراسةمتغيرات

(الالكترونيةالإدارة)المستقلالمتغيرحولاتفقتالثلاثالدراساتولكن

استعراضخلالمنالخمسةالدراساتمكوناتعرضفيموحدنمطالباحثاستخدم❖

.دراسةلكلالرئيسيةالمكونات



طريقة كتابة الدراسة الحالية 

وتاريخالباحثاسم–الدراسةعنوان–الدراسةرقم)السابقةالدراساتمكونات❖

والأساليبالمستخدموالمنهجالدراسةوعينةمجتمع–الدراسةهدف–الدراسة

(الدراسةاليهاتوصلتالتيالنتائجواهمالدراسةواداةالإحصائية

:التاليالترتيبعبرالحاليةالدراسةصياغةتم❖

الدراسةخطةوتناولتللدراسةمقدمة.1

بينهماوالعلاقةالدراسةبمتغيراتالتعريفوتناولالنظريالاطار–.2

الميدانيةوالدراسةالسابقةالدراساتوتناولالعمليالاطار–.3



الدراسة الحالية صياغة طريقة 

التاريخيالتسلسللطريقةطبقاالسابقةالدراساتصياغةتم❖

الاحدثاليالاقدممنالترتيبتم❖

ظيمالتنالمتغيراتالبدايةفيشملتوابعادمتغيراتالسابقةالدراساتتناولت❖

والثانيةالاوليالدراسةمنكلفيبالأداءوعلاقتها

الإداريبالاتصالالإلكترونيةالإدارةعلاقةالثالثةالدراسةتناولت❖

الأداءوالالكترونيةالإدارةالدراسةمتغيراتنفسوالخامسةالرابعةالدراسةتناولت❖

الوظيفي



طريقة صياغة الدراسة الحالية 

الحاليةبالدراسةالخاصالموضوعمجالنفستناولالسابقةالدراسات❖

مانوعاحديثةالسابقةالدراساتتعتبر❖

عددتتراوحاذامناسبعددويعتبرالسابقةالدراساتمنخمسةبعددالاستعانةتم❖

دراسة(6-4)بينالسابقةالدراسات

الدراسةمتغيراتابعادجميعالخمسةالدراساتتناولت❖

ختلافالانقاطحولالحاليةوالدراسةالسابقةالدراساتبينبمقارنةالباحثيقملم❖

والتشابه



بيانات المؤلف
Chapter

:الرسالةعنوان
"لينالعاملديالإداري الابداعبمستوى وعلاقتهاالبشريةالمواردإدارةممارسات"

الاكاديميالماسترشهادةنيلمتطلباتضمنمذكرة
مصر–الزقازيقجامعةالتجارةكليةإدارةماجستيرباحث
الباحثإعداد
العوضيسارة

م2023بتاريخالرسالةهذهنوقشت



طريقة كتابة الدراسة الحالية 

فقا طريقة الكتابة و: طريقة كتابة الدراسة الحالية هي الطريقة السادسة 

لمتغيرات الدراسة 

ات ممارس)تم تقسيم الدراسات السابقة  الي دراسات تخص المتغير المستقل •

يرا وأخ( الابداع الإداري)ودراسات تخص المتغير التابع ( إدارة الموارد البشرية

دراسات تخص العلاقة بين المتغير المستقل والمستقل التابع 

دم الي الاقحسب التسلسل التاريخي من تم عرض الدراسات السابقة لكل متغير •

الاحدث 



طريقة كتابة الدراسة الحالية 

ث اسم الباح)استخدم الباحث نمط موحد في عرض الدراسات السابقة تتضمن ❑

(اهم النتائج التي توصلت اليها الدراسة –هدف الدراسة –والتاريخ 

عدد كبير بطريقة العرض المختصرة للدراسات السابقة جعلت الباحث يستعين  ب❑

من الدراسات السابقة اسفل كل متغير من متغيرات الدراسة 

ةنجح الباحث من خلال الدراسات السابقة في تحديد الفجوة البحثية للدراس❑



الدراسة الحالية صياغة طريقة 
تم  تقسيم الدراسات السابقة الي ثلاث اقسام ❑

الأول يضم دراسات تناولت المتغير المستقل القسم.1

القسم الثاني يضم دراسات تناولت المتغير التابع .2

دراسات تناولت العلاقة بين المتغيرينالثالثالقسم.3

دراسةتناول عدد كبير من الدراسات التي تناولت محاور وابعاد متعدد لمتغيرات ال❑

تم مقارنة الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة للوقوف علي أوجه تميز ❑

الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة



المراجع

والخدمةالعلميالبحثفيقراءات.1993.محمودمحمدعويس،➢

.العربيةالنهضةدار.الاجتماعية

خطواتالعلميالبحثكتاب2009سليمانسيدالرحمنعبد➢

ومهارات

مدخلالعلميالبحثمنهجيةكتاب2014الجبوريمحمدحسين➢

البحثيةالمهاراتلبناء



Thank You
Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

