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المنهج الوصفي

كلية الادارة
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:الأسبوع الثالث

ما هي أهداف البحث وأهمية البحث وما هو المنهج العلمي للبحث ؟: الأسبوع الثالثمهمة 
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دراسة ورقة العمل

تمارا محمد محمود:ورقة العمل هي للكاتبة

("الفرص والتحديات)إدارة الموارد البشرية في ظل الذكاء الاصطناعي : "العنوان هو

https://mojr.midocean.edu.km/researches/7e407922-0f83-48f3-b851-f51172140063: رابط النشر
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أهداف البحث
:أهداف البحث

.استكشاف الفرص والتحديات لإدارة الموارد البشرية في ظل الذكاء الاصطناعي-

.فهرسة الفرص والتحديات التي تواجه إدارة الموارد البشرية في ظل الذكاء الاصطناعي-

.تقييم الصعوبات المحتملة المرتبطة بتنفيذ الذكاء الاصطناعي في إدارة الموارد البشرية-

.اعيالتوصل إلى التوصيات التي تساهم في التقليل من التحديات وتعزيز الفرص في إدارة الموارد البشرية في ظل الذكاء الاصطن-
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أهداف البحث

لية لتحسين الأهداف البحثية واضحة وتركز على محاور أساسية، مثل استكشاف الفرص والتحديات، وتقييم الصعوبات، وتقديم توصيات عم

ي لهذا ومع ذلك، يمكن تعزيز شمولية البحث بإضافة هدف آخر يعالج البعد الأخلاق. استثمار الذكاء الاصطناعي في إدارة الموارد البشرية

رية، مثل التحول التكنولوجي، من خلال تحديد التحديات الأخلاقية التي قد تنشأ نتيجة استخدام الذكاء الاصطناعي في إدارة الموارد البش

."الخصوصية والشفافية في عمليات اتخاذ القرار

يساهم هذا الهدف في تسليط الضوء على القضايا الأخلاقية التي قد تؤثر على عدالة وموضوعية القرارات الإدارية المدعومة بالذكاء

.الاصطناعي، مما يساعد في تطوير سياسات وإرشادات تحكم استخدام هذه التقنيات بشكل أكثر مسؤولية
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أهمية البحث

:الأهمية العلمية

ة وتحليل يسهم هذا البحث في سد الفجوة المعرفية المتعلقة بدور الذكاء الاصطناعي في إدارة الموارد البشرية، من خلال تقديم مراجعة شامل

ثة على ممارسات كما يقدم للباحثين والأكاديميين مرجعاً متكاملًا حول تأثير التقنيات الحدي. عميق للتحديات والفرص التي يطرحها هذا المجال

تطوير نماذج بالإضافة إلى ذلك، يساهم البحث في. الموارد البشرية، مما يعزز فهمهم ويوجه الدراسات المستقبلية نحو استكشاف أبعاد جديدة

يات نظرية تسلط الضوء على العوامل التي تحدد نجاح أو فشل عمليات دمج الذكاء الاصطناعي في إدارة الموارد البشرية، مما يثري الأدب

.الأكاديمية ويفتح آفاقاً جديدة للبحث
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أهمية البحث

:التطبيقيةالأهمية

التوظيف،ذلكفيبماالبشرية،المواردعملياتكفاءةلتعزيزالاصطناعيالذكاءتوظيفآلياتحولللمؤسساتعملياًمرجعاًالبحثهذايشكل

تقللالةفعاستراتيجياتاعتمادمنالبشريةالمواردومديريالقرارصناعتمكينفييساهمكما.المهاراتوتطويرالأداء،وإدارةوالتقييم،

تشغيليموذجنتصميمفيالبحثيساعدذلك،إلىبالإضافة,الاصطناعيالذكاءتقنياتمنمثاليبشكلالاستفادةوتضمنالمحتملةالمخاطر

علىويحافظاجيةالإنتيعززمماالعمل،بيئةفيأساسيكعنصرالبشريالعنصرعلىوالحفاظالتكنولوجياتبنيبينتوازناًيحققمستدام

المنظماتداخلالفعاّلالبشريالتفاعل
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ثالمنهج العلمي للبح

حديثة في مجال يعتمد هذا البحث على المنهج الاستقرائي التحليلي، والذي يهدف إلى استخلاص استنتاجات قائمة على تحليل شامل للأدبيات ال

.الذكاء الاصطناعي وإدارة الموارد البشرية

:كذلك استعملت الكاتبة بعض الأساليب في منهجيتها للبحث العلمي مثل

ير الذكاء تتضمن تحليل الدراسات السابقة، والتقارير الأكاديمية، والبحوث المتخصصة لتوفير فهم أعمق حول تأثوالمراجعة المكتبية -

.الاصطناعي على إدارة الموارد البشرية

www.midocean.ae



ثالمنهج العلمي للبح

الذكاء يتمثل في مقارنة نتائج الأبحاث المختلفة بهدف استخلاص أفضل الممارسات والاستراتيجيات الفعالة لتطبيق :التحليل المقارن-

.الاصطناعي في بيئات العمل المتنوعة

ة تجاوز هذه يشمل تقييم وتحليل التحديات المطروحة في الأدبيات السابقة، مع تقديم رؤية مستقبلية أكثر شمولًا لكيفي :النقد الأكاديمي -

.التحديات وتحقيق تكامل فعال بين الذكاء الاصطناعي وإدارة الموارد البشرية
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ثالمنهج العلمي للبح

.ةيتيح المنهج الاستقرائي التحليلي استكشاف التوجهات الحديثة واستنتاج التحديات والفرص بناءً على البيانات المتاح-

.جارب ميدانيةالمطروحة عبر تحليل الدراسات السابقة بدلًا من الاعتماد على استبيانات أو تتالتساؤلاأوالفرضياتيسمح بالتحقق من  -
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و شكرا  
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