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يوالأسلوبالعينة،نوعالدراسة،مجتمع  
حجملحسابالإحصائ 

يالعينة  
المخاطرإدارةبمجالبحثي  يف 

الدراسةعلىالرابعالتكليفتطبيق
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الأولالبحث
:البحثعنوان
يةالموارديمخاطريإدارةتقويم ISOلمعياروفقًايالسعوديةبالجامعاتالبشر 31000:2018

https://search.shamaa.org/PDF/Articles/EGJfeau/JfeauVol35No5Y2019/jfeau_2019-v35-

n5_052-103.pdf?utm_source=chatgpt.com

ي
ً

البحثمجال:أول
يةالموارد مخاطر إدارةعلىيركز حيثالمخاطر،إدارةمجالإلىالبحثهذا ينتم   الجامعاتداخلالبشر

يةبالموارد المرتبطةالمخاطر إدارةممارساتواقعتقويمإلىوي  هدف.السعودية   البشر
ISOارمعيضوءف 

31000:2018.
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Chapter

02
الدراسةمجتمع:ثانيًا

  والمسؤولي   القياداتمنالدراسةمجتمعتكون
يةبالموارد المرتبطةالفئاتوخاصةالسعودية،الجامعاتف  .والجودةير والتطو البشر

:الآتيةالفئاتالدراسةمجتمعوشمل

.الجامعاتوكلاء•
.والأكاديميةالتعليميةالشؤونوكلاء•
.والجودةالتطوير وكلاء•
.والموظفي   التدريسهيئةأعضاءشؤونعمادات•
.والجودةالتطوير عمادات•
.العلم  البحثعمادات•
.المجتمعخدمةعمادات•

.مفردة401الدراسةمجتمعحجمبلغوقد 



Chapter

02
ا
ً
المسحوبةالعينةنوع:ثالث

  الباحثاعتمد 
401عددهمالبالغةالدراسمجتمعأفراد جميععلىالاستبانةبتوزي    عقاملأنهوذلكالشامل،الحص أسلوبعلىالاستبانةف 

.مفردة

  للتحليلالصالحةالاستباناتعدد بلغوفرزها،الاستباناتجمعوبعد 
.استبانة259الإحصائ 

 22مقابلتهمتمتمنعدد بلغحيثالجامعات،وكلاءمنعدد معالمقابلاتالباحثاستخدمكما 
ً

.وكيل

  العينةنوعتوضيحيمكنلذلك
  كما البحثهذا ف 

:يأئ 

ي  
.شاملحص :الاستبانةف 

ي  
.الجامعاتوكلاءمنعينة:المقابلاتف 



يالأسلوب:رابعًا  
العينةحجملحسابالمستخدمالإحصائ 

.المناسبالعينةحجملتحديد Raosoftالعينةحجمحاسبةعلىالباحثاعتمد 

وهامشالثقة،ومستوىالدراسة،مجتمعحجممثلعوامل،عدةعلىبناءً العينةحجملتقدير الحاسبةهذهوتستخدم
.الخطأ

.مفردة197هوالعينةلحجمالمناسبالأدئ  الحد أنالحاسبةأوضحتوقد 

  للتحليلوكافيًا مناسبًا يعد العينةحجمفإناستبانة،259بلغللتحليلالصالحةالاستباناتعدد أنوبما 
.الإحصائ 



يالبحث  
الثائ 

:البحثعنوان
يالديناميكيةالقدراتأثري  

كاتعلىالمخاطريإدارةف  اللوجستيةالشر
https://www.ajsp.net/research/%D8%A3%D8%AB%D8%B1%20%D8%A7%D9%84%D9%8

2%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%8A%D9%86%

D8%A7%D9%85%D9%8A%D9%83%D9%8A%D8%A9%20%D9%81%D9%8A%20%D8%A5%

D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AE%D8%A7%D8

%B7%D8%B1%20%D8%B9%D9%84%D9%89%20%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D9

%83%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%88%D8%AC%D8%B3%D8%A

A%D9%8A%D8%A9_23.pdf?utm_source=chatgpt.com



الدراسةمجتمع:ثانيًا
  العاملي   منالدراسةمجتمعتكون

  العليا الإدارةمستوىف 
كةف  .اللوجستيةللخدماتبلسشر

:الآتيةالفئاتالدراسةمجتمعوشمل

.العامالمدير •
.العامالمدير مساعد •
.الإداراتمديرو •
.الإداراتمديريمساعدو •
.الأقسامرؤساء•
.الضباط•
اء• .الخبر
.الاستشاريون•

.فردًا315الدراسةمجتمعحجمبلغوقد 



ا
ً
المسحوبةالعينةنوع:ثالث

.البسيطةالعشوائيةالعينةالباحثاستخدم

  كةوالمشار للاختيار متساويةفرصةلديهتكونالدراسةمجتمعأفراد منفرد كلأنالبسيطةالعشوائيةبالعينةويقصد 
.الدراسةف 

ونيًا الاستبانةبتوزي    عالباحثقاموقد  .العينةأفراد علىإلكب 

دادتمالاستبانات،جمعوبعد  .استبانة289اسب 

.الإجاباتاكتماللعدماستبانة21الباحثاستبعد ثم

  للتحليلالصالحةالاستباناتعدد أصبحوبذلك
.استبانة268الإحصائ 

يالأسلوب:رابعًا  
العينةحجملحسابالمستخدمالإحصائ 

Bougieجدولعلىالباحثاعتمد  and Sekaranالمناسبالعينةحجملتحديد 2016لعام.

  المستخدمةالجداولمنالجدولهذا ويعد 
.الدراسةمجتمعحجمعلىبناءً العينةحجملتحديد الكميةالبحوثف 

.المستخدمللجدولوفقًا العدد هذا معيتناسببما العينةحجمتحديد تمفقد فردًا،315بلغالدراسةمجتمعأنوبما 



البحثي  يبي  يالمقارنة
  
  ي   والمسؤولالقياداتمنالدراسةمجتمعكانالأولالبحثف 

ف 
الباحثواعتمد .مفردة401عددهموبلغالسعودية،الجامعات

  الشاملالحص على
Raosoftحاسبةواستخدمالاستبانة،ف 

.المناسبالعينةحجملحساب

  أما 
  البحثف 

  العاملي   منالدراسةمجتمعكانفقد الثائ 
ف 

  العليا الإدارةمستوى
كةف  وبلغة،اللوجستيللخدماتبلسشر

سيطة،البالعشوائيةالعينةالباحثواستخدم.فردًا315عددهم
Bougieجدولعلىواعتمد  and Sekaran العينةحجملتحديد.

حجمها حسابوطريقةالعينةنوعاختيار أنذلكمنيتضح
جموحالدراسة،مجتمعطبيعةحسبآخر إلىبحثمنيختلف

.العينةأفراد إلىالوصولوإمكانيةالمجتمع،
Insert text
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Thank You
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