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:الدكتوراهرسالةعنوان❑
للطيراننسماشركةفيالعاملينأداءعليوالمعنويةالماديةالحوافزاثر

المؤلفبيانات
سعيدبنمحمد/الدكتور:إعداد
للإدارةالسعوديةبالجمعيةعضو

عودسالملكجامعة-اعمالإدارةبكالوريوس–والتكنولوجياالاعمالجامعةاعمالإدارةماجستير
م2023النشرتاريخ



وضعلالممهدةالمرحلةهيالعلميالبحثنتائجتعتبر
التوصياتأوالمقترحاتمنمجموعة

.يةالبحثللمشكلةالفعالالعلاجبمثابةتعدوالتي
ينبالمقارناتإجراءفيالعلميالبحثنتائجتسهم
أوالمملكةداخلمكانمنأكثرفيالمشكلةطبيعة
.وأخرى دولةبينمقارنةإجراء



الإيجابيات

المضمون حيثمنومباشرتامارتباطوفرضياتهالبحثبأسئلةمرتبطةالدراسةنتائج❑

محددتيننقطتينفيومختصرةمباشرةصياغةالدراسةنتائجصياغةتم❑

هاقياسوإمكانيةمنهاوالاستفادةللتحقيققبالةجعلتهاعباراتفيالنتائجصياغةتم❑

العدميضالفر اوالبديلالفرضصحةعدماوصحةعليللتأكيدنقطتينفيالدراسةنتائججاءت❑

واملائيالغوياسليمةصياغةصياغتهاوتمالنتائجفيللمعلوماتتكراريوجدلا❑



نقد نتائج الدراسة

السلبيات

للقارئ ائجالنتبتلكالمقصوديشرحتفصيلبهايوجدولامختصرةالدراسةنتائج❖
العادي

تهقدممالابرازالسابقةالدراساتنتائجماالدراسةاليهتوصلتمامقارنةعدم❖
البحثلمشكلةتناولهافيجديدمنالحاليةالدراسة

الجدداحثينالبمنالكثيرمستوى يفوق أسلوبفيهاستخدمالنتائجتحليلمناقشة❖



ماهية فرضيات الدراسة

لحلالباحثيضعهامؤقتةتفسيراتأومؤقتةحلولهيالفروض
وضالفر وتصاغالبحثلأسئلةمحتملةإجابةفهيالبحثمشكلة

ين،المتغير بينعلاقةوجودالأولىالطريقةتوضح:بطريقتين
مباشرةفروضاوتسمى

ةصفريفروضًاوتسمىالعلاقةوجودينفيبشكلتصاغأو



تقييم فرضيات الدراسة

العاملينوأداءالحوافزبينعلاقةوجودعليكبيربشكلركزتالدراسةفروض
المعنويةوالحوافزالماديةالحوافزبشقيها

الأداءعليتؤثرقداخري محدداتأياليالدراسةفرضياتتتطرق لم

فيهاصياغتخلالمنالدراسةاهدافاوالدراسةأسئلةالفرضياتتتناوللم
خرى أجوانبوتناولهالبحثموضوعلإثراءإضافيةبحثيةفروضصورة



علاقة النتائج بفرضيات الدراسة

اليهلتتوصماوبينالباحثصاغهاالتيالفرضياتبينترابطاواكثرمباشرةعلاقةتوجد❖
الاتجاهنفسفيتصبنتائجمنالدراسة

النتائجربطليعبالدراسةالقائمقدرةمدىتظهروالنتائجالفرضياتبينالقويةالطرديةالعلاقة❖
لإثباتئجالنتاتحليلخلالمنوادلةمؤشراتاستنساخفيالسابقةوالدراساتالنظري بالاطار
لعامليناأداءمعوالمعنويةالماديةالحوافزبينمباشرةعلاقةلوجودالبحثيةالفروضصحة

جدةمنطقةفيللطيراننسماشركةفي



الدراسةمنهجيةضمنالمستخدمةالإحصائيةالأساليب
تركيزبالوذلكاتجاهمناكثرفييتشعبانيريدولممحددهدفاجلمنبالدراسةالباحثقام

فقطينفرضفيوتمثلتالدراسةفرضياتخلالمنلهاالحلولوضعومحاولةمحددةمشكلةعلي
العاملينبأداءوالمعنويةالماديةالحوافزعلاقةحول
عينةعليالموزعالاستبيانخلالمنجمعهتملماالإحصائيةالدراسةخلالمنالباحثسعى❖

للوقوفحددةمنتائجاليللتوصلالبياناتتللكتحليلعلينسماشركةفيللعاملينالدراسة
مشكلةلحوفرضياتهصحةاثباتعليوالعملالأداءعليبشفيهاالحوافزتلكتأثيرعلي

الحاليةالدراسة
وفرضياتهاالدراسةنتائجبينكبيروترابطواتفاقاتساقيوجد❖



Thank You
Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

