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 ــ:  اىبذث ػْ٘اُ

 "   زارة الصحة فى المممكة العربية السعوديةو  عمى بالتطبيق التنظيمى الأداء عمى الريادى السموك خصائص أثر" 

 ــ:  اىشئٞس اىبذث سإاه

ــ:  التالى الرئيس البحث سؤال بصياغة الباحث قام        ـ

  " ؟ السعودية العربية المممكة فى الصحة وزارةفى  التنظيمى الأداء عمى الريادى السموك خصائص أثر هو ما" 

  اىفشػٞت اىبذث أسئيت

 ـــ  : التالية الفرعية  الأسئمة الرئيس السؤال من تفرع وقد

 ؟ السعودية العربية المممكة فى الصحة وزارةفى  التظيمى الأداء عمىالريادى  الإبداع أثر هو ما (1

 ؟ السعودية العربية المممكة فى الصحة وزارة فى التنظيمى الأداء عمىالريادية  الإستباقية تؤثر كيف (2

 ؟ السعودية العربية المممكة فى الصحة وزارة فى التنظيمى الأداء عمى الإستراتيجية الرؤية كيف تؤثر (3

 اىبذث إٔذاف

 حقيق الأهداف الآتية : ــــ تيهدف هذا البحث إلى 

 ــ: ٕ٘ ىيبذث  اىؼبً اىٖذف

 العربية المممكة فى الصحة وزارة فى التنظيمى والأداء الريادى السموك خصائص بين العلاقة عن الكشف" 

 ."  السعودية

 ــ:  اىفشػٞت الإٔذاف

ــ:  التالية الفرعية الأهداف الهدف العام لمبحث من تفرع وقد  ـ

 . السعودية العربية المممكة فى الصحة وزارة فى التظيمى الأداء عمى الريادى الإبداعتحديد أثر  (1

 .  السعودية العربية المممكة فى الصحة وزارة فى التنظيمى الأداءو  الريادية الإستباقيةتحميل العلاقة بين  (2

 .  السعودية العربية المممكة فى الصحة وزارة فى التنظيمى الأداء عمى الإستراتيجية الرؤيةتقييم أثر  (3

  اىبذث فشضٞبث

ــ:  الآتية الفرضيات عل لبحثايركز   ــ

   الفرضية الرئيسيةH1 
o  وزارة فىعلاقة معنوية ذات دلالة إحصائية لخصائص السموك الريادى عمى الأداء التنظيمى توجد 

 . السعودية العربية المممكة فى الصحة
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 ولىالفرعية الأ الفرضية Ha 
o وزارة فى التنظيمى التنظيمى الأداء عمىالريادى   للإبداع  إحصائية دلالة ذات معنوية علاقة توجد 

 . السعودية العربية المممكة فى الصحة

  الفرضية الفرعية الثانيةHb 
o وزارة فى التنظيمى التنظيمى الأداء عمىالريادية   للأستباقية  إحصائية دلالة ذات معنوية علاقة توجد 

 . السعودية العربية المممكة فى الصحة

 الثالثة  الفرعية الفرضية Hc 
o وزارة فى التنظيمى التنظيمى الأداء عمى  الإستراتيجية لمرؤية  إحصائية دلالة ذات معنوية علاقة توجد 

 . السعودية العربية المممكة فى الصحة

 َّ٘رج اىبذث 

ٕٗزة  (خصبئص اىسي٘ك اىشٝبٙٗرىل ىخ٘ضٞخ اىؼلاقت بِٞ أبؼبد اىَخغٞش اىَسخقو )َّ٘رج قبً اىببدث بخصٌَٞ      

ٗرىل  (الأداء اىخْظَٞٚ)ٗبِٞ اىَخغٞش اىخببغ الأبؼبد ٕٚ الإبذاع اىشٝبدٙ ، الإسخببقٞت اىشٝبدٝت ، اىشؤٝت الإسخشاحٞجٞت 

 ٗفشضٞبث اىبذث ٗرىل مَب ٝيٚ : ـ اىؼلاقت بِٞ ٍخغٞشاث ٝ٘ضخ  اىزٙ (1مَب فٚ اىشنو سقٌ )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (1شنو سقٌ )

 َّ٘رج اىبذث )ٍِ حصٌَٞ اىببدث(

 خصائص السلوك الريادى 

الريادى الإبداع 

الريادية الإستباقية 

الإستراتيجية الرؤية 

 الأداء

 التنظيمى

 التابعالمتغير  المتغير المستقل

H1, Ha, Hb, Hc 
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 اىَٞذاّٞت اىذساست

ٗفَٞب ٝيٚ ّبزة ٍخخصشة ػِ ٗصاسة اىصذت ٝخٌ حطبٞق ٕزة اىذساست ػيٚ ٗصاسة اىصذت ببىََينت اىؼشبٞت اىسؼ٘دٝت 

 ـببىََينت اىؼشبٞت اىسؼ٘دٝت : ـ

 ٗسسٌ اىسؼ٘دٝت اىؼشبٞت ببىََينت ىيَ٘اطِْٞ اىؼبٍت اىصذت ػِ اىَسإٗىت اى٘صاسة ٕٜ اىسؼ٘دٝت اىصذت ٗصاسة

 .  اىسؼ٘دٛ اى٘صساء ٍجيس حأسٞس ٍغ ٕـ1731 ػبً حأسسج ببىََينت اىصذٞت اىسٞبست خطت

 ػيٚ اىَنشٍت، ٍنت ٍٗقشٕب 1291ً/ٕـ1737 ػبً اىؼبٍت اىصذت ٍصيذت (اللهسدَٔ ) اىؼضٝض ػبذ اىَيل أّشأٗقذ 

 فٜ ٗالإسؼبف اىؼبٍت اىصذت ٍذٝشٝت أّشأث ٗجٞضة، فخشة ٗبؼذ اىَْبطق، شخٚ فٜ أخشٙ فشٗع ىٖب حنُ٘ أُ

 فٜ اىصذٞت ٗاىَشامض اىَسخشفٞبث ئّشبء ػيٚ ٗاىؼَو ٗاىبٞئت، اىصذت بشإُٗ الإخَبً بٖذف 1291ً/ٕـ1733

 ػذد ٗفق ٗاىصٞذىت، اىطب ٍْٖت ٍَبسست ىضَبُ اىخْظَٞٞت؛ اىي٘ائخ ئصذاس ٍِ ٗامبٔ ٍٗب اىََينت، أّذبء جَٞغ

 اىخذٍبث حضاٝذ ٗبسبب . اىََينت فٜ ٗحط٘ٝشٓ اىصذت قطبع حذسِٞ فٜ أسَٖج اىخٜ ٗاىَؼبٝٞش اىض٘ابظ ٍِ

 ىيذجبج، صذٞت خذٍبث ٍِ حقذَٝٔ ٝخٌ ٍب ئىٚ ئضبفت اىبلاد، أّذبء جَٞغ فٜ اىذٗىت حقذٍٖب اىخٜ اىَقذٍت اىصذٞت

 فٜ ئششافٞت ٕٞئت مأػيٚ اىؼبً اىصذٜ اىَجيس ئّشبء جبء اىصذٞت ٗاىَشامض اىَسخشفٞبث أػذاد اصدٝبد ٗبؼذ

ُ ٗقذ اىبلاد، َّ٘  ػيٚ ٍْصببً اىفخشة حيل خلاه الأمبش اىخشمٞض ٗمبُ ببىََينت، اىَسخ٘ٙ سفٞؼت قٞبداث ٍِ اىَجيس حن

 الأٍشاض ٍنبفذت جبّب ئىٚ اىٌَٖ، اىذٞ٘ٛ اىقطبع ٕزا فٜ اىؼبٍيِٞ مفبءاث ٗسفغ اىصذٞت اىخذٍبث حط٘ٝش

 .آّزاك اىَْخششة ٗالأٗبئت

 اىنبٍو الإششاف اىجٖبص ٕزا ىٞخ٘ىٚ اىصذت، ٗصاسة باّشبء اىَينٜ اىَشسً٘ صذس ٕـ،1731 شؼببُ 92 ٗفٜ 

 . ببىََينت اىصذٞت اىشإُٗ ػيٚ

  اىشٝبدٙ الإبذاعٖٗٝذف ٕزا اىبذث ئىٚ امخشبف اىؼلاقت بِٞ خصبئص اىسي٘ك اىشٝبدٙ ٗاىخٚ حخَثو فٚ 

  فٚ ٗصاسة اىصذت غببح شٞغخَمٗبِٞ الأداء اىخْظَٞٚ  وقخسٍ شٞغخَم الإسخشاحٞجٞت اىشؤٝت،  اىشٝبدٝت الإسخببقٞتٗ

 .فٚ اىََينت اىؼشبٞت اىسؼ٘دٝت 
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 منهجية البحث 

 إليها الوصول إلى الدراسة تسعى التى والأهداف ، البحثية المشكمة لدراسة الباحث من سعيًا
      ــــ : ىمي امك كلذو  ىلاتلا لكشلا ىف ةحضو ملا ةيجهنملا مادختساب ثحابلا مو قي فو سف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (9شنو سقٌ )

 اىبذث )ٍِ حصٌَٞ اىببدث( ٍْٖجٞت 

 

 

 

 

 

 

 تالاستبيانا المقطعية الكمية المسحية الإستنتاجية الوضعية 
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 اىَقخشح ٕٞنو اىَششٗع 

 الباحث قام فقد  إليها الوصول إلى الدراسة تسعى التى والأهداف ، البحثية المشكمة لدراسة الباحث من سعيًا
 : ــــ الآتى إلى الدراسة بتقسيم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المقدمة الفصل الأول : 

  الإطار النظرىالفصل الثانى : 

 الفصل الثالث : منهجية البحث 

  الرابع : التحليل الإحصائي الفصل 

   خاتمة الخامس : مناقشة النتائج والالفصل 
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