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والذيمالالأعإستمراريةإدارةمجالفيالسابقةالمهماتفيإختيارهتمالذيالبحثلموضوعإمتدادا

.الحيويةعملياتهاواستعادةللأزماتالاستعدادعلىالمؤسساتقدرةعلىيركز

إنفاذزةلأجهحالةدراسة:المؤسسيةوالمرونةالأعمالإستمراريةإدارة"بعنوانرسالةأختيارتموحيث

"المتحدةالعربيةالإماراتدولةفيالقانون

.المشروعلهذاةالرئيسيالجوانبعلىالضوءيسلطالرسالةلهذهتنفيذيملخصإعداداللهبإذنسيتم



الرسالة المختارة
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:عنوان الرسالة •
“Business Continuity Management and Organizational Resilience: A Case Study of 

UAE Law Enforcement”
.أطروحة دكتوراه : نوع الدراسة•
Swinburne University of Technologyجامعة سوينبرن للتكنولوجيا : الجامعة •
م2024يناير : تاريخ الدراسة •
:إعداد الباحث•

عبدالله السعيدي
 :رابط الدراسة•

https://figshare.swinburne.edu.au/articles/thesis/Business_Continuity_Management_an
d_Organisational_Resilience_A_Case_Study_of_UAE_Law_Enforcement/26282512
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العلميةةالرسالأوالبحثيللمشروعشاملةصورةيقدمومتكاملموجزعرضعوالتنفيذيالملخص

–لنتائجا–المنهجية–البحثأهداف–البحثمشكلة–البحثموضوع)مثلعناصرهاأهمويتضمن

لكاملالرجوعدونالرسالةجوهرفهمللقارئتتيحواضحةدقيقةعلميةبلغةويكون(التوصيات

 تلخيصثيحالبالمحتوىتلخصعمليةأداةيعدكماالنص،
 
.الدراسةونبمضمالإخلالدونتحليليا



الملخص التنفيذي للمشروع البحثي
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:الرسالةعنوان
ولةدفيالقانونإنفاذلأجهزةحالةدراسة:المؤسسيةوالمرونةالأعمالاستمراريةإدارة

المتحدةالعربيةالإمارات

:الدراسةمشكلة
غيرالأزماتبعدالتشغيليالأداءعلىالحفاظفيمستمرةتحدياتالقانونإنفاذمنظماتتواجه

لإدارةداعمةالالتنظيميةالعواملتحددالتيالتطبيقيةالدراساتنقصظلفيالمتوقعة،
.لإماراتابدولةالقانونإنفاذجهاتسياقفيالمؤسسيةالمرونةوبناءالأعمالاستمرارية



الملخص التنفيذي للمشروع البحثي
Task

10

www.midocean.ae

:الدراسةأهداف
أثرهاوتحليل،الأعمالاستمراريةإدارةفيالمؤثرةالتنظيميةالعواملتحديدإلىالدراسةتهدف
ورأسوالتواصلالتحويليةوالقيادةالظرفيالوعيبينالعلاقةوفحصالمؤسسية،المرونةعلى
.لقانوناإنفاذأجهزةداخلالمؤسسيةوالمرونةالأعمالاستمراريةمنوكلالاجتماعي،المال

:الدراسةمنهجية
دبياتالأ مراجعةخلالمنالحالة،دراسةأسلوبباستخدامالكميالمنهجالدراسةاعتمدت

ا(301)منمكونةعينةعلىاستبانةوتطبيقالصلة،ذات وتحليلأبوظبي،شرطةمنضابط 
.المتغيراتبينالعلاقاتلاختبارإحصائيةأساليبباستخدامالبيانات



الملخص التنفيذي للمشروع البحثي
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:الدراسةنتائج
إدارةعلىويليةالتحوالقيادةالظرفيللوعيإحصائيةدلالةذيإيجابيأثروجودالنتائجأظهرت

المالورأسوالتواصلالتحويليةللقيادةإيجابيأثروجودثبتكماالأعمال،استمرارية
.القانونإنفاذأجهزةفيالمؤسسيةالمرونةعلىالاجتماعي

:الدراسةتوصيات
والتواصلرفيالظالوعيمستوياتوتحسينالتحويلية،القيادةممارساتبتعزيزالدراسةأوصت

لمرونةاوبناءالأعمالاستمراريةدعمفيالاجتماعيالمالرأسمنوالاستفادةالمؤسسي،
.للأزماتالفعالةوالاستجابةالجاهزيةتعزيزفييسهمبماالمؤسسية،



 
 
 جزيلا

 
شكرا
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