MIDOCEA|

UNIVERSITYl

A Gagll
) Aan Ll jadl

llall alac |




MlDOCEAiﬂ

gawadill Jlaa 8 o)sah..db diaald) Llcadl) aay




+ d) Hall o) sic e

8l Il T o) sl ;s pall £1aY) e d0ad ) 3oLl i

The Impact of Digital Leadership on Organizational Performance:
Journal of Business 4la e

aY .mj il g e

Ahmed, S., Khan, M., & Li, X / o sisldl 38 e i jal 4l jall oda e
https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2023.113852



https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2023.113852
https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2023.113852
https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2023.113852
https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2023.113852
https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2023.113852
https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2023.113852
https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2023.113852
https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2023.113852

dadanll
3Ll o Camn ol g A ey Jae V) alle gy ) g judl Y patl) dasial) 3
el s 5l Y (38T b Gl Slile Cnpial dudd )

fo 4l Ailialy e ST (5585 G Sy LD cdlaial 555 9 9o Aadiall rdualsS i
MLML_A_\.U@‘\AJM‘ u\.ubﬂ\



s sall £ 10Y) o dpad ) salall il Ad€ Jgn agdll oz 8 Al jall Al Cliia

MM\o&@LMJSGﬁJ\d);J\MMLSJ\JJJU
QMJY\@M‘}D#JJM}MLOJJMM\ ‘_aus&b



el sl g Ul & ad 1) Jpail) g d0ad 11 5alal) asalia gad 8 Jiadi 4y plaill LpaaY)
5l IR e )oYy odail il all dlee Cilpa o a8 Jiaiié 4dpdail) 4eaY)
i



el 1) saladl) - Jeiall jaxiall
A J il i gl paiall
s 3l ¢ 1aY) il il

a;usg,‘u
M\ngﬂ\mwmddm;@b\gcﬁ\w\




ALl il

é;\ \j)\.ﬁjj cohés%dﬂdjmg\uu\Jﬂ\wﬁwujﬁau\ U il
Al g zdgal (A G juaiall sa Gaan Al Glal ol 40 gasa

ﬁ.&aﬂ\ ubﬂgz\.b&.a \SJJM QIS &M\ c,u'lel\ Qﬁ ALl ;\.RA.U.AM




e A ) saldll il GlHSE) HT ) dse ) Claca 3 (eed Al all e

Aoiil) dgail) Al 55 s S Bl Jsatll a5 e mmnsall ¢laV) 5 a8 gaill

:&QS@
-4.53;“ cSJ‘BJ ual-u\uk— ;\#',\Aj 62\7\3&5MU c"al,.ubﬂ\




D WA ae cdap S I Jgaill a9 AN Ozl () gz gy 3 sl
Jare JalaS dgaal) dadl) 4l

434y cilua 44l S g Salala CJJ.A.\M




L/
4 S ‘
IS A 4

S8 (Al 5e 420 Y 4 5o laiind o ) gaaie] 5 (G Lagie ¢ sialdl padia
PLS-SEM. alaaiuly bl Judas o3 g cle Unall 3a0a1a

o) L8l Ra Al a3 g8 (8 A Jualdl mud g ol ol 81 cAnuibia g Ay 68 Aiagiall
s Uad




sy Jubasil

ARl (g all LAl g el jlusall Jalad g el o) il g Baaa sl Jaladll Jad
Aue 5000 -Bootstrap

Zlill) ddlaga as di g adiia Julail)




Calua il Cq\_\.d\

H5. Uad s cHA)) (8l Jsaill Jadl I sll ) sall S 5 c(H3 5H2 sH1 Js8

3

el Al a3y A5 gmal s i ) 8L 33 305 il il 53

Gae) JSEHS a8y Gl i 5 S S ST il ac i g dalhia il




Al

s sall £V a8 a8 ) Jsaill 5 4l ) 3Ll dpeal o STl Al jall caciial) o

Cianl) dagd (St g aeilill) e Alidia Al




MIDOCEAN

Thank You




	Default Section
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3: الدراسة التطبيقية المختارة
	Slide 4: المقدمة
	Slide 5
	Slide 6: أهمية الدراسة
	Slide 7: متغيرات الدراسة
	Slide 8: الدراسات السابقة
	Slide 9: فرضيات الدراسة
	Slide 10: نموذج الدراسة
	Slide 11: المنهجية
	Slide 12: التحليل الاحصائي
	Slide 13
	Slide 14: الخاتمة
	Slide 15


