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Instructions:  
ن حدود صفحة واحده الى صفحتي  ن كحد اقصى كاجابه للتكليف  

 
ويمكنك assignment) ) أكتب ف

ية بي  ن  ن هذه الحالة اكتب المصطلحات الرئيسية بالانجلي  
 
ية اون باللغة العربية وف الكتابة باللغة الإنجلي  

سيكون هذان التكليف من 4 درجات  .Moodle وارفعه على pdf قوسي  ن وبعد الانتهاء حولن الملف الى
وسيتم اغلاق هذا التكليفن يوم الاثني  ن 1 مارس 2021 الساعة 9 مساءا بتوقيتن السعودية )اي انه لن 

ن الأعزاء  .تكون قادر على تسليم هذان التكليف بعد هذا الوقت .(وبالتوفيق لكم طلاب 

 

 



Instructor's Name: Dr. Walaa Mohamed 
 
 
Question: 
 

Al Baraka Construction Company will start a project to create a residential compound in a new city: 

• Put phases of project management and activities that will be done inside each phase 

from your point of view. 

• You are required to identify all the internal and external stakeholders of this project 

from your point of view.  

 

العربية  باللغة  السؤال : 

وع لعمل مجمع سكن   بمدينة  جديدة  كة  للإنشاءات ببدء  مشر كة البر  :ستقوم شر

 

وع والأنشطة الن   ستكون داخل كل مرحلة  من  وجهة نظرك -1  .ضع مراحل إدارة  المشر

وع  من  وجهه نظرك -2    هذا  المشر
  .وحدد كل أصحاب المصالح الخارجيي    والداخليي    ف 

 

 :الإجابة

1_ 

كه على يجب كه شر ن ومهمه اساسيه خطوات ثلاث اتباع اولا الي   
 
وع هذان ف لضمان المشر   

ن والخطوات اولان ه  :  

(mission) 

ن  
 
كه افراد بي  ن النقاش يتم الخطوه هذه ف وعن على الشر  وايضان له والتخطيط المشر

 والتناقش الاتفاق ويتم ومنافعه البناء موقع على للاتفاق بينهم فيما التحاور يتم

وع على العمالي  ن لىع  الاعتبار بعي  ن الاخذ مع معهم التعامل سيتم وكيفن المشر

انيه كه العاملي  ن وحاله الراهنه والظروف المي   كه وعلاقهات بالشر  العامه الشر

اضيه المده ما وايضا وع من للانتهاء المحدده الافير  مع التحدث ويتم المشر

ه اصحاب وع ومنافع مار عن للتناقش الخي  المشر    

 



ن ف التاليه للخطوه بالنسبه اما ه  : 

(vision)  

ن  
 
وع طرح يتم الخطوه هذه ف وع منافع ويناقش المستفيده للجهات المشر  المشر

وع هذا سيطور وكيفن والناس المستاجر على  المستاجر عيش طريقه المشر

ن عن مختلف سيكونن انه وكيف  
ر
ن المشاري    ع باف  

عليها العمل تم التر   

ه الخطوه ن الاخي  ه   :  

(organizational culture) 

ن  
 
ن على العمل يتم والمناقشه التخطيط من انتهينا وبعدمان المرحله هذه ف  عاداتن تغييي 

كه وع متطلبات مع لتتناسب الشر  وساعات عمل ومواعيد وعاملي  ن وجهدن وقت من المشر

ن عم يتم انه كما اضافيه اتيجيه على التغيي  كه عمل اسير  وساعات العاملي  ن امودون الشر

بن الاكل والشر   

2_ 

وع على العاملي  ن هم المشر   

(internal 

كه اقسام ن بالعموم الشر  
ن والتر يه الموارد قسم ه   الماليه الاداره وقسم البشر

ن وقسم التسويق وقسم  ومدير التنفيذيه الاداره وقسم والتطوير التغيي 

وع وع اداره وطاقم المشر التكنولوجيا وقسم المشر  

(external) 

كات والمستثمرين والمقاولي  ن المهندسيي  ن كات البنائيه المعدات وشر  وشر

كات الاصباغ الاثاث وشر   

 
 

 

 



 

 

 

 

 


