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بالنص ( 571ص )ذكرت الباحثتان أهمية الدراسة في قسم مستقل 
:الحرفي التالي

لتعليم تتلخص الأهمية في أن نتائج هذه الدراسة ستكون مفيدة لوزارة ا"
مكنها التعرف حيث ي، العالي في ليبيا وستكون نموذج تستفيد منه الوزارة

ا على طبيعة المخاطر التي قد تؤثر على أداء مشاريع تكنولوجي
علومات المعلومات، كذلك إبراز دور القائمين على مشاريع تكنولوجيا الم
لمراقبة وقدرتهم على اكتشاف المخاطر وتحليلها والاستجابة لها ومن ثم ا

."والتحكم بها لتحسين أداء المشاريع
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:ذكرت الباحثتان الأهداف على النحو التالي

.الي الليبيةتبيان أثر إدارة المخاطر على البعد الزمني للمشاريع في وزارة التعليم الع-١
.بيةتوضيح أثر إدارة المخاطر على جودة المشاريع في وزارة التعليم العالي اللي-٢
.بيةاكتشاف أثر إدارة المخاطر على محور المشاريع في وزارة التعليم العالي اللي-٣
.ي الليبيةالتعرف على أثر إدارة المخاطر على منافع المشاريع في وزارة التعليم العال-٤
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:ذكرت الباحثتان الفرضيات على النحو التالي

ليم العالي هناك أثر ذو دلالة إحصائية بين إدارة المخاطر والبعد الزمني للمشاريع في وزارة التع-١
.الليبية

.ي الليبيةهناك أثر ذو دلالة إحصائية بين إدارة المخاطر وجودة المشاريع في وزارة التعليم العال-٢
ي هناك أثر ذو دلالة إحصائية بين إدارة المخاطر ومحور المشاريع في وزارة التعليم العال-٣

.الليبية
.الي الليبيةهناك أثر ذو دلالة إحصائية بين إدارة المخاطر ومنافع المشاريع في وزارة التعليم الع-٤

:بالاستناد إلى ما ورد في المحاضرة الخامسة حول أنواع الفرضيات
وليست فرضيات  ((H1فرضيات بديلة جميع الفرضيات الأربع هي :تصنيف الفرضيات

.ةلأنها صيغت بصيغة الإثبات التي تؤكد وجود أثر ذي دلالة إحصائي ،((H0صفرية 
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